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Kirsal Kadinlarin Girisimcilik Ozellikleri ve Girisimciligi Etkileyen Faktorlerin

Logit Analizi ile Degerlendirilmesi (Hatay ili Arastirmasi)
Nuray Kizilaslan!, Miyase Karadmer?

Bu arastirmada; Hatay Ili kirsalindaki kadinlarin girisimcilik ozellikleri ve girisimcilik
rollerini etkileyen faktorler arastirilmistir. Arastirma Hatay [li Merkez ve Ilgelerine bagl
toplam 21 kéyde ve belediyelerde yasayan 120 kirsal kadimi kapsamaktadir. Arastirmada
kullamlan veriler anket teknigi ile elde edilmistir. Analiz asamasinda ise Lojistik Regresyon
kullamlmgtir. Arastirmaya katilan kadinlanin givisimciligini etkileyen faktérleri bulmak
amaciyla yapilan Lojistik Regresyon analizinde kadwmlarin girisimcilik egilimi gosterip
gostermemeleri bagimli degisken olarak alinmistir. SOz konusu bagimly degiskeni etkileyen
bagimsiz degiskenler ise medeni durum, sosyal giivence tiirii, daha dnce bir iste calisma
durumu ve simdiki is durumudur. Bu bagimsiz degiskenlerin kadinlarin girisimcilik egilimi
gosterme olasthigim artirdigr saptanmstir. Kadinlar, girisimcilik 6zelliklerini; risk alabilme,
karar verme yetenegi, caliskanlik ve insanlarla iyi iletisim kurabilme olarak ifade etmigslerdir.
Kadinlar: girisim yapmalar: konusunda desteklemek ve bunu hayatin her alanna cinsiyet
esitligi olarak yaymak gerekmektedir. Kadin girisimciligi, siyasi, sosyal, ekonomik ve kiiltiirel
anlamda gelisimi ve doniisiimii saglayacak dnemli noktalardan biridir.

Anahtar Kelimeler: Girisimcilik, Kirsal Kadin, Girisimcilik Egilimi, Binary Logit

Analizi, Hatay.

Rural Women's Entrepreneurship Characteristics and Evaluation of Factors

Affecting Entrepreneurship with Logit Analysis (Hatay Province Research)

Abstract

In this research, factors affecting the entrepreneurial characteristics and entrepreneurial roles
of women were investigated in rural areas of Hatay Province. The survey included 120 rural
women living in 21 villages of Central District and some other districts of Hatay Province.
The data were obtained via questionnaires. For the analysis of the data Logistic Regression
were used. The women’s entrepreneurship tendency was taken as the dependent variable in
the Logistic Regression Analysis to find the factors affecting the entrepreneurship of the
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women who participated in the study. The independent variables were marital status, type of
social security, any previous job status and present job status. It was determined that these
independent wvariables increase the possibility of women’s showing entrepreneurship
tendency. The women stated that entrepreneurial characteristics to take risks, the ability to
make decision, diligence and effective communication skills with people. Women should be
encouraged to attempt and spread as gender equality in all areas of life. Women
entrepreneurship is one of the key points that will provide development and transformation

in the political, social, economic and cultural lifes.

Keywords: Entreprneurship, Rural Women, Tendency Entreprneurship, Binary Logit
Analysis, Hatay.

1.GIRIS

Girisimcilik stirdiiriilebilir kalkinmanin saglanmasinda onemli araglardan
birisidir. Girisimcilik eksik istihdam, issizlik, gelir dagilimdaki adaletsizlik, sosyal
refahin arttirilmasi gibi 6nemli konularda {ilkelerin ekonomik biiytimelerine katki
saglamaktadir. Bu konular ekonomik krizlerle anlasilmaya baslamis piyasalarin
serbestlesmesi ile birlikte 6zel girisimcilik faaliyetleri artmistir.

Girisimcilik her seyden ¢nce bir zihniyettir. Bir kisinin bagimsiz olarak ya da
bir organizasyon icinde, bir firsat1 saptama ve yeni deger yaratmak ya da ekonomik
basar1 elde etmek icin bu firsatin {izerine gitme motivasyonunu ve kapasitesini
tanimlar (Hyrsky, 2001). Girisimci, risk alarak yenilik veya gelistirme yapan kisidir.
Diger bir deyisle, girisimci firsatlar1 gozleyen ve onlar1 buldugunda her tiir riski alarak
fikrini gergeklestirmeye calisandir (Schramm, 2005).

Kadin girisimci ise, piyasa ekonomisi icinde kendi isinin sahibi olan, tek basmna
calisan ya da yaninda isci calistiran, mal veya hizmet tiretip satan, kredi kaynaklarimi
arastiran, isle ilgili acil problemlerin tistesinden gelebilen, yeni kosullara adapte
olabilen ve alaninda deneyim sahibi olmaya calisan kadin olarak tanimlamistir
(Dhillon, 1993).

Gecmisten bugiine erkegin yaninda kadinin da emeginin kullanmildigimn
toplumlarin kalkinmasinda ¢ogu zaman goriinmez emekgiler olarak yerlerini aldiklar1
gortilmektedir. Kadin girisimciliginin desteklenmesiyle kadmlar toplumda ekonomik
aktorler olarak yerlerini almakta gortiniir emekgiler olarak statii degistirmektedirler.

Girisimcilerin temel ozelliklerinin belirlenmesi konusunda degisik yazarlar
tarafindan yazilan 6zellikler Cizelge 1'de derlenmistir (Arikan, 2002).
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Cizelge 1. Girisimcilerin Temel Ozellikleri

Tarih Yazar Ozellikler
1848 Mill Risk alma
1917 Weber Bigimsel otoritenin kaynagi olma
1934 Schumpeter Yenilik, 6nayak olma
1954 Sutton Sorumluluga istek duyma
1959 Hartman Bicimsel otoritenin kaynag1 olma
1961 McClelland Risk alma, basar1 gtidiisii
1963 Davids Hirsh olma, basari istegi, sorumluluk
1964 Pickle Insan iliskileri, iletisim becerisi, teknik bilgi
1964 Litzinger Riski tercih etme, bagimsizlik, taninma, liderlik
1965 Schrage Dogru algilama,giic
1971 Palmer Risk 6l¢gme Risk 6lgme
1971 Homadey Basar gtidiisii, 6zerklik, saldirganlik, gtig,
taninma
1973 Winter Giig ihtiyac
1974 Borland Igsel giig odag:
1974 Liles Basari ihtiyaci
1977 Gasse Kisisel degerlere dontikliik
1978 Timmons Gudu, ozgtiven, amaca dontiikliik, orta diizeyde
risk alma, kontrol odagy, yaraticilik
1980 | Brockhaus Risk tistlenme Risk tistlenme egilimi
egilimi
1980 | Sexton Enerjik olma,hirs Enerjik olma,hirs
1981 Mescon Montanari Basari, hakimiyet, 6zerklik, dayanma gtict,
kontrol
1982 | Dunkelbeoungrg,Cooper | Biiylimeye dontiklik,bagimsizliga dontikliik,
Welsh Young zanaatkarhiga dontklik, kontrol kaynagy, 6z
gliven, yenilikgilik.

Kaynak: (Arikan, 2002).

Cizelge 1'de de goruldiigi gibi tiim yazarlarm ortak olarak tizerinde durdugu;

pazarda var olan mevcut firsatlar1 yakalayarak degerlendirebilme ve bir is fikrine
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dontisttirebilme, risk alma, yenilikci ve yaratict olma, basar1 giidiisti gibi 6zellikler
temel olusturmaktadir.

Kadin girisimcilerin 6zellikleri bir ¢calismada su sekilde siralanmistir (Jalbert,
1999).

* Cesurluk egilimi

*Yiiksek enerji seviyesi

*Kisisel gtidiiler

*Evli ve ilk cocuk olma

*Sosyal beceriklilik

*Finansal rekabet

*Kisisel ve genel yonetim becerileri

Turkiye'de yiritiilen bir calismada (Giilgubuk ve ark., 2011), girisimciligin en
temel 6zelligi cesur olmalk, is takibi ve risk almak olarak siralanmuistir.

Turk toplumunda kadinlar ¢ogunlukla ailesiyle yasayan ve yine tiim giictini,
potansiyelini ailesi icin kullanan bireylerdir. Girisimci kadin “gtiglii ve giiclendirilmis”
ozelliklerinin farkina vardirilmas: ve ortaya cikarilmasiyla ekonomik aktorler
icerisinde yerini alacaktir. Toplumsal cinsiyet ayrimciligmin ve diger sosyal sorunlarm
¢oztimiinde kadinlarin ekonomik yasamda yer almalar1 gerekmektedir.

Kadinlarin girisimcilik 6zellikleri ve toplumsal yapilar1 dikkate alinarak kirsal
alanda yasayan kadinlarin girisimcilik rolleri, o©zellikleri ve diistincelerinin
belirlenmesinin 6nemli oldugu yargisina ulasilarak arastirma konusu segilmistir.
Secilen arastirmada; kirsalda yasayan kadinlarin girisimcilik ©zelliklerinin neler
oldugu ve girisimcilik egilimlerinin hangi faktorler tarafindan etkilendigi
arastirilmstir.

2.Materyal ve Yontem

Bu arastirmanin ana materyalini Hatay ili kdylerinde ve beldelerde yasayan
kadinlarla yapilan anket ¢alismalaridir.

Hatay’da toplamda 426 koy ve belediyelik bulunmaktadir. Bu koylerin ytizde
besi olan 21 kdyle 120 adet anket calismasi yapilmustir. S6z konusu bu 120 anket sayisi,
gayeli olarak belirlenmistir.Bu rakamlar, TUIK 2000 Adrese Dayali Niifus Kayit Sistemi
verilerinden yararlanilarak belirlenmis ve Iki Asamali Tabakali Rastgele Ornekleme
Yontemi kullanilarak her kdyden veya belediyeden anket yapilacak kisi sayisi
belirlenmistir (Diizgiines ve Ark., 1983, Cing1 1990). Ayrica secilen bu koyler Hatay ili
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ilcelerine homojen sekilde dagitilmistir. Segilen koylerin ait oldugu ilceler Hatay ilinin
cografi farkliliklar1 goz ontine almarak secilmistir. Elde edilen veriler cizelge haline
getirilmistir. Verilerin analizinde Binary Lojistik Regresyon Analizi yapilmistir
(Gujarati, 2008). Bu analiz, kadinlarin girisimcilik egilimlerine etkili olan faktorleri
belirlemek amaci ile yapilmastir.

3. Arastirma Bulgular:

3.1. Kirsal Kadinlara Gore Girisimcide Olmasi Gereken Ozellikler

Bu arastirmada herhangi bir tirtin satan ve satis islemini yaparken kendi
adlarina veya ortak olarak bir isyerleri bulunmasa da kendi paralarim1 kazanan
kadinlarin girisimcilik egilimi gosterdikleri kabul edilmistir. isletme kurarak para
kazanan kadinlar ise buiyiik sermayelerle kurulmus isletmeleri olmamasina karsilik
belediye izinli pazar yerleri veya belediye ruhsatli isletmeleri olmasi durumunda,
kendi adlarmna is yeri sahibi olduklar: i¢in ve bu isletmelerin biitiin sorumluluklarini
ustlendikleri ve kendi paralarini kazandiklar: igin girisimci kabul edilmislerdir. S6z
konusu bu arastirmada herhangi bir tirtin satarak para kazanma egilimde olan veya
kendi is yeri olan kadin sayist 62’dir. Bunlarin i¢cinde kendi adina is yeri olan kadin
sayist ise 7’'dir. Hicbir sekilde kendi parasini kazanma egilimi olmayan kadinlarin
sayist ise 58’dir. Bu kadinlar girisimcilik egilimi gostermemis kabul edilmektedir. Bu
arastirmada kendi paralarin1 kazanma ¢abasi icinde olan kadinlar goriistilen kadinlarin
%51,67’sini olusturmustur.

Kadinlara girisimci olarak nitelendirilen bir kisinin ne gibi 6zelliklere sahip
olmasi gerektigi sorulmus ve bazi faktorler Cizelge 2’de verilmistir.

Cizelge 2. Girisimcide Olmas1 Gereken Baz1 Ozellikler

Girisim Girigsimcilik egilimi gosteren Girisimcilik egilimi gostermeyen
ci kadinlar (%) kadinlar (%)
ozellikl

) 2 s = o Q) 7 esl - =~
erl >y g EEQFE 2 g E|RYES

0 (2 o o KR 5 g 2 ) o AR 5
Egitiml | 17,7 | 1,61 | 0,0 | 37,1 | 43,5 | 387, | 120 | 5,17 | 3,4 | 17,2 | 62,0 | 412,
iolmak | 5 0 0 4 07 9 4 5 5 00
Karar | 0,00 | 0,00 | 0,0 | 483 | 51,6 | 451, | 0,00 | 1,73 | 6,9 | 50,0 | 41,3 | 431,
verme 0 8 2 62 0 0 7 01
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yeteneg
i
Lider 1,61 | 1,61 | 80 | 46,7 | 41,9 | 425, | 3,44 | 3,44 | 8,6 | 32,7 | 51,7 | 425,
ozelligi 6 8 4 83 2 7 3 91
tasimak
Caligka | 0,00 | 0,00 | 3,2 | 40,3 | 56,4 | 453, | 0,00 | 3,44 | 34 | 29,3 | 63,8 | 453,
n 2 3 5 23 4 2 0 48
olmak
Risk 0,00]968 | 12, | 258 | 51,6 | 419, | 0,00 | 5,17 | 6,9 | 39,6 | 48,2 | 431,
alabilen 9 0 2 36 6 7 03
birey
Iyi 3,22 806 |11, | 274 | 50,0 | 412, | 0,00 | 1,73 | 5,1 | 39,6 | 53,4 | 444,
iletisim 29 3 0 93 7 6 4 81
kurabil
mek
Deneyi | 14,5 | 11,2 | 11, | 29,0 | 33,8 | 356, | 17,2 | 17,2 | 8,6 | 22,4 | 344 | 339,
mli 4 9 29 1 7 38 5 5 2 2 7 64
olmak
Teknik 9,68 | 645 | 1,6 | 37,1 | 45,1 | 401, | 13,7 | 12,0 | 8,6 | 344 | 31,0 | 356,
bilgiye 1 0 6 61 9 9 2 7 3 86
sahip
olmak

Girisimcilik egilimi gosteren ve gostermeyen kadinlarin girisimcide olmasi

gereken ozelliklerden en 6nemli bulduklar: 6zellik caliskan olmaktir.

Girisimcilik egilimi gosteren kadinlarda galiskan olma 6zelligini sirasiyla, karar

verme yetenegi, lider 6zelligi tasima ve risk alabilme takip etmektedir. Girisimcilik

egilimi gostermeyen kadinlarda ise, caliskan olmak 6zelligini; iyi iletisim kurabilmek,

risk alabilme ve karar verme yetenegi takip etmektedir.

Bu arastirmada genel anlamda kadinlarin girisimcide olmasi gereken 6zelliklere

verilen cevaplar incelendiginde 6n plana ¢ikan 6zellikler; caliskan olma, kendi karar

verebilir olmasi, risk alabilmedir.
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Bir calismada kadin girisimci 6zellikleri; organizasyon becerisi, akil ve mantigin
yani sira sezgilerini kullanma, bagimsiz calisma, gelismis iletisim beceresi, empati
kurma, yorgunluga dayaniklilik, mali disipline énem verme, akil alma konusunda
cekingen olmama, yeniliklere acik olma, yonetebilecegi kadar risk alma, sabirli olma,
azimli ve inat¢1 olma, isine kendi icin degil, ailesi igin sahip ¢ikma, goriis birligine
dayali karar ve katihmcilik, catisma yonetimi, bilgi ve beceriyi paylasma seklinde
belirtilmistir (Civici, 2007).

Yetim (2008) bir calismasinda kadinlarm mticadeleci, hirsli, evine is gotiiren ve
kendileri igin erisilmesi zor hedefler belirleyen yapida olduklar: bulgularina ulasmaistir.
Kadin girisimcilerin kisisel 6zellikleri ti¢ kapsamda ele alinmistir. Bu 6zelliklerden ilki
olan girisimci olmaktan kaynaklanan kisisel ozellikler; kendine gtiven, yaraticilik,
yenilikgilik, risk alma, akilcilik, bagimsizlik ve rekabetcilik olarak siralanmistir. Diger
taraftan sosyo kiiltiirel degerlerle ilgili girisimcilik 6zellikleri ise; cevresinde saygin
biri, cevresindeki kaynaklar1 ve iligkileri iyi degerlendirebilen, koruyan-goézeten,
isbirligine yonelik, akrabalariin ve yakin cevresinin destegini kazanmis olarak
siralanabilmektedir. Kadin girisimcilerin kisisel ~0©zelliklerini ortaya koyma
cercevesinde ele alinan bir diger ozellikler biitiinii ise onlarin cinsiyet rollerinden
kaynaklanan 6zellikler olarak bilinmektedir. Bunlar ise, iyi iletisim kuran, problemleri
kolaylikla ¢ozebilen, hosgoriilii, 6zverili ve duygusal olarak siralanabilmekte oldugunu
belirtmistir.

3.2. Is Yeri Olan Kadinlarin Isletmeleri ile Ilgili Diisiinceleri

Arastirmaya katilan kadinlarin % 5,83'tiniin kendine ait bir veya ortak olunan
bir isletmesi vardir. Isyeri olan kadinlarin gogu is yerlerini kendi sermayeleriyle
kurmustur, ortak edinmemiglerdir. Sadece biri isletmesini ailesi ile birlikte
ylriitmektedir. Ancak % 28,57’si bu sermayeyi kisilere borclanarak elde etmistir.
Kadinlardan ikisinin bijuterisi bulunmaktadir ve diger besinin sahip oldugu is yeri ise
magaza, terzi, sarkiiteri, firin ve tuhafiyedir. Cizelge 3’de isletmesi olan kadinlarin,
isyerlerini kurarken karsilasmis olabilecekleri bazi sorunlar yer almaktadir.

Cizelge 3. Isletme Kurarken Karsilasilmis Sorunlar

Sorunlar Verilen Cevaplar (%) Cevapla
rin puan
degeri

Cok ‘ Az ‘ Karars1 ‘ Fazl ‘ Cok
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az z a fazla

i§ kurmak i¢in gerekli hukuki 71,42 | 0,00 0,00 0,00 | 28,58 2,14
dtizenlemeler hakkinda bilgi
eksikligi
Sermaye yetersizligi veya kaynak | 0,00 | 28,58 | 0,00 |42,86 | 28,58 3,71
yoklugu
Hangi alanda is kurmanin karlh 28,58 | 14,28 | 14,28 | 28,58 | 14,28 2,71
olacagryla ilgili bilgi ve bilgi
kaynag ihtiyac
Devletin is kurmakla ilgili 0,00 | 0,00 0,00 |14,28 | 85,71 4,85
tesviklerinden, egitiminden
desteklerinden faydalanabilmek
Devletin is kurmakla ilgili 0,00 | 0,00 0,00 42,86 | 57,14 4,57
tesviklerinden, egitim ve
desteklerinden haberdar
olmamak
Nitelikli personel bulmak 71,42 | 14,28 0,00 14,28 | 0,00 1,57
Uygun bir mekéan bulmak 42,86 | 14,28 | 14,28 | 14,28 | 14,28 2,42
Toplumun kadinlar hakkindaki 42,86 | 0,00 0,00 42,86 | 14,28 2,85
geleneksel diistincesi
Kurulacak olan isletmenin alan1 | 28,58 | 0,00 | 42,86 |28,58 | 0,00 2,71
veya piyasast ile ilgili bilgi edine
bilme
Resmi iglemlerin ¢ok olmasi 14,28 | 14,28 0,00 0,00 | 71,48 4,00

Kadinlar isletmelerini kurma asamasinda, devletin is kurmakla ilgili
tesviklerinden, egitiminden desteklerinden faydalanabilmede en fazla sorunu

yasamuslardir. Yine devletin is kurmakla ilgili tesviklerinden, egitim ve desteklerinden
haberdar olmamak da kadinlar i¢in ¢ok fazla sorun olmustur. Kadinlarin en az sorun
yasadiklar1 durum ise nitelikli personel bulmaktir. Kadinlarin gok fazla olmasa da,
fazla sorun olmus durumlar ise sermaye bulmak ve resmi islemlerin ¢ok olmasidir.
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Isletmesi olan kadinlarin sahip olduklari isletmelerini acmalarna sebep olacag

diistiniilen baz1 durumlari ne 6l¢tide 6nemli bulduklar: Cizelge 4’de yer almaktadir.

Cizelge 4. Isletme Kurma Nedenleri

Nedenler Verilen cevaplar (%) Cevapla
rn puan
degeri
Cok Az Karars: | Fazla Cok
az z fazla
Ekonomik 6zgitirlitk 0,00 | 0,00 0,00 28,58 | 71,42 4,71
Kazang saglamak 0,00 | 0,00 14,28 | 1428 | 71,42 4,57
Sosyal stattiyii ytikseltmek 14,28 | 0,00 0,00 28,58 | 57,14 4,14
Aile iginde daha saygmn bir 28,58 | 0,00 14,28 | 14,28 | 42,86 3,42
birey olmak
Basgkasinin emri altinda 0,00 | 0,00 0,00 57,14 | 42,86 4,42
calismay1 istememek
Aileye gelecekte is imkan 0,00 | 0,00 14,28 | 42,86 | 42,86 4,00
saglamak
Bir kadinin basarisini 0,00 | 0,00 28,58 | 28,58 | 42,86 4,71
kanitlama
Yeni bir cevre edinmek 28,58 | 14,28 | 14,28 | 28,58 | 14,28 2,71
i§letmenin ilgi alanina uymasi 28,58 | 0,00 42,86 | 28,58 0,00 2,71
Kurulan isletmenin karl bir is 14,28 | 0,00 14,28 | 28,58 | 42,86 3,85
tiirii olmasi
Kurulan isletmenin bulunan 42,86 | 14,28 0,00 14,28 | 28,58 2,71
yerde ilk olmasi
Alman egitimin seviyesinin 42,86 | 0,00 14,28 28,58 | 14,28 3,28
yeterli olmasi
Alinan egitim alanina uygun 42,86 | 0,00 0,00 14,28 | 42,86 3,14
olmamasi
Kurulan isletmenin iflas 14,28 | 14,28 | 14,28 | 14,28 | 42,86 3,57
riskinin az olmasi
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Cizelge 4’e bakildiginda isyeri olan kadinlar igin, is kurma nedenleri arasinda
cok fazla etkili olan unsurlar, ekonomik 6zgtirliikk, bir bayanin basarili olacagini
baskalarina kanitlamak ve kazang saglamadir. Fazla etkili olan unsurlar ise toplum
icinde sayginligi arttirmak, sosyal statiiyti yiikseltmek, baskasimin emri altinda
calismayi istememek, kurduklari isletmenin karl bir is tiirti oldugu diistincesi ve iflas
riskinin az olacagl diistincesi, aileye gelecekte var olmasi diistintilen bir is imkani
birakmak olarak siralanabilir. Kadinlarin sahip olduklar: isi kurmalarina en az etkili
olan neden ise, yeni gevre edinmek, isletmenin ilgi alanina uymasi, kurulan isletmenin
bulunan yerde ilk olmasidir.

Cizelge 5'de ise isletmesi olan kadinlarin kendilerini is kurmaya iten 6zellikler
arasinda olacagy diistiniilen baz1 unsurlar ve bu unsurlarin kadinlar icin ne derece
onemli oldugu verilmistir.

Cizelge 5. Is Kurmaya Iten Kisisel Ozellikler

Ogzellikler Verilen cevaplar (%) Cevaplarin
puan
degeri
Cokaz | Az | Karasiz | Fazla Cok
fazla
Egitimli olmak 85,71 | 14,28 0,00 0,00 0,00 1,14
Karar verebilen bir birey 0,00 0,00 0,00 28,58 71,42 4,71
olmak
Lider ozelligi tasimak 0,00 0,00 0,00 28,58 | 71,42 4,71
Risk alabilen bir birey 0,00 42,86 0,00 28,58 28,58 3,42
olmak
Caliskan olmak 0,00 0,00 0,00 42,86 57,14 4,71
Insanlarla iyi iletisim 14,28 0,00 0,00 57,14 | 28,58 3,85
kurabilme
Kurulmus is alaninda 14,28 0,00 14,28 14,28 57,14 4,00
deneyimli olmak
1§ alaninin piyasasi ile 28,58 0,00 28,58 28,58 14,28 3,00
ilgili teknik bilgiye sahip
olmak
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Cizelge b5'deki verilere gore, kadinlarin, kendi isine sahip olmay1
istemelerindeki kisisel 6zelliklerinden en fazla etkili olan unsurlar, caliskan olmak,
liderlik 6zelligi tasiyabilmek ve kendi kararlarini alan bir birey olmaktir. En az etkili
bulunan 6zellik ise egitimli olmaktir. Ayrica kadinlar insanlarla iyi iletisim kuran bir
birey olmay1, kurduklari is ile ilgili deneyimli olmay1 da fazla dnemli bir 6zellik olarak
gormektedir, denilebilir.

I@yeri olan kadinlara isyerlerini kurduktan sonra karsilasmis olabilecekleri
sorunlarin ne olgiide sorun oldugu incelendiginde, kadinlar islerini kurduktan sonra
en az sorunu is ile ilgili olan kisilerden (mtusteri ve ticari iliskisi olan kisi veya
kurumlar) farkli davranislar gormede yasamistir. En fazla sorun ise basarisiz olma
korkusu ve toplumun kaliplasmis diistincelerinde yasamistir. Kadinlar, hem isletmeleri
ile ilgili hem de evdeki sorumluluklarini yerine getirebilmede ve is konusunda
tecriibelerinin olmayisinda fazla sorun yasamustir. isletmenin siirekliligini koruyabilme
kaygzisi ise kadinlar igin bir sorun olmaya devam etmektedir.

Ayrica anket calismasi yapilan kadinlara kollektif, komandit, limitet sirket
kavramlarini bilip bilmedikleri de sorulmustur. Kadinlarin 106’s1 bu sirket isimlerini
hi¢c duymamisken 14’ti duyduklarini soylemistir. Ne oldugunu bildiklerini sdyleyen
kadinlardan bu sirketleri tanimlamalar1 istendiginde, ayr1 ayri tanimlayamasalar da
genel olarak bu sirketlerin ‘ortaklarla kurulmus sirketler’ veya ‘biiytik sirketler’
olduklarin1 soylemektedirler. Kadmnlarin bu sirketleri tam tanimlayamasalar da ne
olduklar1 hakkindaki fikirleri yanlis denilemez niteliktedir.

Son olarak kadinlara gerekli imkanlara sahip (sermaye, egitim, tecriibe) olan ve
bir is kurmak isteyen bayanlara tavsiye(ler)iniz nelerdir sorusu yoneltilmistir. Cevap
olarak toplumun elestirilerini ©nemsemeyip, kendine giivenip diisundugu isi
yapmalidir sozlerine benzer ctimleler kurmaktadirlar. Buradan da kadinlarin
toplumsal elestirilerin her is kuracak kadina yoneltilebilecegi diistincesinde olduklari
ancak bu kaygidan uzaklasmalar1 gerektigi konusunda oneriler sunmuslardir.

Ayrica eger bir bayan is kurmak i¢in firsat ve imkanlara sahip degilse, ona
bulunabileceginiz tavsiye(ler)iniz nelerdir sorusu da sorulmustur. Bu soruya verilen

cevaplar ise, vazge¢cmesin, denesin veya egitim alsin sekillerinde olmaktadir.
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3.3. Kirsal Kadinlarin Girisimciliklerini Etkileyen Faktorlere Yonelik Lojistik

Regresyon Analizi Sonuglar1

S6z konusu bu analiz Hatay ili kirsalindaki kadinlarin girisimciligi etkileyen

faktorleri ortaya koyma amaciyla yapilmistir. Tahmin edilen modelde girisimcilik

egilimi gosteren kadinlara 1 gostermeyen kadinlara 0 kodu verilmis ve kadinlarin

girisimcilik egilimi gosterme durumu bagiml degisken olarak alinmistir. Bagimsiz

degiskenler ise, yas egitim seviyesi, medeni durum, simdiki calisma durumu, daha

once calisma durumu ve sahip olunan sosyal giivence tiuirtidiir. S6z konusu bagimsiz

degiskenler analiz igin su sekilde kodlanmustr:

Cizelge 6. Lojistik Regresyon Yapilan Degiskenler

Degiskenler

Kodlar

Yas (YAS)

16-25 Yas araligi: 1, 26-40 yas araligi:2, 41
ve daha fazla olan yas:3

Egitim seviyesi (ES)

Okuryazar olmayan: 1, okuryazar: 2,
ilkokul mezunu: 3, ortaokul mezunu:4,

lise mezunu: 5, iiniversite mezunu:6

Medeni durum (MD)

Evli:1, bekar: 0

Sosyal gtivence turii (SGT)

SSK:1, BAG-KUR:2, Emekli Sandig1:3,
Yesil Kart uygulamasi:4

(DOCD)

Daha 6nce bir iste calisma durumu

Daha 6nce galisma:1, calismama:0

Simdiki is durumu (SCD)

Bir iste calisiyor:1, calismiyor:0

Soz konusu bagimsiz degiskenlere uygulanan Lojistik Regresyon analizinin

sonugclar1 Cizelge 7'de verilmistir.

Cizelge 7. Lojistik Regresyon Analizi Sonuglar:

Katsayilar Standart V4 P Odds orani
(B) hata
Yas ,063 ,325 ,037 ,847 1,065
Egitim ,234 ,268 ,762 ,383 1,263
seviyesi
Medeni 1,818 773 5,537 ,019 6,162
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durum

Sosyal 1,029 ,225 20,911 ,000 2,800

glivence

turi

Daha 6nce 1,017 ,560 3,291 ,070 2,764

bir iste

calisma

durumu

Simdiki -, 119 ,068 3,032 ,082 ,888

calisma

durumu

Sabit say1 -3,927 1,814 4,687 0,30 0,20
LOG likehood = 113,130 R square = 0,477 Cox & Snell R

Square= 0,358

Bu lojistik regresyon analizinde tahmin edilen model su sekildedir:

Y =Po +P1mp + P2scr + Papocp + Pasco

Kadinlarin girisimcilik rollerini belirleme olasiligr konusunda yapilan Lojistik
regresyon analizi sonuclar1 Cizelge 8'de gortilmektedir. Bu modeldeki bagimsiz
degiskenlerden, yas (YAS) ve egitim seviyesi (ES) istatistiki olarak ©nemsiz
bulunmustur. Yani bu faktorlerin kadinlarin girisimcilik rollerini belirlemede herhangi
bir ihtimali yoktur.

Ote yandan medeni durum (MD) degiskenin katsayis1 (P= 0,019) ile sosyal
gtvence tirti (SGT) degiskeninin katsayist (0,000) 0,05 6nem seviyesinde anlaml
bulunmustur. Daha once bir iste calisma durumu degiskeninin katsayis1 (DOCD) (P=
0,070) ve simdiki ¢alisma durumu (SCD) degiskeninin katsayis: ise (P= 0,082) 0,10
anlam diizeyinde anlamli bulunmustur. B stitunundaki degerler iliskinin yoniini
gostermektedir. Buna gore girisimcilik egilimi gosterip gostermeme ile goriisiilen
kisinin medeni durumu, sahip olunan sosyal giivence tiirti, daha 6nce bir iste calisma
durumu bakimindan pozitif yonlii bir iliski bulunurken, goriisiilen kisinin simdiki
¢alisma durumu bakimindan negatif yonlii bir iliski oldugu goriilmektedir.

0, 10 anlam dtizeyinde anlamli bulunan simdiki ¢alisma durumunun

girisimcilik egilimi gosterme katsayis1 negatif oldugu i¢in odds oran1 1'den kiigtiktiir.
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Yorum yapabilmek i¢in odds oranini 1/o0dds oram olarak diizeltmek gereklidir. Diger
degiskenler sabitken su an herhangi bir iste calismayan kadinlarin calisan kadinlardan
girisimcilik egilimi gosterme olasiliginin 1,12 kat daha fazla olmasi beklenir. Calismaya
katilan evli olan kadinlarin girisimcilik egilimi gosterme olasilig1 6,16 kat artmaktadir.
Buna gore evliler bekarlara gore daha fazla girisimcilik egilimi gostermektedir
denilebilir. Bir diger bagimsiz degisken olan sahip olunan sosyal giivence tiirtinde
degisme, arastirmaya katilan kadinlarin girisimcilik egilimi gosterme olasiliklarini 2,80
kat artirmaktadir denilebilir. Yine daha 6nce bir iste calisma durumunda degisme,
kadinlarin girisimcilik gosterme olasiligini 2,76 kat artirmaktadir denilebilir. Buna gore
daha once herhangi bir iste daha once galismis olan kadinlarin girisimcilik egilimi
gosterme olasiligl, daha 6nce bir iste calismamis kadinlardan daha fazladur.

Minniti and Arenius, (2003) tarafindan, 37 tilkede yapilmis olan arastirmada,
kadinlarin girisimciligini etkileyen faktorler sirasiyla; demografik cevre ve aile yapisi,
okur-yazarlik ve egitim, sosyoekonomik cevre, isgiicti istihdam, cinsiyet ve orgiitsel
bicimler ve sektorsel istihdam ve ekonomik gelisme olarak belirlenmistir.

Iplik (2012), kadinlarmn baska bir gelire sahip olup olmamalarimin girisimci olma
kararlarini etkileyen en 6nemli degisken oldugu, kadmin calismasi durumunda aile
birliginin zayiflayacagini, kocasiyla daha az ilgilenecegini, cocuklarina daha az vakit
ayiracagini, ailenin sosyal iliskilerinin zayiflayacagini ve kadinin gereginden fazla
yorulacag1 ve yipranacagin distinenlerin daha az girisimci olma egiliminde olduklari,
dag koylerinde yasayan kadinlarin ova kdylerinde yasayan kadinlara gore daha fazla
sorunla karsilastiklar1 ve dag koylerindeki bu kadinlarin uygun materyal temini ve
pazarin durgun olmasi gibi problemlerle daha ok karsilastiklar: tespit edildigini
belirtmistir.

Arastirmaya katilan kadimnlarin girisimciliklerini etkileyen faktorler gz oniine
alindiginda, ekonomik diisiince ve isgiicli piyasasinda yer almanin 6nemli oldugu
gortilmektedir. Kadin girisimciligin artirilmas: icin kadinlara verilecek egitimlerde
uygulamali calisma alanlarmin yaratilmasi biiyiik yarar saglayabilecektir.

4.Sonug ve Oneriler

Toplumlarin sosyal degisimine bagli olarak kadinlarin da yeni fikirlere agik,
bilgi ve yeteneklerini ekonomik kazanca dontistiirmeye egilimli bir yapr kazanmaya

dogru ilerledikleri gortilmektedir. Toplumsal yasamdaki bu ilerleme kadinlarin
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ekonomik hayatta yer almalarini ve ekonomik kalkinmayi arttirict rol tistlenmelerini
saglamaktadir.

Bu arastirmada kirsal kadinlarin girisimcilik 6zellikleri ortaya konulmustur.
Arastirmada kadinlarin bir is kurmak istediklerinde 6nem verdikleri konu, kazang
saglama seklinde bulunmustur. Bir is yerine sahip olamamada en fazla etkili neden ve
sorun olabilecek faktor, sermaye bulmaktr.

Girisimciligi kendi isinin sahibi olan kisi olarak tanimlayan kadinlar igin,
girisimci bir bireyde en fazla bulunmasi gereken o6zellik caliskan olmak ve kendi
karalarmi verebilen bir birey olmaktir. Bunun yani sira insanlarla iyi iletisim kurmak,
egitimli olmak, lider 6zelligi tasimak, risk alabilen bir birey olmak, is alani ile ilgi
teknik bilgiye sahip olmak kadinlar igin bir girisimcide olmasi gereken 6nemli
ozelliklerdendir. Bu sonuglar kadinlarin girisimcilik rollerini benimsedigini
gostermektedir.

Bu kadinlarin isletmelerini kurma asamasinda karsilasmis olabilecekleri
diistintilen baz1 sorunlardan, en cok devletin is kurma ile ilgili tesvik ve egitimlerden
haberdar olma ve faydalanma konusunda sorun yasamislardir. En az sorunu ise
gerekli niteliklere sahip personel bulmakta yasamislardir. Isletmelerini kurduktan
sonra ise en fazla sorunu basarisiz olma korkusu ve toplumun kaliplasmis
diistincelerinde yasamislardir. Bu konudaki egitim calismalarinin daha etkin hale
getirilmesi gerekir. Isletme kurma nedenleri arasinda ekonomik ozgurlik ve bir
kadinin basarisini kanitlama duygusu 6n planda gelmektedir.

Kadinlarin girisimciliginin belirlenmesinde etkili olan faktorleri belirlemek igin
yapilan Logistik Regresyon analizinde ise; medeni durum, sosyal giivence tiirti, daha
once bir iste calisma durumu, simdiki ¢alisma durumunun etkili oldugu belirlenmistir.

Siyasi, sosyal, ekonomik ve kiiltiirel anlamda gelisimi ve dontistimii saglayacak
onemli noktalardan biri kadinlar1 girisim yapmalar1 konusunda desteklemek ve bunu
hayatin her alanina cinsiyet esitligi olarak yaymaktir. Kirsal alandaki kadinlarin
girisimcilikle ilgili yayim egitimleri kapsaminda bilgilendirilmesi ve motive edilmesi
gerekmektedir.

KAYNAKLAR
Arikan, S. (2002), Girisimcilik Temel Kavramlar ve Bazi Giincel Konular, Siyasal

Kitabevi, Ankara.

| 165

| GAZIOSMANPASA UNIVERSITESI SOSYAL BILIMLER ARASTIRMALARI DERGISI



Kirsal Kadinlarin Girisimeilik Ozellikleri ve Girisimciligi Etkileyen Faktorlerin Logit Analizi
ile Degerlendirilmesi (Hatay ili Arastirmasr)

Cing1, H. (1990), Ornekleme Kurami. Hacettepe Universitesi Fen Fakiiltesi Yaymlar
Ders Kitaplari Dizisi: 20. H.U. Fen Fakiiltesi Basimevi. Ankara.

Civici, $. (2007), Tirkiye’de Kadin Girisimci. Durum Raporu, Ticaret Odasi. Kayseri.
http:/ www kayserito.org.tr/web2/media/kadingirisimci_tr.doc.
Erisim Tarihi: (29.03.2014).

Dhillon, P.K. (1993), Women Entrepreneurs, Blaze Publishers and Distributors PVT
Ltd., Hirsrich and Brush, Researchers on Entrepreneurship:A Review.

Diizgtines, O.; Kesici, T.; Gurbtiz, F. (1983), Istatistik Metotlar1 1.Ankara Universitesi
Ziraat Fakiiltesi Yayinlar1:861, Ders Kitab1:229, Ankara.

Gujarati, D. (cev. Umit Senesen, Gilay Giinliik Senesen), (2008), Temel Ekonometri,
Literattir Yayinlari, ISBN 975-7860-99-9.

Giilcubuk, B.; Savey, 1; Ozer, D,; Demirytrek, K. (2011), Tiirkiye'de Kirsal Alanda

Kadin Girisimciligini Etkileyen Faktorlerin Belirlenmesi ve Kadinlarin Bu

Konuda Giiclendirilmesine Yonelik Politika Onerilerinin Gelistirilmesi,
TUBITAK Projesi No: 108K523, Ankara.

Hyrsky, K. (2001), “Relations on The Advent of a More Enterprising Culture In
Finland: An Explotary Study”, Jyvaskyla Studies, Business and Economics.

Iplik, E. (2012), Osmaniye ili Kirsalindaki Kadin Girisimciligi, Doktora Tezi, Cukurova
Universitesi, Fen Bilimleri Enstitiisii, Tarim Ekonomisi Anabilim Dali, Adana.

Jalbert S. (1999), The Global Growth of Women Entrepreneurs, Economic Reform
Today, CIPE.

Minniti, M. and Arenius, P. (2003), “ Women in Entrepreneurship”, The
Entrepreneurial Advantage Of Nations:First Annual Global Entrepreneurship
Symposium, United Nations Headquarters.

Schramm, C. (2005), The Entrepreneuial Society of Tomorrow, University of Rochester
Commencement, Kauffmann Foundation Missouri.

Yetim, N. (2008), “Sosyal Sermaye Olarak Kadin Girisimciler: Mersin Ornegi”, Mersin

Universitesi, Fen Edebiyat Fakiiltesi, Sosyoloji Boliimii, Mersin.

| 166

| GAZIOSMANPASA UNIVERSITY SOCIAL SCIENCES RESEARCHES JOURNAL


http://tr.wikipedia.org/wiki/%C3%96zel:KitapKaynaklar%C4%B1/9757860999

