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Mevsimlik tarim iggilerinin yagadigi saglik sorunlari ve hemsgirelik bakimi

Health problems and nursing care experienced by seasonal agricultural workers
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OZET

Calismamizda, konu esasi toprada, tarima bagimli yasayan ailelerin gegimlerini bu sekilde calisarak karsilamak zorunda kaldiklarini, normal
yasadiklar yerlerden veya bdlgelerden, calismak adina bagka topraklara gidip tarim yapma siresi dedigimiz, donemlik veya mevsimlik olarak
calisarak gelecek yila kadar olan gecimlerini ve tim masraflari kargilayacak paranin kazanilmasi igin galismak zorunda olan isci aileler literatiirde
var olan bilgiler isiginda ele alinacaktir. Yontem olarak literatiir taramasi yapilip alan yazininda var olan bilgiler sunulacaktir.

Anahtar kelimeler: mevsimlik isci; saglhk sorunlari; hemsirelik bakimi

ABSTACT

In our study, the subject matter is that families who are dependent on soil and agriculture have to earn their livelihoods by working in this way, they
go to other lands to work from their normal living areas or regions, which we call the period of agriculture, working periodically or seasonally to earn
money to meet all expenses and their livelihoods until the next year. working families who have to work for this will be discussed in the light of the
information available in the literature. Literature review will be done as a method and the information available in the literature will be presented.
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Giri

'?Urkiye‘de topraksiz veya vyeteri kadar toprag: sahip
olmayan iftgiler basta olmak Uzere, tarim alalarini miras
yoluyla giderek kigilmesi ve pargalanarak birgok tarim alani
kendisi daha fazla yetmemeye baslamistir. Sahip oldugu
tarim alaninda istedigi kazanci elde edemeyen biraz topragi
olan ya da hig olmayan ciftciler, gecinebilmek amaciyla
kalifiyeli olmayan ve bildikleri is olan ciftcilige devam etmek
icin tarim ile ilgili faaliyetlerin fazla oldugu topraklara, “gezici
(mevsimlik) ve/veya gegici (glinubirlik)” olarak c¢alismak
zorunda kalmaktadir. Bu iscilere "gunlik¢i veya mevsimlik
isci denilmektedir (Kahraman & Yilmaz, 2011; Yigit, Cicek &
Oztiirk, 2017). Tarimsal dretim igin bulunduklar yéreden
baska yoreye go¢ eden ve tarimsal Uretimin bitiminde
onceden yasadiklari memleketlere veya evlerine dénus yapan
iscilere mevsimsel gogebe isciler tabiri de kullaniimaktadir
(Hurst, Temrine & Karl, 2007). Amerika Birlesik Devletleri
(ABD) Nufus Dairesi tarafindan mevsimlik tarim isgilerini;

1. Kendi ulkesinden baska Ulkelere tarim yapmak amaciyla
g0O¢ edenler,

2. Ikinci grup ise, kendi iilkesi iginde bir baska yere gog
edenlerdir. (Donham & Thelin, 2006).

Kalifiyesiz mevsimlik tarim iscileri daha ¢ok basit sulama
isleri, misir, titin ve pamugunun capalanmasinda, findik,
narenciye, ‘sari altin’ olarak tanimlanan kayisi, Ulkemizin
‘incisi’ zeytin gibi Urlnlerin hasat edilmesi gibi ihtiyaglar
karsilamak amaciyla yasadiklari yerleri terk etmek zorunda
kalmaktadirlar (Ozgiir, 1998).

Diinya’da Gogebe Mevsimlik Tarim isgiligi Durumu
Gelirini tarimsal (retimde sag@layan (Ulkelerde, kadinlar,
cocuklar, yaslhlar ve mevsimlik tarim isgcileri, kaza, yaralanma,

hastalik ve erken 6lumler agisindan 6zel risk grubunda yer
almaktadirlar. Dinyanin tarimla ugrasan yaklasik 1,1 milyar
gibi buyik bir bolimiinin yine yaklasik 3'te 1’i (450 milyon)
olan mevsimlik isgileri, sirdurllebilir tarimsal Gretiminde kalbi
olarak tanimlanmaktadir (Hurst, Temrine & Karl, 2007).
Yapilan literatir kayitlarinda ABD’de bir yilda 2,5 milyon kisi
tarimda emek harcamakta ve bunlarin da hemen hemen
yarisi (1,4 milyonu) disaridan tarim yapmak Uzere gelen
gezici tarim isgileri dedigimiz grup olusturmaktadir (MIGA,
2012).

Tiirkiye’de Gogebe Mevsimlik Tarim iggiligi Durumu
Ulkemizde tarim yeri oldukga ®nemli bir noktadadir.
Bundan dolayi, istihdam alaninda tarim sektéri 6nemli
durumundadir. Bu nedenle, istihdam anlaminda tarim sektori
listenin ilk 3’0ni olusturuyor. TUIK “Hane Halki Isgiicii
(2005)” verilerine gore; aktif nifusun %29.5’i tarim alaninda
calismaktadir. Aktif calisan kadinlarin, %51.6’s1 tarim
alaninda c¢alismaktadirlar. Calistinlmasi  ‘Cocuk isgilik
kanunlarina’ gore yasak olan 15 yas alti grubun galistiriimasi
ile birlikte sayl daha da artmaktadir. (Mueller, Curtin,
Hawkins, Williams & Lefkowitz, 1998; Avsar & Mursit, 2018;
TUIK, 2005). Niifusun (gcte biri (%35.1) kirsal alanda
yasamakta olup tarimin sivil istihdam igindeki payi %33.9'dur.
TUIK Hane Halki isgiicii (2005) verilerine gére; tarimda
calisanlarin yarisi (%50.9) Ucretsiz aile igglcl, yarisina yakini
(%43.7) kendi hesabina galigan ve igveren durumunda olanlar
ve sadece %1.9unu Ucretli-yevmiyeli olarak c¢alismaktadir.
Mevsimlik tarim isgisi sayisi igin kesin veri bulunmamakla
birlikte 750 bin ile 1 milyon arasinda oldugu tahmin
edilmektedir (Castanares, 2001). TUIK 2011 verilerine gére,
nifusun %26'sini tarim isgiciinde c¢alismaktadir. Tarim is
gucunde calisanlarin yaklagik olarak yarisi (yaklasik 6,3
milyon) mevsimlik tarim isgisi oldugu tahmin edilmektedir.
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TUIK 2016 yili verilerine gdére nifusun %18.3'0 tarim
sektdriinde calismaktadir (TUIK, 2016). Bu grup igerisinde
kiglkte olsa yer edinen cocuk grubu, psikolojik ve fiziksel
bircok zorlukla karsi karsiya gelmektedir. Calisma grubu
icinde bulunan bu gruba terapétik yollarla kazandirilacak
oyunsal aktiviteler az da olsa onlarin hangi ortamlarda
oldugunu unutturacak ve oyun terapi yontemi ile eski
psikolojik ve mental sagliklarini kazanacaklardir (inci &
Glinay, 2019).

Mevsimlik Tarim lsgilerinin Yasam Kosullari ve Genel
Saglik Sorunlan

Bir toplumun saghk dizeyini, biyolojik cevre ile ilgili
etmenler (beslenmeden genetik durumlara, cinsiyetten yasa),
fiziksel gevre ile ilgili etmenler (kisilerin barindiklari yerlerden
hava durumlarina, igtikleri sudan ses fazlaligina kadar
siralanabilir), sosyal gevre ile ilgili etmenler (toplumu ve bireyi
dogrudan ilgilendiren; yasama bigciminden calisip
calismamasina, cocuklar yetistirme bigcimlerinden kiilturel
yapilarina kadar her sosyal ilgi) saglik, egitim ve diger sosyal
hizmetler ile baslayan hizmetlerin varligi, nitelidi, gida ve
ulagim politikalari belirler (Simsek, 2012). Butiin bu etmenler,
fiziksel ya da ruhsal hastaliklara ya da erken 6liime sebep
oldugu bilinmektedir. Toplumun saglhk gostergeleri, tlkeden
Ulkeye, ulkelerin bolgeleri arasinda ve hatta bélgelerin kendi
icinde bile farkhliklari s6z konusudur. Bolgeler arasi esitsizligi
azaltmak igin risk gruplarini belirlemek, bu risk gruplarinin
intiyaclarini  betimlemek ve ihtiyaglara uygun mudahale
projelerini gelistirmek gerekmektedir (Simsek, 2012).

YER VE ZAMAN Dogal Gevre Yasanilan Yer
(Hava, su kalitesi, (Ev, isyeri, okul,
ikiim, topografi, ulagim,
cevresel kireficier, haberesme)
hayvan ve bitkier)

Biyolojik

Kiitirel Faktorler Ozellikler (Yas,
(Normiar, dederer, cinsiyet, genetik)
din, irkgihk, aynmeilik,

rekabet, isbirlii)

Sosyal Faktorler
(Bagllik, sosyal
Saglik Hizmetleri dedisim, destek)
(Yapisi, persone tipi
ve sayisl, hizmefin
kapsami ve
Ulagtlabifiigi, maliyeti)

Toplumun
Saglik Diizeyi

Yagam Bicimi ve Saglik
Davraniglan (Beslenme,
fizksel akivite, cinsel
yasam, madde kullanimi,
sigara, siddet, saghik
bilgisi)

Politik Faktorler
(Sosyal, ekonomik,
editim, gevreye yonelk

yasalar, politikalar, : Topluma Sunulan
Katlim) Ekonomik Hizmetler (Su, c3p,
Kaynaklar hava kifii, risk
(Glellf, iSdunmu,  gnpianna yonelk
ge g e)snszigu. hizmeter)
egium;

Sekil 1: Toplum saghgdini etkileyen durumlar (Yilmazel & Cetinkaya, 2016).

Tarnnm emekgileri grubu, konakladiklari yerlerin sagliksiz
olmasi, yeterli beslenmeye ulasamama, dikkatsizlik sonucu
ortaya c¢ikan kazalar ve yaralanmalar, Greme saghgi ile ilgili
sikintilar, bocek ilaci zehirlenmeleri ve saglik hizmetlerinden
mahrum kalma gibi cesitli sikintilarla surekli olarak karsi
karsiya kalinan bir gruptur. (Egemen, 2015; Fereli, Akta¢ &
Glnes, 2016).
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Tasima

Mevsimlik iscileri ulagim giderlerini kendileri karsiladiklari
icin genellikle ihtiya¢ duyacaklari arag-gerecleri ve erzaklarini
alarak is saghgr ve givenligi onlemleri almadan ve tasima
sartlari uygun olmayan minibus ve kamyon kasalarinda
ulasimi  saglamaktadirlar. Genellikle bu miniblsler ve
kamyonlar eski, bakimsiz ve kapasitesinin Gzerinde yolcu ve
esya tasimaktadir. Yakin kdylere ya da tarlalara giden
mevsimlik tarim iscileri traktor romorklarinda veya kamyon
kasalarinda tasinarak ulasimi saglanmaktadirlar (Akalin,
2018; Kaya & Ozgiilnar 2015)
Barinma

Mevsimlik  tarim  isgiler c¢adirlarda  kalmaktadirlar.
Ulkemizde mevsimlik tarim iscilerinin barinma kosullari
incelendiginde, ¢odunlukla barinma igin yerlesim merkezine
uzak, yagmurlu havalarda yirimekte zorluk ¢ekecek kadar
c¢amur iginde olan ve ekili alan igerisinde barinma kosullarina
uygun olmayan c¢ogunlukla bez, naylon cadir ya da biriket
seklinde vyapilmis, korunaksiz, I1sinma ve aydinlatmanin
uygun olmadigi, tuvalet, banyo, temiz igme-kullanma
suyundan yoksun alanlarda yasadiklari saptanmistir (Simsek
& Koruk, 2008). Ornek verilirse, eskiden bataklik yerlerine
yakin yasam kosullari olan yerlerde ortaya c¢ikan hastaliklar,
yine tarim yerlerine yakin yerlesimde olan bireylerde tarimda
kullanilan kimyasallarin zehirlenme ile baslayan kanserlere
kadar uzanan cesitli hastaliklara sebebiyet verdidi ortaya
konmustur. (Benek & Okten, 2011; Atalay, 2017).
Sosyal giivenlik

Mevsimlik tarim iscilerinin  yasadiklari  sorunlarinin
belirlenmesi ve ¢6ziml amaciyla Bagbakanlk tarafindan 24
Mart 2010 tarihinde “Mevsimlik Gezici Tarim iscilerinin
Calisma ve Sosyal Hayatlarinin lyilestirimesi Hakkinda
Genelge” ile mevsimlik tarim isgilerinin ulagimi, barinma ve
egitim kosullarinin dizenlenmesi saglanmistir. Genelgede
yerel ve merkezi ybnetimlere mevsimlik tarim iscilerinin
ulagim, barinma ve egitim kosullarinin dizenlenmesi i¢cin 6zel
yetkiler verilmigtir (Selekdz ve Bulut, 2013). Ne yazik ki
mevsimlik iscilerin blyuk bir cogunlugunun bir sosyal givenlik
kurumuna bagli olmadigi kayitlarla gésterilmektedir.
Egitim

Mevsimlik tarim isgilerin surekli yer degistirmelerinden
dolayi ¢ocuklari ya okula gitmemekte ya da is dénemlerinde
devamsizlik yapmaktadirlar. Bu durumda ¢ocuklarin
egitimlerinin aksamasina hatta okulu birakmak zorunda
kalmalarina neden olmaktadir (Kaya & Ozgiilnar, 2015).
Saglik

Mevsimlik tarim iggileri saglk hizmetlerine erisim
konusunda blylk sikinti yasamaktadirlar. Gebeler, dogum
oncesi bakim, asillama ve Ureme saghgi konularinda;
bebekler ve cocuklar asillama ve biyime ve gelismenin
izlenmesi konularinda saglik hizmetlerine erismekte zorluk
yasamaktadirlar. Ayni zamanda c¢alisma ve barinma
sartlarinin uygun olmamasi bagl nedenlerden dolay! bulasici
hastaliklar (ishalli hastaliklar, bagirsak parazitleri, alt ve (st
solunum yolu enfeksiyonlari, hepatit B, brusella)daha fazla
gériilmektedir (Kaya & Ozgiilnar, 2015; Kahraman & Yilmaz,
2011; Simsek & Kirmizitoprak, 2013)
Beslenme

Mevsimlik tarim iscileri, kisin gecimini saglamak amaciyla
para biriktirdiklerinden beraberinde getirdikleri gidalari
tiketmektedirler. Bu durumdan kaynakh olarak yetersiz ve
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dengesiz beslenmektedirler (Ozbekmezci & Sahil, 2004;
Goruciu & Akbryik, 2010).
Diger sorunlar

Mevsimlik iscilerin yerlestikleri yerlerde yeterli temiz su,
tuvalet ve kanalizasyon sistemleri bulunmamaktadir.
Ucret

Mevsimlik iscilerin yasadiklari en énemli sorunlardan biri
de Ucret sorunudur. isgilerinin Gcretlerini belirlenmesinde ve
ddenmesinde gok biiyiik sikintilar  gériilmektedir. Isin
Ucretlendirmesi, iscilerin ¢alistiklari isin turiine, tarim Grindn
cesidine, tarimsal faaliyetin yapildigi bdlgeye ve iscinin yasi
ve cinsiyeti vb. bircok etkenden etkilemektedir. Codunlukla
isciler, dusuk Ucret ile calstirilarak emeklerinin karsihigini
almaktadirlar (Goérictu & Akbiyik, 2010; Kahraman & Yilmaz,
2011; Kaya & Ozgiilnar, 2015).
isveren ve aracilarla ilgili sartlar

is bulamama kaygisi, Ucretlerin yetersiz olma, Ucretleri
zamaninda alma, araci Kisilere komisyon verme, isverenin
calisma saatini artirma ve daha fazla is giici beklentileri
icinde bulunmasi mevsimlik tarim iscilerini zorlamaktadir
(Kahraman & Yilmaz, 2011).

Diglanma

Mevsimlik tarim isgiler, kultirel olarak farkh bdlgelerden
geldikleri icin ydre halkinin kendilerinin cesitli nedenlerle
dislandiklarini distnmektedirler (Kahraman & Yilmaz, 2011;
Kaya & Ozgiilnar, 2015).

Pestisit kullanimi

Halk saghgi acisindan tarimsal urlnlere zarar veren
yabanci otlar ve haserelerle miicadelede kullanilan kimyasal
ilaglar (pestisitler) onemli risk faktérini olusturmaktadir.
Pestisitlerin asiri ve bilingsiz kullanimi sonucunda insan ve
cevre saghgi olumsuz etkilenmektedir. Deri, adiz veya
solunum vyoluyla vicuda giren pestisitler, insan saglig
Uzerindeki etkileri fetusun olugsmasi ile baslar, plasentadan
fetlise gecgerek duslkler, konjinatal anomalilere neden
olmaktadir. Diger yandan tarimda ¢alisan kadinlarda infertilite
riski 4 kat arttig1 da gosterilmistir (Simsek, 2012; Fereli, Aktac
& Glnes, 2016; Tiryaki, Canhilal & Horuz, 2010).

Yapilan ¢aligmalarda, kullaniimis ve gevreye atiimis bos
pestisit siseleri ve kutulari g¢ocuk tarafindan oynandigi,
icerisine temiz icme suyu veya bulagik deterjani konularak
kullanildigr  g6zlenmistir (Simsek, 2012; Fereli, Aktac &
Glnes, 2016).

Mevsimlik tarim isgileri, pestisitleri uygularken veya
tarimsal Urunleri toplarken pestisit ile temas etmektedirler.
Ozellikle pestisitleri uygulanirken kisisel koruyucularin
kullaniimamasi (goézlik, eldiven maske), kisisel hijyen
kurallarina uyulmamasi (ilaglamadan sonra dus alma,
elbiselerin ayri ve uygun sekilde yikanma vb.) sonucunda
akut ve kronik saglik sorunlari yasamaktadirlar. Tarim
iscilerinin  bilgi eksikligin olmasi, bulasici ve kronik
hastaliklarin  6nceligi olmasi, saglik personelinin toksik
etkilenim buydkligunun farkinda olmayisi, kayit sistemlerinin
de zehirlenme vakalarinin ve baska saglik sorunlari ile ilgili
hastalik (morbidite) ve 6lim (mortalite) ortaya ¢cikmamasi tani
ile ilgili engellerin oldugunu gdsterir (Simsek, 2012; MIGA,
2012).

Kas iskelet sistemi rahatsizliklar

Bu meslek grubunda calisan isgiler; asiri stres, surekli ve
tekrarli postiiri bozuk hareketler, molasiz ve uzun c¢alisma,
sicak-soguk durumu gozetilmeksizin ¢alisma, yukleri agir ve
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sekilsiz tagima gibi durumlara maruz kalmaktadirlar (Simsek,
2012; Simsek, Kara, Yasar & Yildinmkaya, 2015).
Kaza ve yaralanmalar

Tarimda g6z ardi edilemeyecek kadar yaralanmalar ve
dlumlerin - oldugu, Uluslararasi Calisma Orgitii  (ILO)
arastirmalar ile bir yil icinde ortalama 2,31milyon iscide
mesleki  ve is  kazalari gérildaginu  tahminleri
paylasiimaktadir (Bunlarinda 358.000 ©6limle sonuglanan
kazalar, 1,95 milyonuna yakini da is ile ilgili hastaliklar)
(Simsek, 2012; MIGA, 2012).

Hemsirelik Bakimi

Hemsirelik kanunlarinin iginde var oldugu gibi hastanede
nasil ki hemgirenin goérevi bireyin saghgini korumak ve uygun
cevre olusturmak igin galismak ise, is saglgi hemsiresinin de
amacl c¢alisan igin saglikh ¢evre imkanlarini olugturmak ve
galisanin saghgini korumaktir. Is sagligi hemsiresinin bilgi
temelini; epidemiyoloji, endustriyel hijyen, toksikoloji, is
glvenligi ve hemsirelik bilimleri ile ilgili kavram ve kuramlar
olusturmaktadir (Esin, 2008). is yeri hemsgireliginin diger bir
tanimi ise; iscilerin  sagliklarinin iyilestiriimesini  ve
korunmalarini saglayarak verimliligi artirmak lzere saglikla
ilgili tim pratikleri ve yontemleri uygulamaktir. Hastanede
calisan hemsgire gruplari gibi, is yeri hemgiresinin de goérev
yeri isgilerin oldugu yerdir. (Gékdemir & Yildiz, 2008). Temel
roller acisindan is saglhigi hemsireleri; egitimci, danismanlik,
bakim verici ve yOnetici seklindedir. Mevcut rolleri agisindan
is saghdr hemsiresi; hemsirelik bakimi standartlarini
gelistirme ve bakimi verme, her konuda egitim ve arastirmada
bulunma, mesleki ve kisisel olarak kendini gelistirme gibi
kriterlere sahip olmasi gerektigi vurgulanmaktadir (Yigit, Cicek
& Oztiirk, 2017).

Bu baglamda mevsimlik tarim iscilerine bakim veren halk
saghgr hemsireligi, bu iscilerin hemsirelik gereksinimlerini
bilmek zorundadir. Barinma sorunu, temiz igme ve kullanma
gibi Onemli sorunlarda edgitici ve danismanlik rolini
kullanmahdir.

Cikar Catigsmasi
Cikar catismasi bulunmamaktadir.

Finansal Destek
Bu galismada finansal destek alinmamistir.

Hakem Degerlendirmesi
Dis bagimsiz.
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