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Is kazalar1, galisanlarin can giivenligini tehdit eden ciddi bir
sorundur. Is kazalarma iliskin farkindaligm arttirilmasi ve
calisanlarin giivenliginin saglanmasi olduk¢a 6nemli bir
konudur. s kazalar1, maddi kayiplarin yaninda calisanlarin
yasam kalitesi ve psikolojik durumlar {izerinde de ciddi
etkilere sahiptir. Is kazalar1 oliimli is kazalar1 ve
yaralanmali i kazalar1 olarak gruplandiriimaktadir.
Yaralanmal1 is kazasi sonucunda is giinii kaybina gore is
kazasinin siddeti belirlenebilmektedir. Bu c¢aligmanin
amaci, kisi bagina diisen yaralanmali is kazasi orani (kaza
olabilirlik orani) ve is giinii kayb1 faktorlerini birlikte
degerlendirilerek en riskli sektorlerin belirlenmesidir.
Yapilan degerlendirmeler sonucunda, komiir ve linyit
madenciligi sektoriiniin en riskli sektdr oldugu ve en
yiiksek oranda is giinii kaybina ve yaralanmalara neden
oldugu tespit edilmistir. Is kazalarinin 6nlenmesine yonelik
tedbirler sadece genel bir yaklagimla degil, her sektoriin
0zel olarak ele almasi ile saglanabilecektir.

Anahtar kelimeler: Kaza olabilirlik orani, Is kazasi, Is
giinii kaybu, Is giivenligi, Riskli sektor

1 Giris

Ulkemizde ve diinyada niifusun artmasina bagli olarak
calisan sayis1 da artmaktadir. Bu artis ig sagligi ve giivenligi
(ISG) kavraminin 6nemini ortaya koymaktadir. Is saghigi ve
giivenligi konusunda alinan 6nlemler sadece is kazalarinin
sayisini azaltmakla kalmayip, ayni zamanda is kazalar
sonucu meydana gelen zararlari da minimum seviyeye
indirmeyi amaglamaktadir [1].

Saglikli ve giivenli bir ¢aligma ortami, yalnizca galisanlar
acisindan istenilen bir durum degildir, ayn1 zamanda isgiicii
verimliligine 6nemli Sl¢lide katkida bulunarak ekonomik
olarak biiyiimeyi tesvik etmektedir. Is saglig1 ve giivenligine
yonelik ¢alismalar, is kazalar1 ve meslek hastaliklari
nedeniyle ortaya c¢ikan maliyetleri azaltarak, c¢alisanin
motivasyonunu artirarak, isletmelerin rekabet giiclinii ve
iiretkenligini pozitif yonde etkileyebilmektedir. Ayrica, is
kazalarmin ve meslek hastaliklarin azalmasi, kamu ve 6zel
sektor sosyal koruma ve sigorta sistemleri tizerindeki baskiy1
hafifletmektedir [2]. is kazalari; isverenleri, ¢alisanlar1 ve
tilke ekonomisini etkileyen énemli bir sorundur. Bu nedenle
isyerlerinde is saglig1 ve giivenligi prosediirlerine kesinlikle
uyulmalidir. Aksi takdirde is kazalar1 sonucunda siirekli is

Abstract

Workplace accidents are a serious problem that threatens
the life safety of employees. Increasing awareness of
workplace accidents and ensuring the safety of employees
is a very important issue. Workplace accidents have serious
effects on the quality of life and psychological state of
employees as well as financial losses. Workplace accidents
are grouped as fatal workplace accidents and injury
workplace accidents. The severity of the work accident is
determined according to the loss of work days as a result of
an injury work accident. The aim of this study is to
determine the most risky sectors by evaluating the rate of
workplace accident with injury (accident incidence rate)
and loss of work days factors per capita. As a result of the
evaluations, it has been determined that the coal and lignite
mining sector is the most risky sector and causes the highest
rate of workday lost and injuries. Measures for the
prevention of occupational accidents will be provided not
only by a general approach, but by considering each sector
specifically.
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goremezlik ve Oliimler meydana gelmekte, ekonomik
kayiplar ve is giinii kayiplar1 ortaya ¢ikmaktadir.

Is kazas1 ve meslek hastaligi isin yiiriitiimii esnasinda
meydana gelen istenmeyen olumsuzluklari ifade etmektedir.
6331 sayili Is Saghig1 ve Giivenligi Kanununda is kazas,
“igyerinde veya isin yiiriitimii nedeniyle ortaya ¢ikan, dliime
neden olan veya viicudun birligini ruhen ya da bedenen 6zre
ugratan olay” olarak ifade edilirken [3] Uluslararas1 Caligma
Orgiitii ise is kazasm; “Is kazas1, bir veya daha fazla is¢inin
yaralanmasina, hastalanmasina veya oliimiine neden olan,
beklenmedik ve planlanmamis, siddet eylemleri de dahil, is
disinda veya isle baglantili olarak meydana gelen olay”
olarak ifade etmektedir. Is kazalar1 olusum sekillerine gore
6limli ve yaralanmali olarak ikiye ayrilir. Yaralanmal is
kazalari ise, is glinii kaybina ve siirekli ig géremezlige gore
gruplandirilirilmaktadir [4].

Uluslararas1 Caligma Orgiitii (ILO), diinya genelinde her
yil yaklasik 2.3 milyon kadin ve erkegin is kazasi veya
meslek hastaligina maruz kaldigini tahmin etmektedir; bu da
her glin 6000'den fazla 6lime karsilik gelmektedir. Diinya
genelinde yilda yaklasik 340 milyon is kazasi ve 160 milyon
meslek hastaligt vakasi gergeklesmektedir. ILO, bu
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tahminleri araliklarla giincellemekte ve bu giincellemeler is
kazalar1 ve hastaliklarinda artisin oldugunu gostermektedir
[5].

Sektorlerin is sagligi ve giivenligi agisindan riskli olup
olmadiklarini veya ne kadar riskli oldugunu gorebilmek igin
farkli  yontemler kullanilmaktadir. Bu degerlendirme
parametrelerinden birisi kisi basina diigen is kazasi sayisi,
digeri ise kaza siddetidir. Kisi basma diisen kaza sayisinin
belirlenmesi, kaza olabilirlik orani (insidans orani) olarak
tanimlanmaktadir. Kaza olabilirlik oraninin hesaplanmasi ise
belirli zaman araliginda meydana gelen olimli veya
yaralanmali i kazalarinin sayisinin hesaplanan grubun
toplam ¢aligan sayisina boliinmesi ve ardindan 100 000 ile
carpilmasi ile bulunmaktadir [6]. Bu hesaplamada sadece
olimlii is kazalar1 kullanildig: takdirde kisi basina diisen
olimlii is kazasi sayisi, yaralanmali is kazasi sayisi
hesaplandiginda kisi basina diisen yaralanmali is kazasi
say1st hesaplanmaktadir.

Yapilan bu calismanin amaci, Tiirkiye’de bulunan ve
Sosyal Giivenlik Kurumu (SGK) tarafindan belirlenen 88 is
kolunun yaralanmali kaza olabilirlik oran1 (insidans orani) ve
is giinii kaybina gore incelenerek en riskli is kollarinin
belirlenmesidir. Ayrica bu iki parametreye gore belirlenen
sektorlerin  kiyaslanmast ve her iki degerlendirme
parametresi i¢in belirlenen sektorlerin risk durumlart
gosterilmektedir. Sonugta riskli sektorleri  belirlemek
amaciyla yapilan iki farkli analiz neticesinde yaralanmali is
kazalar1 bakimindan Tirkiye’deki en riskli sektorler
belirlenmistir. Boylece bu sektorlere is sagligt ve giivenligi
acisindan verilen Onem artacak ve daha ¢ok onleyici
tedbirlerin alinmas1 saglanacaktir.

2 Tiirkiye’de Kaza Olabilirlik Oranlarinin
Incelenmesi

Kaza olabilirlik oran1 (KOO), “insidans orani1” olarak da
ifade edilmektedir. Kaza olabilirlik orani, isyerinde
calisanlarin belirli bir siire i¢inde bir kazaya maruz kalma
olasiligimi ifade eder. Bu oran, bir¢ok alanda 6nemli bir
Ol¢iittiir ve genellikle saglik, giivenlik, endiistriyel isletmeler
ve trafik gibi alanlarda kullanilir. Kaza olabilirlik orani, is
giivenligi ile yakindan iliskilidir. Is yerindeki kaza olabilirlik
orani, ¢alisanlarin is yerindeki giivenlik kosullar1 hakkinda
bilgi verir ve is yerindeki riskleri belirleyerek Onleme
calismalarinin  planlanmas1 ve uygulanmasi igin yol
gostermektedir. Kaza olabilirlik orani, is kazalarimin
sektorlerdeki gergeklesme sikligr hakkinda bilgi verirken, is
giinii kayb1 da sektorlerdeki kazalarin siddeti hakkinda bilgi
sunmaktadir. Yiiksek kaza olabilirlik oranlari, igyerindeki
giivenlik kosullarinin yetersiz oldugunu ve caliganlarin
sagliklarini tehlikeye attigini ifade etmektedir.

Tirkiye'de SGK tarafindan belirlenen tiim is kollarinda
son alti1 yil (2016-2021) igerisinde meydana gelen
yaralanmali is kazalarinin kaza olabilirlik oram Sekil 1'de
gosterilmistir.

Sekil 1’de 100 calisan basma diisen is kazasi oranlari
yillara gore degerlendirilmistir. 2016-2021 yillar1 arasinda
yaralanmali is kazalari incelendiginde yaralanmali kaza
olabilirlik oran1 dalgalanmali olarak goriilse de genel olarak
bir artiy s6z konusudur. Bu egilim is gilivenligi agisindan

istenmeyen bir durumdur. En yiiksek kaza olabilirlik orani
2021 yilinda 3,17 olarak hesaplanmistir. Son 6 yillik
yaralanmali kaza olabilirlik oranlar1 igerisinde en diigiik oran
2016 yilinda 2,08’ dir. 2019 ve 2020 yillarinda bir diisiis
yasansa da 2021 yilinda tekrar yiikselmis ve son 6 yil i¢in en
yiiksek degere ulasmustir.
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Sekil 1. 2016-2021 yillar1 arasinda yaralanmali kazalarin
kaza olabilirlik oran1 degisimi (Kaza olabilirlik oran1 100
kisi bagina diisen kaza sayisi olarak degerlendirilmistir)

Kaza olabilirlik oraninin belirlenmesi sektorlerin risk
durumu olarak siralanmasi i¢in de kullanilabilmektedir.
Yapilan bu calismada kullanilan veriler Sosyal Giivenlik
Kurumu’nun istatistik yilliklarindan elde edilmistir [7].
Caligma kapsaminda Tiirkiye’de bulunan is kollariin ayri
ayrt ve toplam olarak yaralanmali is kazasi olabilirlik
oranina gore siralamasi yapilmustir. Tirkiye’de gergeklesen
is kazalar1 sektorel bazda degerlendirilmis ve yaralanmali
kaza olabilirlik oranina gore riskli sektorler belirlenmistir.
Tiim is kollarinda yaralanmali kaza olabilirlik oranlart (100
kisi bagina diisen) incelenmis ve Tiirkiye genelinde meydana
gelen yaralanmali is kazalari ile is giinii kaybi arasindaki
iligkiler incelenmistir. Tablo 1’de Tiirkiye’de yaralanmali is
kazasi olabilirlik oranina gore ilk 15 sektor siralanmustir.
Yapilan bu siralamadaki ilk 15 sektor en riskli sektorler
olarak kabul edilebilir.

Calismada ekonomik faaliyet siniflamasi altinda yer alan
88 sektor icin kaza olabilirlik oranlar1 hesaplanarak, bu
oranin en yiliksek oldugu ilk 15 faaliyet tespit edilmistir.
Ekonomik faaliyetlerin kaza durumlarina yonelik yapilan
aragtirmalar, sektorlerin is giivenligi ile ilgili almalari
gereken dnlemler adina proaktif ¢dziimler sunmaya yardimci
olacaktir. Ayrica iilke kaynaklarinin is giivenligi ¢6ziimiine
yonelik dogru onceliklendirilmesi ve kullanilmasina 1sik
tutacaktir.

3 Is giinii kaybinin sektorel degerlendirilmesi

Is kazalar1 nedeniyle is giinii kayb1 hem calisanlar hem
de isverenler {izerinde Onemli bir etkiye sahip
olabilmektedir. Calisanlar i¢in ig giinii kayb1, maas kaybina,
is giivenliginin azalmasina ve is tatmininin azalmasina yol
acmaktadir. Ayrica uzun vadeli saglik sorunlarina yol
acabilecek fiziksel ve duygusal sikintiya sebep vermektedir.
Isverenler igin is giinii kaybi, iiretkenligin azalmasi,
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maliyetlerin artmas1 ve ig giicii arasinda moralin diigmesi
gibi negatif etkiler ortaya cikartmaktadir. Is kazalarinda
kazanin siddetine, kaza c¢esidine, viicutta maruz kalinan
bolgeye vb. bagli olarak is kazasi sonucu calisanin igbast
yapma siiresi degisebilmektedir. Dolayistyla is kazalari
sonucunda is giinii kaybi siiresinin analiz edilmesi kaza ile
ilgili bilgiler sunabilmektedir. Bu c¢aligmada, is kazasi
sonucu ige donis siiresinin fazla oldugu, baska bir ifade ile
is giinii kaybimin fazla oldugu sektorlerin belirlenmesi
amaglanmistir. Ciinkd, is kazalart sonrasi is giinii kaybi
stiresinin fazla oldugu sektorler, riskli sektorler olarak ortaya
cikarilmig olacaktir. Riskli sektorleri belirlemek amaciyla
farkli metotlar uygulanmaktadir. Bu ¢alismada ise is giinii
kayb1 esas alinmistir.

Tablo 1. Yaralanmali is kazalarinin kaza olabilirlik oranina
gore siralanmast

Sira 100 Kisi Basina

is Kolu Diisen Kaza
No
Sayisi
1 Komiir ve Linyit Cikartilmasi 28.96
2 Diger Ulasim Araglarinin Imalat: 13.13
3 Ana Metal Sanayi 11.43
4 Diger Metalik Olmayan Mineral 796
Uriinlerin Imalatt '
5 Fabrikasyon metal iirinleri imalati 719
(makine ve techizat haric) '
6 Baska Yerde Smiflandirilmamis 703
Makine Ekipman Imalat: '
Atigin  toplanmast. Islaht ve
7 bertarafi faaliyetleri, maddelerin 6.88
geri kazanimi
8 Metal Cevheri Madenciligi 6.80
9 Elektrikli Teghizat imalat: 6.76
10 Kauguk ve Plastik Uriinlerinin 6.76
Imalati
Motorlu  kara tasiti.  Treyler
11 (romork) ve yar1 treyler (yari 6.43
romork) imalati
12 Posta ve Kurye Faaliyetleri 6.28
13 Mad_encﬂlg_l Destekleyici Hizmet 6.19
Faaliyetleri
Agag. Agag trlinleri ve mantar
driinleri imalatt (mobilya harig),
14 saz. Saman ve benzeri 6.12
malzemelerden oriilerek esyalarin
imalat
15 Kagit ve Kagit Uriinlerinin imalat: 6.10

Calisma kapsaminda SGK’nin 2021 yili verilerine gore
Tiirkiye’de gerceklesen is kazalari ve bu kazalardan
meydana gelen yaralanmalar sonucu olusan is giinii kayiplari
incelenmistir. Tiirkiye’de is kazalar1 sektorlere gore ayr ayr1
olacak sekilde hazirlanmistir. Bu raporlar dogrultusunda
Tiirkiye’de oncelikle ¢alisma alanlar1 88 farkli sektdr olarak
belirlenmistir. Bu ¢aligma alanlar1 da ayrica kendi iglerinde
alt kollara ayrilarak meydana gelen is kazasi sayilar1 ve bu
kazalarin kag giinliik i kaybina sebep oldugu belirlenmistir.

SGK verilerine gore is kazalariin siddeti;

* Ayni giin ¢aligan
* 1 giin is kayb1

* 2 giin is kayb1
* 3 giin is kayb1
* 4 giin is kayb1
* 5 ve daha fazla giin is kaybi1

olarak kategorilere ayrilmigtir. Yapilan calisma
kapsaminda meydana gelen is kazalarinin is giinii kayb1
kategorilerine gore degerlendirilmesi yapilmstir. Sekil 2°de
2021 yili igerisinde tiim is kollarinda meydana gelen is
kazalarmin is giinii kayb1 durumu incelendiginde elde edilen
dagilim sunulmustur.

9029.58

S

905.12 I.

0
= Ayni Giin Callslr/0 3.00

2 Giin is Kaybi
= 4 Giin Is Kayb1

« 1 Giin is Kayb
+ 3 Giin Is Kayb

5 ve Daha Fazla is Kayb:
Sekil 2. 2021 yilinda meydana gelen is kazalarinin is giinii
kaybina gore dagilimi

SGK verilerine gore 2021 yili igerisinde Tiirkiye’de
toplam 511084 adet yaralanmal1 is kazas1 meydana gelmistir.
Sekil 2°de goriildiigii lizere bu is kazalarinin yarisindan daha
fazlas1 (%52.67) kazazedenin kaza gecirdigi giin ise devam
edebildigi is kazalaridir. Tkinci sirada ise bes veya daha fazla
is giinii kaybinin oldugu is kazalar1 (%29.58) gelmektedir.
Ardindan meydana gelme sayisina gore sirasiyla ii¢ giin is
kaybinin oldugu is kazalari, iki giin is kaybinin oldugu is
kazalari, bir giin is kaybinin oldugu is kazalar1 ve son olarak
ta dort giin is kaybinin oldugu is kazalar1 gelmektedir. 2021
yilinda iilkemizde gerceklesen is kazalart genel olarak
degerlendirildiginde, is kazasina ugrayanlarmin ¢ogunun
(%52.67) ayn1 giin ise devam ettiklerinden, gerceklesen is
kazalarinin ¢ogunun siddetinin diisiik is kazalar1 oldugu
goriilmektedir. Fakat ayni zamanda yaklasik % 30 gibi
azimsanmayacak bir oranda meydana gelen bes veya daha
fazla is giini kaybi1 olan is kazalaridir ve bu is kazalarinin
siddeti yliksek oldugundan ise baslama siireci fazla olan is
kazalarmin gergeklestigi goriilmektedir.

Sosyal Giivenlik Kurumu (SGK) verilerine gore
yaralanmali is kazalar1 siddetlerine gore kategorize
edilmistir. Bu ¢aligmada, bes veya daha fazla is giinii kayb1
ve yaralanmali is kazasi olabilirlik oranlarma gore
sektorlerin siralamast yapilmistir. Oncelikle SGK 2021 yili
[8] verilerinde bulunan tiim sektorler incelenmistir. Beg ve
daha fazla is giinii kaybi olan kazalar ciddi kaza statiisiinde
degerlendirildiginden, bu tiir kazalarin en fazla goriildiigii ilk
10 sektor tespit edilmistir. Is kazasina maruz kalindiginda is
giinii kaybiin fazla olmasi kaza siddetinin yiiksek oldugu
noktasinda 6nemli bir bilgi vermektedir. Dolayisiyla, is giinii
kayb1 bes giin veya daha fazla olan sektdrlerin hangileri
oldugunun belirlenmesi riskli sektorlerin daha net olarak
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ortaya ¢ikarilmasini saglayacaktir. Bu amag¢ dogrultusunda,
bes ve daha fazla is giinii kayiphh kazalarin en fazla
gerceklestigi ilk 10 sektdr kisi basina diisen is kazas1 oranina
gore siralanmugtir (Tablo 2).

Tablo 2. Bes veya daha fazla is giinii kayiph is kazalarinin
gerceklestigi ilk 10 sektdr (kisi basina diigen kaza sayisina
gore siralama)

100 Kisi Basina

Swra No Is Kolu Diisen Kaza Sayis1
1 Komiir ve Linyit Cikartilmasi 15.31
2 Ana Metal Sanayi 5.06
3 Diger Ulasim Araglarinin Imalat: 3.45
4 Diger Metalik Olmayan Mineral 3.03
Uriinlerin fmalati ‘

5 Fabrikasyon metal {iriinleri imalatt 277
(makine ve teghizat harig) '
Agag¢. agac Urinleri ve mantar
drinleri imalati (mobilya harig),

6 saz. saman ve benzeri 2.68
malzemelerden oriilerek esyalarin
imalati 3

7 Kauguk ve Plastik Uriinlerinin 265
Imalat:

8 Kagit ve Kagit Uriinlerinin Imalat: 2.49

9 Baska Yerde Siniflandirilmamis 248
Makine Ekipman imalati ‘

Motorlu  kara tasiti.  treyler
10 (romork) ve yari treyler (yari 2.17
rémork) imalati

Tablo 2°de bes giin ve daha fazla is giinii kaybinin oldugu
yaralanmali ig kazalar1 sayilar1 siralamasi gosterilmektedir.
Bes giin ve daha fazla is giinii kaybinin meydana geldigi
yaralanmali is kazalar1 incelendiginde, genel olarak “Agag,
agagc lirlinleri ve mantar {iriinleri imalati (mobilya harig), saz,
saman ve benzeri malzemelerden oriilerek egyalarin imalat1”
is kolu Tablo 1’de 14. sirada olmasia ragmen bes giin ve
daha fazla is giinii kaybinin siralandigi Tablo 2’de 6. sirada
yer almaktadir. Yine benzer sekilde, “Kagit ve kagit
trtinlerinin imalat1” is kolu Tablo 1’de 15. sirada olmasina
ragmen Tablo 2°de 8. sirada gelmektedir.

Yaralanmal1 kaza olabilirlik orani siralamasinda ilk 10
sektor ig giinii kayiplarina gore incelendiginde, bagka bir
ifade ile Tablo 1 ve Tablo 2 Kkarsilagtirildiginda bazi
sektorlerde farkliliklar oldugu goriilmektedir.

Sekil 2’de belirtilen dagilimda en fazla karsilagilan
yaralanmali is kazalar1 aym giin ise devam edilebilen is
kazalaridir. Ayni giin igse devam edilebilen is kazalarini ise
bes veya daha fazla is giinii kayb1 olan yaralanmali i kazalar1
takip etmektedir. Fakat bu dagilima uymayan bazi sektorler
bulunmaktadir. Tablo 1 ve Tablo 2°de sunulan “Komiir ve
linyit ¢ikartilmas1”, “Diger metalik olmayan mineral
iirtinlerin imalat1” ve “Agag, agag iiriinleri ve mantar {iriinleri
imalati (mobilya hari¢), saz. saman ve benzeri
malzemelerden oOriilerek egyalarin imalat’” sektorleri bu
genel dagilima aykir1 bir durum sergilemektedir. Sekil 3,
Sekil 4 ve Sekil 5’te is giinii kayipl yaralanmali kazalarin

Tiirkiye de meydana gelen yaralanmali is kazalart
dagilimindan farkli davrandigi sektorler ve is giini
kayiplarina gore yaralanmali kaza dagilimlart sunulmustur.
Bu grafiklerdeki oranlar olusturulurken is giinii kayiph
kazalarin kaza olabilirlik oranlar1 dikkate alinmistir.

Tirkiye’de  yaralanmali  kaza  olabilirlik  oram
siralamasinda ve bes veya daha fazla is glinii kayiph
kazalarin siralamasinda, ilk sirada “Komiir ve linyit
¢ikartilmasi” sektorii gelmektedir. Ayrica bu sektor is giinii
kayipli kaza dagiliminda da Tirkiye’deki genel dagilimdan
farkli davranan bir sektordiir. Bu sektorde bes veya daha
fazla ig giinii kayipli kaza ig kazalarimin yarisindan fazlasini
(%53) olusturmaktadir.

>

l”oi e

%06

%2

= 1 Giin is Kayb1
= 3 Giin is Kayb1
5 ve Daha Fazla is Kaybi

= Aymi Giin Cahsir
2 Giin is Kayb
« 4 Giin is Kayb1

Sekil 3. Komiir ve Linyit ¢ikartilmasi sektorii is giinii
kayb1 durumu

Yaralanmali kaza olabilirlik orani siralamasinda ve bes
veya daha fazla is giinli kaybi1 kaza olabilirlik siralamasinda
4. sirada yer alan “Diger metalik olmayan iirlinlerin imalati”
sektorii de, “Komiir ve linyit ¢ikartilmasi” sektorii gibi bes
veya daha fazla is glni kaybinin meydana geldigi
yaralanmali is kazalarmin en fazla yasandigi sektordiir.
“Diger metalik olmayan mineral {riinlerin imalati”
sektoriinde %44’°lik bir oranla bes veya daha fazla is giinii
kayipli is kazasi meydana gelmistir ve bu sektdrde en fazla
karsilagilan yaralanmali is kazas1 bu gruptur.

%34

a5

%4

%3
= Aym Giin Cahsir = 1 Giin is Kayb1
2 Giin is Kayb = 3 Giin is Kayb1

+ 4 Giin is Kayb1 5 ve Daha Fazla is Kayb

Sekil 4. Diger metalik olmayan mineral {iriinlerin imalati
sektoriindeki is glinli kayipli kazalarin dagilinm
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Yaralanmali kaza olabilirlik orani siralamasinda 14.
sirada olan fakat bes veya daha fazla is giini kayiph is
kazalari siralamasinda 6. sirada olan “Agag. agag {irtinleri ve
mantar iriinleri imalati (Mobilya Harig), saz. saman ve
benzeri malzemelerden oriilerek esyalarin imalat1” sektorii
de genel Tirkiye yaralanmali is kazalarinin is giinii kaybi
dagilimma uymayan sektorlerdendir. Bu sektorde de en fazla
meydana gelen yaralanmali is kazalari, bes veya daha fazla
giinliik ig kaybinin oldugu is kazalaridir.

%040
%041
k

i m

%2
= Aym: Giin Cahsir
2 Giin is Kayh

- 4 Giin is Kayb1

= 1 Giin Is Kayb
= 3 Giin is Kayb
5 ve Daha Fazla is Kayb1

Sekil 5. Aga¢. agac triinleri ve mantar triinleri imalati
(Mobilya Harig), saz. Saman ve benzeri malzemelerden
oriilerek esyalarin imalati sektoriindeki is giinii kayipl
kazalarin dagilimi

Bes veya daha fazla is giinii kayiplh is kazalarinin
yukarida belirtilen (Sekil 3, 4 ve 5) ii¢c sektorde daha fazla
meydana geldigi goriilmektedir. Bu nedenle bu sektorlerde
olasi yasanabilecek kazalara karsi gerekli Onlemler
alinmalidir.

Yaralanmali kaza olabilirlik orani ve bes veya daha fazla
is glinii kayb1 kaza olabilirlik oranina gore ilk sirada gelen
“Komiir ve linyit c¢ikartilmasi” en riskli sektordiir.
Madencilik sektorii diinya genelinde de en riskli sektor
olarak kabul edilmektedir [1], [9-15]. Madencilik sektoriiniin
de komiir madenciligi en tehlikeli alt koludur. Yeralt1 komiir
madenciligi diinyadaki en tehlikeli sektorlerden birisidir [6,
9], [16-26].

4 Sonuclar

Is saglig1 ve giivenligi onlemleri, {iretimin siirekliliginin
saglanmas1 ve ekonomik kalkinmanin hizlandirilmasi
amaciyla olduk¢a oOnemli bir hal almistir. Bir tlkede
meydana gelen is kazalarinin sayisi, o iilkenin is saglig1 ve
giivenligi acisindan ne kadar basarili oldugunun bir
gostergesi olarak kabul edilebilir. Bununla birlikte, is
kazalarindan kaynaklanan maddi ve manevi sonuglarin
istesinden gelmek yerine, is sagligi ve giivenligi
yonetiminin uygulanabilirligi ile is kazalarinin onceden
engellenmesi daha yararlidir. Bu amagla, daha 6nce meydana
gelen is kazalarinin analizleri iyi bir sekilde yapilmalidir. Bu
analizler, kaza risklerinin belirlenmesine ve daha etkili is
saghigi ve giivenligi Onlemlerinin alinmasina yardimei
olmaktadir.

2016-2021 yillant arasinda yaralanmali kazalarni kaza
olabilirlik orani incelendiginde ortalama olarak 100 kisi
basina diisen en yiiksek yaralanmali is kazas1 sayisinin 2021
yilinda 3,17 oldugu goriilmektedir. Bu kaza olabilirlik orani
son 6 yilin (2016-2021) en yiiksek degeridir.

2021 yilt igerisinde, Tirkiye’de meydana gelen
yaralanmali is kazalar is giinii kaybina gore incelendiginde,
en sik karsilagilan yaralanmali i kazalarmin kazanin
meydana geldigi giin is¢inin ise devam edebildigi is kazalar1
oldugu sdylenebilir. kinci sirada ise bes veya daha fazla is
giinli kaybinin meydana geldigi yaralanmali is kazalar1 yer
almaktadir.

Is giinii kayb1 yiiksek olan sektorler kaza siddeti
acisindan yiiksek riskli olarak degerlendirilebilir. Sektorel
bazda incelendiginde ise baz1 sektorlerin ¢ok riskli oldugu
goriilmektedir. Ornegin, “Kémiir ve linyit cikartilmasi”
sektorii hem yaralanmali is kazasi olabilirlik oram
siralamasinda hem de bes veya daha fazla is giinii kayiph
kaza olabilirlik oraninda ilk sirada gelmektedir. Yaralanmali
kaza olabilirlik orani agisindan degerlendirildiginde diger
dikkat edilmesi gercken sektorler ise; “Ana metal sanayi”,
“Diger ulagim araglarinin imalat1”, “Diger metalik olmayan
mineral {iriinlerin imalati” ve “Fabrikasyon metal {iriinleri
imalati (makine ve teghizat hari¢)” sektorleridir. Kaza siddeti
acisindan degerlendirildigi zaman “Komiir ve linyit
cikartilmas1” sektoriiniin yani sira “Diger metalik olmayan
mineral trlinlerin imalati” sektorii ve “Agag. Agac {irlinleri
ve mantar Urlinleri imalati (Mobilya hari¢) saz. saman ve
benzeri malzemelerden Oriillerek esyalarin  imalati”
sektorlerine is sagligi ve giivenligi agisindan dikkat edilmesi
gerekmektedir. Bu sektdrler hem is kazalarinin en ¢ok
yasandigl hem de is kazasinin siddetinin en yiiksek oldugu
sektorler oldugundan, kaza analizleri yapilarak gerekli
onlemler alinmalidir. Tiim is kollarinda meydana gelen is
kazalarmin analizinde ise sadece kaza olabilirlik oranina
gore degil ayrica is giinii kayiplarina gore kaza siddetinin
belirlenmesi konusu olduk¢a miihimdir. Isletmeler bu
dogrultuda kazalar1 dnleyici tedbirler planlamalidir.

Cikar catismasi
Yazarlar ¢ikar catigmasi olmadigint beyan etmektedir.

Benzerlik orami (Turnitin): %15

Kaynaklar

[1] S. Keffane, Communication’s role in safety
management and performance of the road safety
practices. International Journal of Transportation
Science and  Technology, 3,79-94, 2015.
https://doi.org/10.1260/2046-0430.3.1.79

[21 N. Bilim, A. Bilim, Occupational health and safety
outlook in Turkey, 25th European Safety and
Reliability Conference (ESREL 2015), pp.3201-3204,
Zurich, Switzerland, 2015

[31 Is Saglig ve Giivenligi Kanunu.
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2012/06/20120
630-1.htm, Erigim 19 Subat 2023

[4] Uluslararasi Calisma
https://ilostat.ilo.org/resources/concepts-and-

Orgiitii.

32


https://doi.org/10.1260/2046-0430.3.1.79
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2012/06/20120630-1.htm
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2012/06/20120630-1.htm
https://ilostat.ilo.org/resources/concepts-and-definitions/description-occupational-safety-and-health-statistics/

NOHU Miih. Bilim. Derg. / NOHU J. Eng. Sci. 2024; 13(1), 028-033
S. Diindar, A. Bilim, N. Bilim

definitions/description-occupational-safety-and-
health-statistics/, Erisim 21 Subat 2023

[5] Uluslararasi Calisma Orgiitii. https://www.ilo.org/
moscow/areas-ofwork/occupational-safety-and
health WCMS_249278/lang--en/index.htm, Erisim 21
Subat 2023

[6] N.Bilim, S. Diindar, ve A. Bilim, Ulkemizdeki maden
sektorinde meydana gelen is kazasi ve meslek
hastaliklarinin analizi, Bitlis Eren Universitesi Fen
Bilimleri Derqgisi, 7(2), 423-432, 2018.
https://doi.org/10.17798/bitlisfen.435729

[71 T.C. Sosyal Giivenlik Kurumu (SGK) Istatistik
Yilliklart, 2021. https://www.sgk.gov.tr/
Istatistik/Yillik/fcd5e59b6af9-4d90-a451-
ee7500eblch4/, Erisim 14 Subat 2023.

[8] T.C. Sosyal Giivenlik Kurumu (SGK) Istatistik
Yilliklart (2016-2021).” T.C. Sosyal Giivenlik Kurumu
(SGK) Istatistik Yilliklart  https://www.sgk.gov.tr/
Istatistik/Yillik/fcd5e59b-6af9-4d90-a451-
ee7500eblch4/, Erisim 14 Subat 2023

[91 N.Bilim and A. Bilim, Estimation of the risk of work-
related accidents for underground hard coal mine
workers by logistic regression, International Journal of
Occupational Safety and Ergonomics, 28(4), 2362-
2369, 2021.

[10] O. Dalyan ve M. Piskin, Isyerlerinde ramak Kkala
bildirimlerinin is kazalarina etkisi ve insaat sekt6riinde
uygulama, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Fen
Bilimleri Enstitiisti Dergisi, 6(1), 133-143, 2020.
https://doi.org/10.28979/comufbed.609675

[11] J.M. Patterson, S. A. Shappell, Operator error and
system deficiencies: analysis of 508 mining incidents
and accidents from Queensland, Australia using
HFACS, Accident Analysis& Prevention. 42(4), 1379-
1385, 2010. https://doi.org/
10.1016/j.aap.2010.02.018

[12] F. Geng, J. H. Saleh, Challenging the emerging
narrative: critical examination of coalmining safety in
China, and recommendations for tackling mining
hazards, Safety Science, 75, 36-48, 2015.
https://doi.org/10.1016/j.ssci.2015.01.007

[13] Q. Liu, J. Liu, J. X. Gao, J, Wang and J, Han, An
empirical study of early warning model on the number
of coal mine accidents in China. Safety Science, 123,1-
7, 2020 https://doi.org/10.1016/j.ssci.2019.104559

[14] S.Vermaand S. Chaudhari, Safety of workers in Indian
mines: study, analysis, and prediction, Safety and
Health at  Work, 8(3), 267-275,  2017.
https://doi.org/10.1016/j.shaw.2017.01.001

[15] R. E. Rabeiy, M. R. ElTahlawi and G.Y. Boghdady,
Occupational health hazards in the Sukari gold mine,

Egypt. Journal of African Earth Sciences, 146, 209—
216, 2018. https://doi.org/10.1016/
j.jafrearsci.2017.04.023

[16] N. Bilim, Kémiir madenlerinde meydana gelen is
kazalarinin istatistiksel degerlendirilmesi, Madencilik
Tirkiye, 44(6), 78-82, 2015.

[17] O. Dalyan, E. Canpolat, H. Dalyan, O. f. Oztiirk, ve M.
Piskin, Tiirkiye’de Is Kazasi Eksik Bildirimlerinin
Incelenmesi, Karaclmas Is Saghgi ve Giivenligi
Dergisi, 5(2), 121-132, 2021. https://doi.org/10.33720/
kisgd.954724

[18] S. Mahdevari, K. Shahriar and A. Esfahanipour,
Human health and safety risks management in
underground coal mines using fuzzy TOPSIS. Science
of The Total Environment, 488, 85-99, 2014.
https://doi.org/10.1016/j.scitotenv.2014.04.076

[19] M. Sari, H. S. B. Diizgiin, C. Karpuz and A. S. Selguk,
Accident analysis of two Turkish underground coal
mines, Safety Science,42(8), 675-690, 2004.
https://doi.org/10.1016/j.ssci.2003.11.002

[20] J. Joy, Occupational safety risk management in
Australian mining. Occupational Medicine, 54(5), 311-
315, 2004. https://doi.org/10.1093/occmed/kqh074

[21] P. Paul, Predictors of work injury in underground mines
—an application of a logistic regression model, Mining
Science and Technology (China), 19(3), 282-289,
2019. https://doi.org/10.1016/S1674-5264(09)60053-3

[22] R. I. Grayson, H. Kinilakodi and V. Kecojevic, Pilot
sample risk analysis for underground coal mine fires
and explosions using MSHA citation data, Safety
Science, 47(10), 1371-1378, 2009.
https://doi.org/10.1016/j.ssci.2009.03.004

[23] J. Maiti and V. V. Khanzode, Development of a relative
risk model for roof and side fall fatal accidents in
underground coal mines in India, Safety Science, 47(8),
1068-1076, 2009. https://doi.org/10.1016/
j.ss€i.2008.12.003

[24] K. Shahriar and E. Bakhtavar, Geotechnical risks in
underground coal mines, Journal of Applied Sciences,
9(11), 2137-2143, 2009. https://doi.org/10.3923/
jas.2009.2137.2143

[25] V. V. Khanzode, J. Maiti and P. A. Ray, Methodology
for evaluation and monitoring of recurring hazards in
underground coal mining, Safety Science, 49(8-9),
1172-1179, 2011. https://doi.org/10.1016/
j-ssc€i.2011.03.009

[26] J. Zhang, K. Xu, G. Reniers and G. You, Statistical
analysis the characteristics of extraordinarily severe
coal mine accidents (ESCMAS) in China from 1950 to
2018, Process Safety and Environmental Protection,
133, 332-340, 2020. https://doi.org/10.1016/
j-psep.2019.10.014

33


https://ilostat.ilo.org/resources/concepts-and-definitions/description-occupational-safety-and-health-statistics/
https://ilostat.ilo.org/resources/concepts-and-definitions/description-occupational-safety-and-health-statistics/
https://www.ilo.org/%20moscow/areas-ofwork/occupational-safety-and%20health/WCMS_249278/lang--en/index.htm
https://www.ilo.org/%20moscow/areas-ofwork/occupational-safety-and%20health/WCMS_249278/lang--en/index.htm
https://www.ilo.org/%20moscow/areas-ofwork/occupational-safety-and%20health/WCMS_249278/lang--en/index.htm
https://doi.org/10.17798/bitlisfen.435729
https://www.sgk.gov.tr/%20Istatistik/Yillik/fcd5e59b6af9-4d90-a451-ee7500eb1cb4/
https://www.sgk.gov.tr/%20Istatistik/Yillik/fcd5e59b6af9-4d90-a451-ee7500eb1cb4/
https://www.sgk.gov.tr/%20Istatistik/Yillik/fcd5e59b6af9-4d90-a451-ee7500eb1cb4/
https://www.sgk.gov.tr/%20Istatistik/Yillik/fcd5e59b-6af9-4d90-a451-ee7500eb1cb4/
https://www.sgk.gov.tr/%20Istatistik/Yillik/fcd5e59b-6af9-4d90-a451-ee7500eb1cb4/
https://www.sgk.gov.tr/%20Istatistik/Yillik/fcd5e59b-6af9-4d90-a451-ee7500eb1cb4/
https://doi.org/10.28979/comufbed.609675
https://doi.org/%2010.1016/j.aap.2010.02.018
https://doi.org/%2010.1016/j.aap.2010.02.018
https://doi.org/10.1016/j.ssci.2015.01.007
https://doi.org/10.1016/j.ssci.2019.104559
https://doi.org/10.1016/j.shaw.2017.01.001
https://doi.org/10.1016/%20j.jafrearsci.2017.04.023
https://doi.org/10.1016/%20j.jafrearsci.2017.04.023
https://doi.org/10.33720/%20kisgd.954724
https://doi.org/10.33720/%20kisgd.954724
https://doi.org/10.1016/j.scitotenv.2014.04.076
https://doi.org/10.1016/j.ssci.2003.11.002
https://doi.org/10.1093/occmed/kqh074
https://doi.org/10.1016/S1674-5264(09)60053-3
https://doi.org/10.1016/j.ssci.2009.03.004
https://doi.org/10.1016/%20j.ssci.2008.12.003
https://doi.org/10.1016/%20j.ssci.2008.12.003
https://doi.org/10.3923/%20jas.2009.2137.2143
https://doi.org/10.3923/%20jas.2009.2137.2143
https://doi.org/10.1016/%20j.ssci.2011.03.009
https://doi.org/10.1016/%20j.ssci.2011.03.009
https://doi.org/10.1016/%20j.psep.2019.10.014
https://doi.org/10.1016/%20j.psep.2019.10.014

	1 Giriş
	2 Türkiye’de Kaza Olabilirlik Oranlarının İncelenmesi
	3 İş günü kaybının sektörel değerlendirilmesi
	4 Sonuçlar
	Çıkar çatışması
	Benzerlik oranı (Turnitin): %15
	Kaynaklar

