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Kirsal Kesimdeki Kadinlarin Girisimcilik Egilimlerinin Saptanmasi: izmir’in Kemalpasa ilgesi
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Oz: Arastirmanin amaci izmir’in Kemalpasa ilcesinin kirsal kesimindeki kadinlarin girisimcilik edilimlerini saptamaktir. Bu amag dogrultusunda
Kemalpasa ilgesinde 68 kadinla anket yapilmistir. Anketler yiiz yiize gerceklestirilmistir. Arastirmada éncelikle kadinlarin demografik 6zellikleri
ortaya konulmustur. ikinci béliimde kadinlarin girisimcilikle ilgili 6nem verdikleri faktérler besli likert élgediyle dederlendirilmistir. Kadinlarin
girisimcilik kararlarinda énem verdikleri kriterler ise Bulanik Esli Karsilastirma yéntemiyle analiz edilmistir. Elde edilen bulgulara gére
kadinlarin girisimcilik kararlarinda en fazla énem verdikleri kriter girisimci destekleridir. One cikan diger kriterler sirasiyla ekonomik faktérler,
aile yapisi ve sosyal gevre, kisilik 6zellikleri ve demografik 6zelliklerdir. Bununla birlikte sermaye temininde yasanan zorluklar kadinlarin
girisimcilige yénelirken karsilastigi sorunlarin basinda gelmektedir. Bu nedenle hibe desteklerinin kadinlari girisimcilige tesvik edecek diizeyde
artirilmasi gerekmektedir.

Anahtar Kelimeler: Girisimcilik kararlari, kadin girisimciligi, Bulanik Esli Karsilastirma
The Determination of the Entrepreneurial Tendencies of Women in Rural Areas: The Case of Kemalpasa District of Izmir Province

Abstract: The aim of this study is to determine the entrepreneurial tendencies of women in rural areas in Kemalpasa district
of Izmir province. Within the scope of this aim, face-to-face surveys were conducted with 68 women in Kemalpasa. In the
study, the socio-economic characteristics of women were given firstly. Then, the five-point likert scale was used to evaluate
the factors women attach importance to entrepreneurship. The critera that women attach importance to entrepreneurship
decisions were analyzed using Fuzzy Pairwise Comparison method. According to the results of research, entrepreneur support
is the most important factor that affects entrepreneurship decisions of women. The other factors were determined as
economic factors, family structure and social environment, personality traits, and demographic characteristics. In addition,
difficulties in obtaining capital are at the forefront of the problems faced by women while turning to entrepreneurship.
Therefore, it is necessary to increase the grant support to a level that will encourage women to entrepreneurship.

Keywords: Entrepreneurship decisions, women entrepreneurship, Fuzzy Pairwise Comparison

GiRiS

Girisimci, yeni fikirleri olusturmanin ve uygulamanin yani sira
tarzda  birlestirerek
kullanilmayan dretim faktorlerinin kullanilmasina  katki
saglamaktadir.  Ayrica kaynaklarin  distk
Uretkenlik alanlarindan yiliksek alanlara aktarilmasinda
dnemli katkilari bulunmaktadir (Oztiirk, 2008). Tirkiye’de
kadinlara yonelik desteklerle ve olusturulan politikalarla hem
kentsel, hem de kirsal alanda yasayan kadinlarin galisma
hayatina kazandirilmasi amaglanmaktadir (Abaci ve ark.,
2014). Gelisen teknoloji ve endustrilesmeyle birlikte ¢alisma
hayatina katilan kadin sayisindaki artisin  sonucunda
girisimcilik kadinlar i¢in de onemli bir firsat durumuna
gelmistir. (Beduik, 2005; Erdogan Morg¢in, 2013). Kadinlar
ekonomik kosullardan kaynaklanan issizlik
kadinlara uygun olmayan is kosullari ve lcret konusunda
cinsiyet ayrimciligina ugrama gibi nedenlerle girisimcilige
ybnelebilmektedirler. Ayrica bagimsizlik istegi, kendini
gerceklestirme istegi, kendi isinin patronu olma, aile ve is
sorumlulugu arasindaki dengeyi kurma istegi de kadinlari
girisimcilige yonelten faktorler arasindadir (Cohen ve
Mahon, 1999; Arslan ve Toksoy, 2017).

Kadin girisimciligi,
kazandirmanin yani sira kadinlarin tlke ekonomisine katki
saglamasi agisindan da 6nem arz etmektedir (Gokus ve ark.,
2013). Bununla birlikte kadinlarin girisimcilik faaliyetlerinde
bulunmalari, gelisen ekonomiler igin stratejik bir éneme
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sahiptir (Soysal, 2010). Ancak Turkiye’de kirsal kesimde
girisimci kadin sayisi azdir. Oysa kirsal alanda yasayan
kadinlarin girisimcilik faaliyetleri kirsal kalkinma agisindan
(Karaturhan ve ark., 2017). Nitekim kadin
girisimcilerin ekonomik hayata yeterince dahil olamamasi,
gelismekte olan Ulkelerde kirsal kalkinma g¢abalarinda
istenilen sonuglara ulagilamamasinin nedenlerinden biri
olarak gorilmektedir (Soysal, 2013).

Kirsal kesimde kadin girisimciligi ve sorunlari bolgeden
bolgeye degiskenlik gosterebilmekle birlikte girisimcilige etki
eden faktorler de farklilik gosterebilmektedir. Bu nedenle bu
yondeki arastirmalarin her yoére igin ayri ayri yapilmasi
gerekmektedir. Bu agidan bakildiginda arastirmanin
surdurilebilir kirsal kalkinmanin saglanmasindaki arayislara
1tk tutabilecegi ve diger bolgelerde yapilacak arastirmalar
icin bilimsel bir rehber olabilecegi diistintiimektedir.
Arastirmanin temel amaci; izmir’in Kemalpasa ilgesinin kirsal
kesimindeki kadinlarin girisimci olma yoniindeki isteklerini
etkileyen faktorleri ve girisimcilik egilimlerini saptamak, bu

onemlidir
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acidan karsilasilan sorunlari ortaya koymak ve bazi 6neriler
getirmektir. Bu amag¢ dogrultusunda arastirmada asagida
verilen hipotez test edilmistir:

MATERYAL ve YONTEM
Arastirmanin  materyalini
olusturmaktadir. Arastirmanin birincil verileri, izmir ilinin
Kemalpasa ilgesinin kirsal kesiminde yasayan kadinlarla ylz
yuze yapilan gortismelerden elde edilmistir. Arastirmada
kullanilan ikincil veriler ise bu konuda yapilmis arastirmalarin
bulgulari ve istatistiki verilerdir.

birincil ve ikincil veriler

H1: Kadinlarin girisimcilik kararlarinda 6nem verdikleri
kriterlerin nem dereceleri farkhilk gosterir.

Ulkeden iilkeye tanimi degismekle birlikte genel olarak kirsal
alan; kent yerlesim alaninin disinda kalan ve tarimsal
faaliyetlerin yapildigi alanlari da iceren kdy, mezra vb. adlarla
anilan yerlesim alanlari olarak tanimlanmaktadir (Serefoglu,
2009; Celik ve ark., 2013). Arastirmada, ilgede nufusu
20,000’in altinda olup kirsal kesimi olusturan ve kadin
nifusunun fazla oldugu alti mahalle gayeli olarak kapsama
alinmistir. Bu mahallelerin 2018 yili kadin nifuslan Cizelge
1’de verilmistir.

Cizelge 1. Aragtirma kapsamina alinan mahalleler ve kadin niifuslar1

Mahalleler Kadin Niifusu % Toplam Niifus Kadin Niifus Orani (%)
75.Y1l Cumhuriyet 1,731 15.75 3,502 48.57
85.Y1l Cumhuriyet 2,221 20.21 4,536 48.96
Hirriyet 2,417 22.00 4,921 49.12
istiklal 1,605 14.61 3,369 47.64
Kazimpasa 1,339 12.19 2,700 49.59
Mustafa Kemal Atatlirk 1,674 15.24 3,468 48.27
TOPLAM 10,987 100.00 22,496 48.84

Kaynak: Anonim, 2018.
ilgili mahallelerdeki toplam 10,987 kadin, arastirmanin ana
kitlesini olusturmustur ve kag¢ kadin ile gorisilecegi
asagidaki oransal ornekleme formili (Newbold, 1995) ile
belirlenmistir.
_— Np(1-p)

(N -1ai +p(1-p)
formulde;
n = Ornek hacmi
N = Toplam kadin sayisi (10,987)
p = Ornege dahil edilecek kadinlarin orani
02px = Oranin varyansidir.
Arastirmada %90 gliven araligi ve %10 hata pay ile 6rnek
hacmi 68 olarak hesaplanmistir. Anket yapilacak kadinlarin
mahallelere gore dagitiminda toplam kadin sayisi iginde
aldigr pay esas alinmistir. Gorisllecek
kadinlarin belirlenmesinde tesadifi sayilar cetvelinden
yararlanilmistir.
Arastirmada derinlemesine literatir taramasi yapilarak
amaca uygun bir anket formu hazirlanmistir. Arastirmaya
dahil edilen kadinlarin girisimcilikle ilgili ifadelere katilma
dizeylerinin  belirlenmesinde  besli  likert Olgeginden
yararlanilmistir. Elde edilen verilerin analizinde SPSS paket
programi kullaniimigtir.
Arastirmada kadinlarin  girisimcilik kararlarinda
verdikleri kriterler Bulanik Esli Karsilastirma yodntemiyle
analiz edilmistir. Bu ydntem, basit egsli karsilastirma
yontemiyle benzerlik goéstermektedir. Her ikisinde de
katihmcilar iki amaci karsilastirmaktadir. Diger taraftan bu
yéntemde, bir amacin digerine gore tercih derecesi ortaya
konulmakta ve katihmcilarin iki amag¢ arasinda kayitsiz

mahallelerin

onem
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kalmalari saglanmaktadir. Arastirmada, katihmcilara karar
tercihlerini belirlemeleri igin bes farkl kriter sunulmustur. Bu
kriterler; kisilik 6zellikleri, demografik dzellikler, aile yapisi ve
sosyal cevre, ekonomik faktorler ve girisimcilik destekleridir.
Bulanik Esli Karsilastirma yonteminin uygulanmasinda
asagidaki adimlar kullanilmistir (Zadeh 1983; Ross, 1995; Klir
ve Yuan, 1995; Tanaka, 1997; Pedrycz ve Gomide, 1998).
ilk olarak, bireysel tercihleri belirtmek igin ikili
karsilagtirmalar Karsilastirmada  toplam
mesafe asagidaki gibi ifade edilmektedir;

GKH=0.5 ise K=H; GKH>0.5 ise K>H ve GKH<O0.5 ise K<H
Hedeflerin (C) ikili karsilastirmalarinin sayisi C= [(Zx(Z-1))/2]
olarak belirlenmistir. Formilde Z tercih edilen hedef sayisini
ifade etmektedir.
Bu arastirmada,

sunulmustur.

her katilmciya bes farkh kriterin 10
karsilagtirmasi sunulmustur. Her bir ikili karsilastirma igin gcr
tercihi elde edilmistir. r'nin tercih derecesinin c'ye gore
Olgimi ger=1-grc olarak ifade edilebilmektedir.
G _{0 if c=rVer=1,...n

NG ifcETVer=1,....n

Daha sonra bulanik tercih matrisi olusturulmus olup, her bir
hedefin (uj) ayn olarak tercih edilen yogunlugu asagidaki
denklem kullanilarak elde edilmistir;

w1 — (s G5 /(n — 1)V?

uj degeri 0 ile 1 arasinda degismektedir. Karsilagtirma
amacinin esit derecede énemli olup olmadigi Friedman Testi
ile belirlenmistir. Ayrica siralar igin Kendall'in uyum katsayisi
kullanilmistir (Glinden ve Miran, 2007).



BULGULAR VE TARTISMA

Ankete katilan kadinlara iliskin demografik 6zellikler Cizelge
2’de sunulmustur. Buna gore gorisilen kadinlarin %41.18'i
31-40 yas grubunda yer almaktadir. Kadinlarin %44.12’si
ilkokul, %44.12’si ortaokul ve %5.88’i lise mezunudur.
Medeni durumlari degerlendirildiginde %91.18’inin evli

Cizelge 2. Ankete katilan kadinlarin demografik 6zellikleri
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oldugu belirlenen kadinlarin %70.59’u ev hanimidir. Ailedeki
birey sayisi gogunlukla (%44.12) dért kisiden olusmakta olup,
aylk hanehalki geliri 1,401-3,000 TL olanlarin orani
%72.06’dir. Ankete katilan kadinlarin %66.18’inin herhangi
bir sosyal giivencesinin bulunmadigi goriilmustir (Cizelge 2)

Ozellikler Sayl Oran (%)
Yas

21-30 16 23.53
31-40 28 41.18
41-50 17 25.00
51-59 7 10.29
Egitim Durumu

Okuryazar Degil 1.47
Okuryazar 3 4.41
ilkokul 30 44.12
Ortaokul 30 44.12
Lise 4 5.88
Medeni Durum

Bekar 6 8.82
Evli 62 91.18
Ailedeki Birey Sayisi

2 Kisi 2 2.94
3 Kisi 13 19.12
4 Kisi 30 44.12
5 Kisi 20 29.41
6 Kisi 3 4.41
Meslek Durumu

Ev Hanimi 48 70.59
Ozel Sektér Calisani 10 14.71
Kamu CGalisani 2 2.94
Emekli 1.47
Diger 7 10.29
Sosyal Giivence Durumu

Sosyal Guvencesi Yok 45 66.18
Bagkur 11 16.18
SSK 10 14.71
Emekli Sandigi 2 2.94
Hanehalki Geliri (Ayhk)

<1,401TL 4 5.88
1,401-3,000 TL 49 72.06
>3,000 TL 15 22.06

Kadinlarin girisimcilik karari almalarinda etkili olan faktorler
incelendiginde ekonomik Ozgirlige sahip olma istegi,

girisimcilere hibe desteklerinin veriliyor olmasi ve es, anne,
baba gibi yakin gevrenin girisimciligi desteklemesi en etkili
faktorler olarak saptanmistir. Baska segeneginin olmamasi
ise en az etkisi olan faktordir (Cizelge 3). Nitekim Giileg
(2011) tarafindan Karaman ilinde girisimci kadinlarla yapilan

197



Kirsal Kesimdeki Kadinlarin Girisimcilik EGilimlerinin Saptanmasi: izmir’in Kemalpasa ilgesi

calismada da benzer sonuglara ulasiimis olup, ankete katilan
kadinlarin girisimci olma nedenleri arasinda maddi agidan

yapan kadin Ureticilerle yapilan galismada ise hane halki
gelirine katki saglama istegi ve bagimsiz calisma arzusu

daha rahat olmak, idealimi gergeklestirmek ve ekonomik  kadinlarin girisimcilik karari almalarinda o6nde gelen

bagimsizlik faktoérleri ilk swalarda ver almistir. Yurik ve  faktorlerdir.

Engindeniz (2020) tarafindan lzmir ilinde bitkisel Uretim

Cizelge 3. Kadinlarin girisimcilik karari almalarinda etkili olan faktorler
Faktorler Ortalama Std. Sapma
Ekonomik 6zglirlige sahip olma istegi 4.85 0.357
Girisimcilere hibe (geri 6demesiz) desteklerinin veriliyor olmasi 4.85 0.396
Es, anne, baba gibi yakin ¢evrenin girisimciligi desteklemesi 4.85 0.554
Hanehalki gelirine katki saglama istegi 4.81 0.465
Yeterli sermayenin mevcut olmasi 4.79 0.636
Ucretsiz girisimcilik egitimlerinin veriliyor olmasi 4.78 0.569
Bildigi bir is Gzerinde ¢alismayi isteme 4.59 0.758
Kendini ispat etme istegi 3.75 0.699
Basari tutkusu 3.71 0.600
Bagimsiz ¢alisma arzusu 3.69 0.675
Daha 6nce ¢alisma deneyiminin olmasi 3.53 0.837
Bagka segeneginin olmamasi 1.74 0.745

1. Etkisiz, 2. Biraz etkili, 3. Orta diizeyde etkili, 4. Oldukga etkili, 5. Cok etkili.

Kadinlarin girisimcilige yonelirken karsilastigi sorunlara  girisimcilik konusunda kendisinde eksiklik gdérmeyen

iliskin ifadeler Cizelge 4’te verilmistir. Buna gore kadinlar
sermaye temininde yasanan zorluklarin, toplumun kadin
girisimcilere olumsuz bakisinin, kadin girisimcilere olan
giivensizligin ve cinsiyet ayrimciliginin girisimcilige yonelme
konusunda 6nde gelen zorluklar oldugunu belirtmislerdir.
Pazarda taninmis olmamak, fiziksel yorgunluk ve zaman
darligi ise kadinlar agisindan daha az etkili oldugu diistinilen
zorluklardir. Glleg (2011) de calismasinda kiralarin yiiksek
olmasinin ve sermaye temininin kadin girisimcilerin islerini

kadinlarin oranint %43.3; kredi temin yollari konusunda
kendisinde eksiklik géren kadinlarin oranini ise %15.6 olarak
tespit etmistir ve bu eksiklik kadinlara goére birinci sirada
gelmektedir. Karaturhan ve ark. (2017) calismalarinda egitim
seviyesinin  disiik olmasinin ve finansal destegin
yetersizliginin kadinlarin girisimcilik konusunda karsilastiklari
temel sorunlar oldugunu saptamiglardir. Yirik ve Engindeniz
(2020) ise c¢alismalarinda toplumun kadin girisimcilere
olumsuz bakisinin ve cinsiyet ayrimciliginin karsilasilan

kurarken karsilastiklari en 6nemli sorunlar oldugunu  zorluklar arasinda ilk sirada yer aldigini tespit etmislerdir

saptamistir.  Gullgubuk ve ark. (2012) g¢alismalarinda

Cizelge 4. Kadinlarin girisimcilige yonelirken karsilastigi sorunlar
Sorunlar Ortalama Std. Sapma
Sermaye temininde yasanan zorluklar 4.90 0.306
Toplumun kadin girisimcilere olumsuz bakisi 4.90 0.428
Kadin girisimcilere olan giivensizlik 4.85 0.526
Cinsivet avrimcilig 4.84 0.589
Toplumun ataerkil vapisi 4.81 0.526
Bilgi eksikligi 4.49 0.658
Denevim eksikligi 4.22 0.75
Pazarda taninmis olmamak 3.22 0.643
Fiziksel vorgunluk 3.15 0.718
Zaman darhgi 2.18 0.732

1. Etkisiz, 2. Biraz etkili, 3. Orta diizeyde etkili, 4. Oldukga etkili, 5. Cok etkili.

Ankete katilan kadinlara girisimci olmanin saglayacagi
avantajlar soruldugunda kendilerine glivenin artmasi, maddi
Ozgurlik saglamasi, kisisel gelisime katki saglamasi ve sosyal
refahini artirmasinin  6nde gelen avantajlar oldugunu
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belirtmistlerdir. Bununla birlikte “girisimciligin kadinlara
saglayacagl herhangi bir avantaji yoktur” ifadesine kadinlar
kesinlikle katilmamaktadir (Cizelge 5). Elde edilen sonuglar
Glleg (2011) ve Yiruk ve Engindeniz’in (2020) ¢alismalariyla



benzer olup, ilgili galismalarda da kendine glivenin artmasi
kadin girisimcilere gore girisimci olmanin sagladigi avantajlar
arasinda 6nde gelmektedir.

Cizelge 5. Girisimci olmanin saglayacagi avantajlar

YAVUZ N, GULER D, ENGINDENIZ S

Avantajlar Ortalama Std. Sapma
Girisimcilik kadinlarin kendilerine giiveninin artmasini saglar 4.99 0.121
Girisimcilik kadinlara maddi 6zgirlik saglar 4.97 0.170
Girisimcilik kadinlarin kisisel gelisimine katki saglar 497 0.170
Girisimcilik kadinlarin sosyal refahini artirir 4,96 0.207
Girisimcilik kadinlara basarma duygusu saglar 4.94 0.237
Girisimcilik kadinlara sosyal statii saglar 4.90 0.306
Girisimcilik kadinlarin aile icinde daha fazla s6z sahibi olmasini saglar 4.62 0.713
Girisimciligin kadinlara saglayacagi herhangi bir avantaji yoktur 1.01 0.121

1. Kesinlikle katilmiyorum, 2. Katilmiyorum, 3. Kararsizim, 4. Katiliyorum, 5. Kesinlikle katiliyorum

Kadinlar agisindan ¢aligkanlik ve risk Ustlenebilme
girisimcilerin sahip olmasi gereken c¢ok 6nemli kisisel
ozelliklerdir. Ayrica ylksek 6zglven, liderlik 6zelligi olmasi ve
egitimli olmak olduk¢a 6nemlidir. Deneyim ise kadinlar
tarafindan girisimcilikte en az 6nem verilen kisisel 6zelliktir

(Cizelge 6). Yurik ve Engindeniz (2020) ise ¢alismalarinda
disiplinli ve galiskan olma o6zelliklerinin kadin girisimcilerin
sahip olmasi gereken kisisel 6zellikler arasinda ilk siralarda
yer aldigini saptamiglardir

Cizelge 6. Kadin girisimcilerin sahip olmasi gereken kisisel 6zellikler

Kisisel Ozellikler Ortalama Std. Sapma
Caliskan 4.85 0.357
Risk Ustlenebilen 4.59 0.604
Ozgiiveni yiiksek 4.35 0.707
Liderlik 6zelligi olan 4.26 0.683
Egitimli 4.24 0.775
Yenilikgi 4.12 0.612
iletisim becerisi yiiksek 3.79 0.703
Disiplinli 3.60 0.715
Deneyimli 3.44 0.780

Ankete katilan kadinlardan girisimci olmay etkileyebilecek

artiracagini belirtmislerdir (Cizelge 7). Elde edilen sonuglar

faktorleri degerlendirmeleri istendiginde ozellikle yeterli ~ Yirik ve Engindeniz’in (2020) ¢alismasiyla benzerlik

hibe destegi alabilme, stirekli Gcretsiz danismanlik alabilecek  gostermektedir

bir kurumun varhg ve yakin cevrelerinde girisimci rol

modellerin ~ bulunmasinin  girisimci  olma isteklerini

Cizelge 7. Girisimci olmayi etkileyebilecek faktorler
Faktorler Ortalama Std. Sapma
Yeterli hibe destegi alabilirsem girisimci olma istegim artar 4.85 0.357
Surekli Gcretsiz danismanlik alabilecegim bir kurum olursa girisimci olma istegim artar 4.78 0.452
Yakin gevremde girisimci rol modeller varsa girisimci olma istegim artar 4.75 0.500
Egitim dlizeyim daha yiksek olsa girisimci olma istegim artar 4.72 0.569
Yeni bir alan yerine bildigim bir alanda girisimci olmayi tercih ederim 4.68 0.558
Girisimci olmak yerine bir isletmede maash ¢alismayi tercih ederim 3.85 0.738
Ailem izin vermezse girisimci olmak istemem 3.78 0.789
Aileme yeterince zaman ayiramayacaksam girisimci olmak istemem 3.18 1.007
Aile gelirim yeterli olursa girisimci olmak istemem 2.91 0.893
Toplumdan olumsuz tepki alirsam girisimcilikten vazgegerim 2.56 1.013

1. Kesinlikle katilmiyorum, 2. Katilmiyorum, 3. Kararsizim, 4. Katiliyorum, 5. Kesinlikle katiliyorum.

Kadinlar o6zellikle ailenin manevi desteginin kadinlarin
girisimci olma istegini artiracagini distinmektedirler. Ayrica

toplumun kadin girisimcilere olumlu bakiginin, yiksek egitim
diizeyinin ve kirsal alanda c¢ocuklar igin gilndiz
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bakimevlerinin yayginlagmasinin kadin girisimci sayisini
artiracagina iliskin ifadelere katihm oranlari yiksektir.
Bununla birlikte kadinlara verilen girisimcilik destekleri ve

Cizelge 8. Kirsal kesimdeki kadinlarin ifadelere katilma diizeyi

ilgili  kurum ve kuruluslarin  girisimcilik hakkindaki
bilgilendirmeleri kadinlar agisindan yetersiz bulunmaktadir
(Cizelge 8).

ifadeler Ortalama  Std. Sapma
Ailenin manevi destegi kadinlarin girisimci olma istegini artirir 4.87 0.341
Toplumun kadin girisimcilere olumlu bakisi kadin girisimci sayisini artirir 4.81 0.432
Egitim dlzeyi arttikga kadin girisimci sayisi artacaktir 4.76 0.427
Kirsal alanda ¢ocuklar igin giindiiz bakimevlerinin yayginlasmasi kadin girisimci sayisini artirir 4.47 0.503
Cocuk sayisinin artmasi kadinlarin girisimci olmasini olumsuz etkiler 3.38 0.947
Girisimcilikte kendimi ispat etmek ¢ok para kazanmaktan daha 6nemlidir 2.63 0.809
Girisimcilik destekleri hakkinda yeterli bilgiye sahibim 1.59 0.579
Kadinlara verilen girisimcilik desteklerini yeterli buluyorum 1.28 0.514
ilgili kurum ve kuruluslarin girisimcilik hakkindaki bilgilendirmelerini yeterli buluyorum 121 0.475

1. Kesinlikle katilmiyorum, 2. Katilmiyorum, 3. Kararsizim, 4. Katiliyorum, 5. Kesinlikle katiliyorum.

Kadinlarin tarimla ilgili is kurmalarinda etkili olabilecek
faktorler Cizelge 9’da verilmistir. Buna gore toplam
maliyetler, karhhk dizeyi ve faaliyeti surdirebilmek ve

faaliyet alani ile ilgili bilgi diizeyi kadinlarin tarimla ilgili is
kurmalarinda etkili olabilecek ¢ok onemli faktorlerdir
(Cizelge 9).

Cizelge 9. Kirsal alandaki kadinlarin tarimla ilgili is kurmalarinda etkili olabilecek faktorler

Faktorler Ortalama Std. Sapma
Toplam maliyetler 4.71 0.459
Karlhk dizeyi ve faaliyeti strdirebilmek 4.65 0.512
Faaliyet alaniile ilgili bilgi duzeyi 4.50 0.635
Uretim yerinin segimi 4.44 0.608
Pazar kosullari ve fiyat degisimi 3.99 0.611

1. Hig 6nemli degil, 2. Onemli degil, 3. Orta derecede énemli, 4.

Bulanik Esli Karsilastirma yontemi sonuglarina iliskin
tamamlayici istatistikler verilmistir. Elde edilen agirliklara
gore etkili kriterler blyukten kiglge siralanmistir. Kadinlarin
girisimcilik kararlarinda en fazla 6nem verdikleri kriter
girisimci destekleridir. Ekonomik faktorler ikinci, aile yapisi
ve sosyal gevre Uglncu, kisilik 6zellikleri ise dordlinci sirada
gelmektedir. Onem verilen en son kriter ise demografik
ozelliklerdir. Gulgubuk ve ark. (2012) da g¢alismalarinda
kadinlarin en 6nemli sorununun maddi olanaklarin
yetersizligi oldugunu saptamistir. Bu sonu¢ kadinlar
acisindan girisimcilik kararlarinda girisimci desteklerinin en
onemli faktoér olmasini agiklar niteliktedir.
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Oldukga 6nemli, 5. Cok dnemli.

Friedman testi sonuglarina gore girisimcilik kararlarinda
onem verilen kriterlerin  6nem dereceleri arasinda
istatistiksel olarak anlamli bir fark vardir. Kadinlarin
girisimcilik kararlariyla ilgili bazi kriterlerin, digerlerinin
tizerinde tercih edildigini sdoylemek muimkindir. Ayrica
Kendall’s W degeri 0.590 olarak belirlenmistir. Kendall’'s W
degerinin aldigl 0.1, 0.3, 0.5, 0.7, 0.9 degerlerine bakilarak
uyumun siraslyla ¢ok zayif, zayif, orta dizeyde, gigli ve
kesinlikle gugli oldugu soylenebilmektedir (Glnden ve
Miran, 2007). Buna gore, girisimcilik kararlarinda 6nem
verilen kriterlerin agirliklari belirlenirken kadinlar arasindaki
uyum orta duzeydedir (Cizelge 10).
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Cizelge 10. Kadinlarin girisimcilik kararlarinda énem verdikleri kriterlerin Gnem dereceleri

Kriterler Ortalama Std. Sapma Minimum Maksimum
Girisimci destekleri 0.769 0.186 0.300 1.000
Ekonomik faktorler 0.510 0.168 0.211 1.000
Aile yapisi ve sosyal ¢evre 0.417 0.202 0.149 0.842
Kisilik 6zellikleri 0.314 0.111 0.097 0.688
Demografik 6zellikler 0.176 0.095 0.000 0.564

Friedman testi p<0.01 igin anlamhidir. Kendall’'s W: 0.590
SONUC

Arastirmada ankete katilanlar g¢ogunlugu 31-40 vyas
araliginda, egitim duzeyi dusik, evli, ev hanimi ve sosyal
glvencesi olmayan kadinlardan olusmaktadir. Ayrica
%44.12'sinin ailedeki birey sayisi dort kisiden olusan bu
kadinlarin %72.06’sinin aylk hanehalki geliri 1401-3000 TL
arasindadir. Nitekim ankete katilan kadinlarin sahip oldugu
disik hanehalki geliri, girisimcilik faaliyetinde yer
almalarinin ne derece 6nemli oldugunun bir géstergesidir.
Ankete katilan kadinlar 6zellikle ekonomik 6zgiirliige sahip
olma isteginin, girisimcilere hibe desteklerinin veriliyor
olmasinin ve es, anne, baba gibi yakin gevrenin girisimciligi
desteklemesinin girisimcilik kararlarinda etkili olacagini
belirtmislerdir. Ayrica kadinlarin girisimcilik kararlarinda
onem verdikleri kriterler arasinda girisimcilik destekleri ilk
sirada yer almaktadir. Bununla birlikte sermaye temininde
yasanan zorluklar kadinlarin  girisimcilige yonelirken
karsilagtigl sorunlarin basinda gelmektedir. Bu nedenle hibe
desteklerinde kadinlara yonelik pozitif ayrimciligin devam
ettirilmesi ve destekleme miktarlarinin kadinlari girisimcilige
tesvik edecek diizeyde artirilmasi gerekmektedir.

Kadinlar girisimciligin 6zellikle kendilerine gliveni artiracagini
belirtmislerdir. Bununla birlikte girisimciligin kadinlara
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