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Oz: Bu meta analiz calismasinin temel amaci mesleki olgunluk diizeyinin cinsiyet degiskeni acisindan
etki biiylikligiinii tespit etmektir. Standartlastirilmis ortalamalar arasi etki biiyiikliigii analiz
yontemini kullanarak dgrencilerin mesleki olgunluk diizeylerinin cinsiyetlerine gore etki biiyiikligu
belirlenmeye calisilmistir. Ayrica moderator olabilecek degiskenler incelenmistir. Bu amagla yapilan
alanyazin taramasinda konu ile ilgili doktora tezi, yiiksek lisans tezi ve makale tiiriinde 53
arastirmanin yapildig1 belirlenmistir. Bu arastirmalarda 6grencilerin cinsiyetine iliskin ve kodlama
protokoliine uygun verileri igeren 23 ¢alisma arastirmaya dahil edilmistir. Arastirmanin 6rneklemini
5034 kiz ve 5880 erkek olmak iizere 10914 6grenci olusturmaktadir. Arastirma sonucuna gore, rastgele
etkiler modelinde birlestirme iglemi sonucu kiz 6grenciler lehine 0,28'lik pozitif ve istatistiksel olarak
anlamli bir etki biiyiikliigli bulunmustur. Moderator olarak okul tiirii ve yayin tiirii analize alinmistir.
Yayin tiirli analizinde cinsiyetin ortalama etki biiyiikligiinii degistirmedigi, okul tiiriiniin ise
ortalama etki biiyiikliiglinii degistirdigi bulunmusgtur. Arastirma sonucunda mesleki olgunluk
diizeylerinin cinsiyet degiskenine gore anlamli bir farklilik gosterdigi ve farkliligin kizlar lehine

oldugu tespit edilmistir.
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Ogrencilerin Mesleki Olgunluk Diizeylerinin Cinsiyetlerine Gére Meta Analizi

A Meta-Analysis of Gender Differences in Terms Of Students” Vocational
Maturity Levels

Abstract: The main aim of this meta analysis study is to identify the impact magnitude of vocational
maturity level in terms of gender variable.It was tried to determine the impact magnitude of
students’vocational maturity levels in terms of gender variables by using analysis technique of impact
magnitude among standardized averages.Also,it was examined variables which can be moderator.In
the search of literature is made of this purpose,it was determined that 53 researches which consist of
doctorate thesis,master thesis and article about this topic were done.In this researches, 23 studies
including data related to students” gender and appropriate data for coding protocol were included in
the research.The sample of the research is composed of 10914 (5034 girls and 5880 boys) students.
According to the result of the research,the result of combining in the random effect model,0.28
positive and a significant impact magnitude statistically was found in favor of girl students.School
type and publication type were analyzed as moderator.It was identified that gender didn’t change
average impact magnitude in publication type analysis,but school type changed average impact
magnitude.At the result of the research,it was identified that vocational maturity levels showed a

significant difference according to gender variable and the difference was in favor of girls.

Keywords: Vocational maturity, meta-analysis, gender

Giris

Tiirkiye’de her sene yaklasik bir milyon Ogrenci egitim sisteminin herhangi bir
kademesinden mezun olmaktadir. Ilkokula baslayan ogrenciler sirasiyla ortaokul ve
ortadgretimi zorunlu olarak bitirip sonrasinda tiniversite ya da meslek segenegiyle kars:
kastya kalirlar. Her egitim doneminde tekrar eden bu siireg igin 6nemli noktalardan biri de
egitim kademeleri sonrasindaki tercihlerdir. Ortaokulu bitiren bir 0grenci akademik liseler
ile farkli alanlarda egitim veren meslek liseleri arasinda tercihte bulunurken bir lise tercih
eden ve bitiren 6grenciler ise ileride yapacaklar1 meslegi belirleyecek tercihlerde bulunurlar.
Birey, meslegin hayatindaki énemini toplumsal beklentilerin de etkisiyle ¢cocukken fark eder

ve yasami boyunca devam edecek igsel sorgulamaya baslar (Atli, 2012). Kuzgun'un (1982)
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belirttigi gibi, bireylerin hayatinda Oyle anlar vardir ki onlerindeki segeneklerden birini
segmek ve karar vermek zorunda kalirlar. Iste o anlardan birisi de meslek segimi yapmak ve
bir meslege karar vermektir. Meslek secimi bireyin yasamindaki en 6énemli kararlardan biri
olmasimin yaninda ¢ok yapili karmasik bir siirectir (Kutlu ve Atli, 2011). Kararlarin oldugu
yerde segenekler vardir. Segenekleri tanimak, ayirmak ve degerlendirmek gerekir.
Ogrencilerin bunu yapmasini saglayan ozellikleri, mesleki olgunluklaridir. Ginzberg ve dig.,
(1951) ve Super’in (1957) ifade ettigi gibi meslek se¢imi karari, yasamin sadece tek bir
doneminde bir anda alman bir karar degildir. Bu karar pek ¢ok farkli yonii olan gelisimsel
stirecle dogrudan ilgili ve onceki tercihlerimizden etkilenen bir karardir (Bacanli, 2005;

Brown, 2003).

Mesleki olgunluk, bireyin erken ¢ocukluk dénemindeki hayali secimlerinden emekli
olmaya karar verdigi ana kadar ki siirecte gostermis oldugu gelisimin derecesini ifade eder
(Crites, 1969). Mesleki olgunluk diizeyinin diisiik olmas1 bireyin uygun bir mesleki karar
verebilmesi i¢in gerekli olan olgunlugu heniiz kazanamadigini gostermektedir (Altuntas,
2013). Bireyin hayat1 igin biiyiik 6nem ifade eden mesleki olgunluk ile ilgili gesitli konularda
arastirmalar bulunmaktadir. Literatiir incelendiginde; umutsuzluk (Akbulut, 2010), aile
destegi ve tutumu (Akdas, 2013; Kayas, 2009; Kokiisoy, 2008), ¢ocukluk c¢agi Orselenme
yasantilar1 (Altuntas, 2013), denetim odag1 (Coban, 2005; Dhillon ve Kaur, 2005), karar verme
(Aydin Orhan, 2011; Oguz, 2008; Sahin, 2010), akilc1 olmayan inanglar (Kepir, 2011), kisilik
ozellikleri (Ozgan, 2006), kayg1 (Sekmenli, 2000), sosyal destek (Siirticii, 2005; Ulas, 2011) gibi
faktorlerin arastirildigr goriilmektedir.

Toplumsal yasamdaki ilk ayrim ve farklilik sebebi olan cinsiyet; kisisel alg1ys, fiziksel
ozellikleri, toplumun beklentilerini ve meslege yoOnelimi etkileyen birincil faktordiir.
Mesleklerin kiz ve erkek meslekleri diye toplumsal olarak ayrilmasi sik¢a rastlanan bir
durumdur. Bu sebeple farkli degiskenler ele alinirken merak edilen ve arastirilan 6nemli
faktorlerden biri de cinsiyettir. Bir¢ok arastirmaci cinsiyet acisindan mesleki olgunlugu
arastirmig ama bu konuda net bir sonuca ulasilamamistir. Baz1 aragtirmalarda kizlarin
mesleki olgunluk diizeylerinin yiiksek oldugu (Acisu, 2002; Akay, 1983; Akbalik, 1991;
Akbiyik, 1996, Akdas, 2013; Altuntas; 2013; Bayindir, 1999; Bozgeyikli, Dogan ve Isiklar,
2010; Cakar ve Kulaksizoglu, 1997; Coban, 2005; Emilova, 2014; Giilbahge, 2007; Keller, 2004;
King, 1989; Oguz, 2008; @zgan, 2006; Patton ve Creed, 2001; Patton ve Creed, 2002); Post-

e
90




Ogrencilerin Mesleki Olgunluk Diizeylerinin Cinsiyetlerine Gére Meta Analizi

Kammer, 1987; Sekmenli, 2000; Sahin, 2007; Ulas, 2011; Uzer, 1987 ve Yazar, 1997), bir
calismada erkeklerin mesleki olgunluk diizeylerinin yiiksek oldugu (Kayas, 2009), bazi
arastirmalarda ise mesleki olgunluk ile cinsiyet arasinda anlamli bir iligski olmadig1 (Cinar,
2011; Gribbons ve Lohnes, 1969; Kokiisoy, 2008; Kracke, 1997; Lee, 2001; Lee ve Hughey,
2001; Powell ve Luzzo, 1998; Sahrang, 2000; Taskiran, 2008; Touma, 1997 ve Zeren, 1999)
bulunmustur. Mesleki olgunlukla ilgili ¢cok sayida arastirma olmasma ragmen bu konuda
netligin olmadig1 goriilmektedir. Bu nedenle yapilan arastirmada, mesleki olgunluk
calismalarinda siklikla kullanilan cinsiyet degiskeninin netlestirilmesine katki saglamak
amaglanmaktadir.

Farkl1 sonuglar farkli agiklamalar1 beraberinde getirmistir. Erkek 6grencilerin mesleki
olgunluk diizeylerinin kiz 6grencilere gore daha yiiksek olmasinin nedeni; toplum igerisinde
var olan erkek aileyi gegindirir diisiincesi ya da erkek 6grencilerin daha ¢abuk meslek sahibi
olmaya, meslegi diisiinmeye yonlendirmesi olarak diistiniilmektedir (Kayas, 2009). Kizlarin
mesleki olgunluk diizeylerinin yiiksek olmasina ise daha erken olgunlasma, toplumsal baski,
diizen, disipline sahip olma ve kendi ayaklar tizerinde durma gibi sebeplerin yol actig1 gibi
aciklamalar getirilmektedir (Altuntas, 2013; Giilbahge, 2007; Kutlu, 2012).

Meslek seciminde toplumsal etkiler her zaman s6z konusudur. Bu durum kizlar ve
erkeklerin mesleki olgunluklarini da etkilemistir. Ge¢mis yillarda mesleki olgunlugu igeren
az sayida arastirma yapilirken artik gilintimiizde arastirma sayisi hizla artmaktadir.
Aragtirma sayisinin artmasi sayesinde artik kizlar ve erkeklerin mesleki olgunluk diizeyleri
arasindaki farki net bir sekilde ortaya koyma olanag: ortaya ¢ikmistir. Son yillarda sosyal
bilimler ve egitim bilimleri alanlarinda kullanimi yayginlasan meta analiz yontemi bu
olanaklardan biridir. Meta analiz, aragstirma sonuglar1 birbirine uygun diismedigi zaman
belirsizlik hakkinda karar vermek icin yararl bir yontemdir. Meta analizin amaci ayni tiirde
yapilan arastirma sonuglarmi istatistiki yontemlerle sistemli bir gsekilde birlestirmek,
orneklem sayisin1 artirarak istatistiksel anlamlilig1 gliclendirmek, etki biiytikligini
kestirmek ve farkli galismalardan niceliksel olarak dogruya ulasilabilmektir (Glass, 1976;
Yildiz, 2002). Meta analizin kisaca tanimi ise analizlerin analizidir (Cohen, Manion ve
Morrison, 2007).

Bu meta analize dahil edilen 23 adet ¢alismanin sonuglar: incelendiginde, mesleki

olgunluk konusunda cinsiyet degiskenine yonelik yapilan arastirmalarda farkli sonuglar elde
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edildigi goriilmektedir. Alanyazin incelendiginde mesleki olgunlugu meta analiz yontemi ile
cinsiyet agisindan inceleyen herhangi bir ¢alismaya rastlanmamis, bu nedenle halihazirda
mesleki olgunluk diizeylerinin cinsiyete gore farklilik gosterip gostermediginin meta analiz
araciligryla incelenmesi, 6nceki arastirma sonuglarinin birlikte degerlendirilmesi 6nem arz
edebilecektir. Bu sonuglarin sentezlenmesi, hem uygulayicilar hem de arastirmacilar igin yol
gosterici olacaktir.

Gecmis yillarda, ayni konu tiizerinde yapilmis olan g¢alisma sayisinin az olmasi
nedeniyle meta analize ihtiya¢ duyulmamis olup; glintimiizde ise ayni konu tizerine yapilan
arastirmalarin sayisinin bir hayli artmasi ile meta analiz ¢alismalari hemen hemen her bilim
dalinda ihtiyag haline gelmistir (Yildiz, 2002). Ayrica bu ¢alismanin sonuglarmin, ileride
mesleki olgunluk {izerine yapilacak olan caligmalar icin elestirel bir bakis agis1 saglayacag ve
bu ¢alismalara yon verecegi diisiiniilmektedir. Calismay1 6nemi kilan bir diger yon de egitim
bilimleri alaninda son zamanlarda kullanilmakta olan meta analiz yonteminin bilinirligine
katkida bulunmasi ve yeni ¢alismalar ig¢in Ornek teskil etmesidir. Bu temel gerekgeler
1s1ginda bu ¢alismada 6grencilerin mesleki olgunluk diizeylerinin cinsiyetlerine gore etki

biiytikliiklerinin belirlenmesi amaglanmuistir.

Yontem

Literatiir Tarama

Tiirkiye’de mesleki olgunlugu konu edinen doktora tezleri, yiiksek lisans tezleri ve
makaleler, bu arastirmanin temel veri kaynagmi olusturmaktadir. Incelenecek tezlere ve
makalelere ulasmak icin “mesleki olgunluk”, “meslek olgunlugu”, “vocational maturity”
gibi anahtar sozciikler kullanilarak Yiiksek Ogretim Kurumu Ulusal Tez Merkezi, Ulakbim
veri taban1 ve “Google Scholar” gibi internet arama motorlarinda tarama yapilmistir. Yapilan
tarama sonrasi arastirma konusuna yonelik ve meta analize dahil edilebilir veri igerebilen
ancak ulasilamayan calismalarin oldugu da belirlenmistir. Bu c¢alismalarin yazarlariyla
iletisime gecilerek belirlenen ¢alismalara ulasilmaya ¢alisilmis, tiim bu iletisim elektronik

posta gonderilerek gergeklestirilmistir. Sonugta alanyazin taramasi sonucu ulasilan 58

calismadan, yazarlarla iletisime gegilenler de dahil, toplam 23 calisma meta analize dahil
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edilmistir. Toplam 58 calismadan meta analize dahil edilen 23 ¢alismaya nasil indirildigini

gosteren akis diyagrami Sekil 1’de verilmistir.

Sekil 1. Akis Diyagram

Toplam galisma sayisi 58

Verilerine ulagilamayan
¢alisma sayisi 16

Kodlama protokollerine uygun
veri icermeyen galisma sayisi 4

Cinsiyet degiskeni verisi
olmayan galisma sayisi 15

Arastirmaya dahil edilen
¢alisma sayisi 23

Dahil Edilme Kriterleri

Arastirmaya dahil edilen ¢alismalarin segiminde kullanilan dlgiitler sunlardir:
(1) 1987-2014 yillar1 arasinda iilkemizde yapilmis yiiksek lisans ya da doktora tezi olan
calismalar,
(2) 1987-2014 yillar1 arasinda ulusal hakemli dergilerde yayimlanmis olan akademik
calismalar,
(3) Meta analiz calismasinda standartlastirilmis etki biiytikliigline ulasabilmek i¢in, cinsiyet
degiskenini iceren ¢alismalar,
(4) Meta analiz igin gerekli olan etki biiyiikliiklerinin hesaplanabilmesi icin gereken
orneklem biiyiikliigii, ortalama ve standart sapma degerleri bulunan {i¢ makale ile 20 yiiksek

lisans ve doktora tezi olmak tizere toplamda 23 ¢alisma arastirma kapsamina alinmistir.

Calismalar1 Kodlama

Bu meta-analizde kullamilan etki biytikligi g¢esidi Standardize Ortalamalar
Farki(SOF)'dir. Alan yazinda daha ¢ok Cohen d olarak bilinir. SOFu hesaplamak ve olasi
moderatdrlere ulasabilmek icin ihtiya¢ duyulan bilgiler; 6rneklem biiyiikliigii (erkek, kadin),
etki biiytikliiglinii hesaplamak igin nicel veri (r, f, F istatistigi ve X?), p degerleri, ya da
ortalama ve standart sapma degerleridir. Kodlama stireci ¢alisma kimligi, calisma igerigi ve

calisma verilerinden olusmaktadir. Bu tiglii sistem sayesinde meta analize dahil edilen
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calismalar ayrintili ve agik bir sekilde kodlanmaktadr. iyi bir kodlama siteminin olmasi meta

analizde 6nemli bir yer tutar (Card, 2012; Cumming, 2012; Ellis, 2012).

Meta-Analitik Prosediir

Etki bliytikliigi hesaplamalari Comprehensive Meta-Analysis (Version 2.0) yazilimi
kullanilarak, sabit ve rastgele etkiler modelinde gergeklestirilmistir (Borenstein, Hedges,
Higgins ve Rothstein, 2005). Ancak, sosyal bilimlerde rastgele etkiler modeli 6nerilmektedir
(Cumming, 2012). Etki biytiikliklerinin heterojenligi Q wve I? istatistigi kullanilarak
degerlendirilmistir. Bu istatistikler homojenligin olmadigini gosterdiginde, meta-analitik

prosediir moderatorlerle devam ettirilmistir.

Bulgular

Yayin Yanhilig:

Biiyiik orneklemli ¢alismalarin ya da istatistiksel olarak anlamli ¢ikmis ¢alismalarin
yayinlanma olasiliginin daha yiiksek olmasi nedeniyle olabilecek yaymin yanhiligi ortalama
etki biiyiikliigliniin de oldugundan daha fazla tahmin edilmesine yol agabilmektedir
(Borenstein ve dig. 2009). Bu sebeple meta analiz calismalarinda yaym yanhiliginin test
edilmesi onemlidir. Arastirmada yayin yanliligin test etmek icin dort yontem kullanilmistir.
Bunlar: Huni grafigi, Orwin Giivenli N Sayisi, Egger testi ve Duval ve Tweedienin kirp

doldur yontemidir.

Meta-analize dahil edilen ¢alismalara ait yayin yanlilig: test sonuglar1 Tablo 1’de verilmistir.

Tablo 1. Mesleki Olgunluk-Cinsiyet I¢in Yayin Yanlilig1 Test Sonuglari

Duval and Tweedie nin

Orwin Korumal1 N Sayis1 Kirp ve doldur yontemi
“dnemsiz” SOF i¢in gerekli SOF Egger Testi
Kirpilan .
calisma sayis1 Gozlenen
caligma
(doldurulan)
0,01 SOF i¢in 643 0 0,2834 (0,2834) p=0,79 (2 kuyruk)

Arastirmanin yaym yanliligini test etmek igcin Orwin Korumali N sayisi
hesaplanmistir. Yayin yanlig: testlerinden olan Orwin korumali N sayis1 (Orwin failsafe N),

yapilan calismanin Orneklemini goz oniine alarak hesaplanan genel etki biiytikligtini
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Oonemsiz (trivial) diizeye indirebilecek daha kag¢ adet calismanin meta-analize katilmamaisg
olabilecegini hesaplamak icin kullanilmaktadir. Bu say1 eger dahil edilen ¢alisma sayisinin 5-
10 katindan fazla ise bu sonug¢ meta-analiz i¢in yayin yanlili§1 sorunu olmadig1 anlaminda
yorumlanir (Borenstein, Hegges, Higgins ve Rothstein, 2009; Card, 2012). Yapilan analiz
sonucunda Orwin Korumali N sayis1 643 olarak hesaplanmistir. Meta-analiz sonucunda
bulunan 0,2834 ortalama etki biiytikliigiiniin 0,01 diizeyine (trivial), yani neredeyse sifir etki
diizeyine ulasabilmesi i¢in gerekli calisma sayisi1 643 adettir. Bu arastirmada kullanilan 23
calisma Tiirkiye’de bu konu da yapilmis, Olgiitler cercevesinde degerlendirilmis ve
ulagilabilir olan tiim ¢alismalar1 kapsamaktadir. Halihazirda yapilmis 643 ¢alisma
olmadigindan bu durum yapilan arastirmada yayimn yanliligmimn olmadigimin bir gostergesi

olarak kabul edilmistir.

Bir diger yaymn yanlilig: testi ise Duval ve Tweedie testidir. Yayin yanhig testlerinden
olan Kirp-Doldur yontemi (Duval Tweedie Trim & Fill), iki asamali tekrar siireciyle yayin
yanliligr diizeltme yontemidir. Huni grafigindeki simetrinin bozulmasmna kaynaklik eden
noktalar belirlenir (trim) ve ikinci asamada gegici olarak bu noktalar doldurulup genel etki
biiyiikliigli tekrar hesaplanir (fill). ki genel etki biiyiikliigiiniin farkinin artmasi yayin
yanlilig olabilecegi anlaminda yorumlanir (Card, 2012). Yapilan bu test sonucunda Tablo 1
incelendiginde gozlenen etki biiyiikliigli degeriyle yaymn yanlihigindan kaynaklanan etkiyi
diizeltmeye yoOnelik olusturulan sanal etki biyiikliigii arasinda bir farklihik
bulunmamaktadir. Merkez ¢izginin her iki tarafinda yogunlasan arastirmalarin genel olarak
simetrik olarak dagilmasi sonucunda fark sifir gsckmistir. Merkez cizginin sag ve sol tarafinda
kay1p veri olduguna dair bir sonug goriinmedigi i¢in, sanal etki biiyiikliigiiyle gozlenen etki

bliytikliigii arasindaki fark sifirdir.

Bir meta-analiz ¢alismasinda yaym yanliligi testi olarak kullanilan huni grafigi
(funnel plot) gorsel olarak degerlendirmeyi miimkiin kilarken, Egger testi huni grafigindeki
olas1 asimetriyi test ederek var olup olmadigini ortaya koyar. P degerinin istatistiksel olarak
anlamli olmamasi asimetrinin, yani yaymn yanliliginin olmadig seklinde yorumlanir (Card,
2012). Yapilan Egger testi sonucunda p= 0,79 olarak hesaplanmistir. Bu durum yaymn

yanlilig1 olmadiginin bir diger kanitidir.
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Standart Hata Mesleki Olgunluk SOF Huni Grafidi
o.00
005
Standart Hata
010 b
015
a
0,20
-2.0 1.5 -10 -0.5 00 0.3 1.0 1.3 2.0
Standardize Qrtalamalar Farky (SOF)

Grafik 1: Yayim Yanliligina fliskin Huni Sagilim Grafigi

Son olarak bu arastirmada meta analize dahil edilen c¢alismalarin huni sagilim
grafigine (funnel plot) bakilmistir. Meta analiz veri setinin gorsel bir Ozeti olarak da
degerlendirilen (Cooper ve dig., 2009) ve yayin yanliliginin olasiligini gosteren huni sagilim
grafiginin sonuglar1 Grafik 1'de gosterilmektedir. Grafige bakildiginda meta-analize dahil
edilen ¢alismalarda yaymn yanlihigina bagh bir etkinin olmadig goriilmektedir. Yaymn
yanliliginda huni sagilim grafiginin simetrik olmamasi beklenir. Standart hata degeri kiiciik
olan calismalar ortalama etki biiyiikliigiiniin yakininda toplanmaktadir (Borenstein ve dig.,
2009).

Calismalarin 6zellikle huninin alt kisimlarinda ve ortalama etki biyiikliiglini
gosteren ¢izginin bir tarafinda yogunlasmasi, yaymn yanhiligmim var olma ihtimalini gosterir.
Bu calismada meta analize dahil edilen verilerde yaymn yanliligmma dair bir kamt
gozlenmemistir.

Grafik 1’de arastirmaya dahil edilen 23 ¢alismanin etki biiytikligl dikey cizgisinin
her iki yanina simetrik bir sekilde dagildig goriilmektedir. Bu durumda, huni sa¢ihm grafigi

degerlendirmesine gore yayin yanlilig1 olmadig: sdylenebilir.

Arastirmaya alian ¢alismalara iliskin bilgiler tablo halinde sunulmustur.
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Tablo. 2 Arastirmaya Alinan Calismalara Iliskin Bilgiler

Model  Study name Statistics for each study Sample size Sample size Sample size
Std diff in means Lower limit Upper limit Z-Value p-Value  Kadin Erkek Total
Akbalik, 1991 0,60 0,32 0,88 4,22 0,00 110 98 208
Akbulut, 2010 0,42 0,24 0,60 4,51 0,00 341 182 523
Akdas, 2013 0,44 0,20 0,67 3,61 0,00 154 129 283
Altuntas, 2013 0,40 0,24 0,56 4,85 0,00 314 290 604
Bozgeyikli, Dogan, Isik 0,75 0,50 0,99 5,97 0,00 130 145 275
Cakar, Kulaksizoglu, 1¢ 0,36 0,22 0,51 5,01 0,00 344 439 783
Cinar, 2011 0,17 -0,09 0,42 1,28 0,20 104 133 237
Emilova, 2014 0,34 0,18 0,50 4,15 0,00 330 272 602
Gulbahce, 2007 0,56 0,36 0,75 5,56 0,00 186 234 420
Kagnici, 1999 0,24 -0,01 0,49 1,86 0,06 92 180 272
Kayas, 2009 -0,27 -0,46 -0,09 -2,86 0,00 153 421 574
Kepir, 2011 0,53 0,38 0,68 6,78 0,00 254 502 756
Kokusoy, 2008 0,11 -0,14 0,35 0,86 0,39 93 219 312
Kutlu, 2012 0,13 0,00 0,25 1,97 0,05 554 441 995
Ozgan, 2006 0,68 0,43 0,92 5,42 0,00 154 122 276
Sekmenli, 2000 0,37 0,23 0,50 5,15 0,00 321 542 863
Surucu, 2005 0,27 0,14 0,41 3,93 0,00 441 410 851
Sahin, 2010 0,18 -0,01 0,36 1,88 0,06 205 247 452
Taskiran, 2008 -0,29 -0,62 0,05 -1,68 0,09 38 341 379
Urun, 2010 0,16 0,00 0,32 2,02 0,04 37N 275 647
ZerenA, 1999 0,04 -0,25 0,33 0,27 0,78 95 89 184
ZerenB, 1999 0,17 -0,17 0,51 0,99 0,32 82 56 138
ZerenC, 1999 0,04 -0,20 0,27 0,30 0,77 167 113 280
Fixed 0,29 0,25 0,33 14,51 0,00 5034 5880 10914
Random 0,28 0,19 0,38 5,89 0,00 5034 5880 10914

Tablo 2'ye gore 23 calismanin katilimcilarin cinsiyetine gore standardize edilmis etki
biiyiikliikleri -.29 ile erkekler lehine deger ile .75 kizlara ait deger araliginda degismektedir.
15 calismada istatistiksel anlamli farklilik (p <.05) bulunurken 8 c¢alismada anlaml bir
farklilik belirlenmemistir.

Mesleki olgunluk konusunda cinsiyet degiskenine gore yapilan ¢alismalar1 kapsayan

Orman grafigi, calismalara ait etki biiyiikliiklerinin gorsel degerlendirilebilmesi i¢in grafik

2’de verilmistir.
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Model Study name

inmeans p-Value

Std diff

Akcbalik, 1551 0,58
Akcbulut, 2010 0,418
Bledns, 2013 0,437
Alturtas, 2013 0,388
Bozgeyidi, Dogan, Isidar, 2010 0, HE
Cakar, Kulaksizogly, 1557 0,383
Girar, 2011 0. 168
Emilova, 2014 0,342
Gulbshe=, 2007 0,556
Kagnici, 1955 0,38
Kayas, 2008 4,271
Kepir, 2011 0,530
Kokusoy, 2008 0, 106
Kutly, 2012 0,136
Ozgan, 2006 0.&75
Sekm=nli, 2000 0,385
Surucu, 2005 0.7
Sahin, 2000 0,178
Ta=kiran, 2008 0,288
Urun, 2010 0,161
Zer=nfl, 1555 0,40
ZerenB, 1955 0,173
Zeren, 1959 0,036
Fied 0,250
Random 0, 83

0,000
0,000
0,000
0,000
0,000
0,000

0,201

0,382

Std diff in means and 95% CI

AL PO
++ = +++ *+++++

-1,00 0,00 1,00 2,00

ERKEK KIZ

Grafik 2. Arastirma Kapsaminda Ele Alinan Calismalarin Etki Biiyiikliiklerini Gosteren Orman

Grafigi

Grafik 2'de arastirmaya dahil edilen ¢alismalarin etki biiyiikliikleri goriilmektedir. Bu

sonuglar incelendiginde yapilan c¢alismalarin biiyiik bir ¢cogunlugunun kizlar lehine sonug

buldugu goriilmektedir.

Bu meta-analizin temel amaci mesleki olgunlukta kiz ve erkek arasinda farkliligin

olup olmadiginin degerlendirilmesidir. Sonuglar Tablo 3’de goriilmektedir.
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Tablo 3. Cinsiyete Gore Etki Biiyiikliigii Meta Analizinin Sabit Ve Rastgele Etkiler Modellerine Gére

Birlestirilmis Sonuglar:

k n Cohen’s d p 95% CI Q p 2
(Random Model ES)
Sabit 0,29 0,25; 0,33
23 10.914 0,00 119,87 0,000 81,65
Rastgele 0,28 0,19;0,38

k=calisma say1s1. n=0rneklem. SE=Standart Hata. CI=Giiven Aralig1

Kizlar ve erkekler arasinda mesleki olgunluk diizeyi farkhiliklarma iliskin etki
biiyiikliiklerinin hem sabit hem de rastgele etkiler modeline gore sonuglar1 tablo 3'te
verilmistir. Cinsiyet degiskenine gore arastirmaya dahil edilen ¢alismalara ait etki
bliytikligii degerlerinin sabit etkiler modeline gore ortalama etki biiyiikliigii degeri ES=0,29,
ortalama etki biiytikliigiinin giiven araligi tist simir1 0,33 ve alt smir1 0,25 olarak
hesaplanmistir. Rastgele etkiler modeli sonuglarina bakildiginda ES= 0,28, ortalama etkinin

gliven araligi iist smir1 0,38 ve alt sinir1 0,19 olarak hesaplanmustir.

Meta analize dahil edilen arastirmalardan elde edilen sonuglar incelendiginde hem
sabit etkiler hem de rastgele etkiler modeline gore kizlarin mesleki olgunluk diizeylerinin
erkeklerden daha yiiksek oldugu tespit edilmistir. Cohen (1988), Lipsey (Akt. Cooper ve dig,
2009) ile Thalheimer ve Cook (2002) etki biiyiikliiklerini siniflandirmiglardir. Etki bliytikliigi
degerinin her iki model sonucunda 0,20-0,50 arasinda oldugu goriilmektedir. Bu sonug
smiflandirmalar agisindan degerlendirildiginde diisiik diizeyde bir etkiyi ifade etmektedir.
Analizler sonucunda hem sabit hem de rastgele etkiler modelinde kizlar lehine diisiik
diizeyde etki biiytikliigii oldugu goriilmektedir.

Moderator Analizleri

Cinsiyet degiskeni icin rastgele etkiler modeline gore etki biiytikligi 0,28 igin I?
degeri % 81,65 ile yiiksek yiiksek diizeyde heterojenligi gostermektedir. Card’a (2012) gore
moderatdr, etkinin biiytikligii ile ilgili olan nedenlerdir. Heterojenligin kaynagini bulmak

amactyla moderator analizleri yapilmistir.

Cinsiyete gore meta analize dahil edilen c¢alismalara ait bagimsiz degiskenlerden;
yayin tiirii ve okul tiirtine gore Q-istatistigi homojenlik testi yapilmustir. Test sonucunda bir

moderattrde (yayin tiirii) gruplar aras1 dagilimin homojen bir dagilima sahip oldugu diger
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bir deyisle yapilan gruplandirmanin yani cinsiyetin ortalama etki biiytikliigi degerini
degistirmedigi belirlenmistir. Bir diger moderator olan okul tiiriinde ise gruplar arasi
dagilimin heterojen oldugu yani cinsiyetin ortalama etki biiytikliigii degerini degistirdigi

belirlenmistir.
Cinsiyet degiskeni i¢in yapilan moderator analiz sonuglari tablo 4’te verilmistir.

Tablo 4. Mesleki Olgunluk Ve Cinsiyet A¢isindan Moderator Analizleri

Moderator k d SE 95% CI Qv p I
Mesleki Olgunluk
Okul Tiirii 17 8,487 0,004
Akademik Lise 12 029 0,03 0,24; 0,34 73,21
Meslek Lisesi 5 012 0,05 0,01; 0,22 91,91

*p<.05 Qb= Gruplararas: Q degeri

Okulun tirii agisindan yapilan analiz incelendiginde, bulunan etki buytkligi
degerleri akademik lisede okuyanlar igin 0,29 (CI 0,24-0,34), meslek lisesinde okuyanlar igin
ise 0,12 (CI 0,01-0,22) olarak hesaplanmistir. Yapilan arastirmada okul tiirii moderatorii i¢in
calismalar arasi varyansin istatistiksel olarak anlamli oldugu bulunmustur (p=0,004). Elde
edilen moderator sonuglarina gore akademik liselerde (d=0,29) cinsiyet agisindan mesleki

olgunluk diizeyi farkinin meslek liselerine (d=0,12) gore daha fazla oldugu goriilmektedir.

Tartisma, Sonug ve Oneriler

Yapilan meta analiz ¢alismasimin temel amact mesleki olgunluk diizeyi agisindan
cinsiyet degiskeninin etki biiyiikliiglinii hesaplamaktir. Bu meta analize Tiirkiye’de yapilan
makale ve tezler olmak tiizere 23 calisma dahil edilmistir. Tarama sonucunda kodlama
protokollerine uygun calismalar alinmis ve analizler gergeklestirilmistir. Dahil edilen 23
calismanin toplam Orneklemi 5034 kiz ve 5880 erkek olmak {iizere 10914 kisiden
olusmaktadir. Etki biiytikligli hesaplamasinda 15 calismada istatistiksel olarak anlamli
farklilik bulunurken 8 calismada anlamli farklilik bulunmamistir. Sabit etkiler modelinde
birlestirme islemi sonucu kizlar lehine 0,29'luk (0,25 - 0,33) ve rastgele etkiler modelinde
birlestirme islemi sonucu kizlar lehine 0,28’lik (0,19 — 038) pozitif ve istatistiksel olarak
anlamli bir etki biiytikliigii bulunmustur. Bu sonug¢ Cohen (1988), Lipsey (Akt. Cooper ve
dig., 2009) ile Thalheimer ve Cook’un (2002) smiflandirmasina gore diisiik diizeyde bir etki

biiyiikliigiinii ifade etmektedir.
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Bu sonugclar birlikte degerlendirildiginde mesleki olgunluk agisindan kizlar ve
erkekler arasinda, diisiik diizeyde anlamli bir farkin oldugunu gostermektedir. Mesleki
olgunlugu cinsiyet degiskeni acisindan ele alan, yurticinde ve yurt disinda yapilmis
herhangi bir meta analiz ¢alismasina rastlanilmadigindan, bu ilk sonuglarin karsilastirilmasi
olanag1 bulunamamistir. Tiirkiye’de yapilan arastirmalarda ise Acisu (2002), Akay (1983),
Akbalik (1991), Akbiyik (1996), Akdas (2013), Altuntas (2013), Baymndir (1999), Bozgeyikli,
Dogan ve Isiklar (2010), Cakar ve Kulaksizoglu (1997), Coban (2005), Emilova (2014),
Giilbahge (2007), Oguz (2008), Ozgan (2006), Sekmenli (2000), Sahin (2007), Ulas (2011), Uzer
(1987) ve Yazarm (1997) kiz Ogrencilerin mesleki olgunluk diizeylerinin erkek
ogrencilerinkinden anlaml diizeyde yiiksek oldugunu bulduklar1 goriilmektedir. Kizlarin
meslek gelecekleri kisisel ozglirlitk alanlarini dogrudan etkilemektedir. Toplumsal cinsiyet
rol algis1 nedeniyle kizlar, evden ¢ikmanin yolunu akademik yasamlarina devam etme
olarak gormekte ve mesleklere daha fazla anlam yiiklemektedirler. Bu nedenle belirgin
olmayan durumda erkeklerden daha fazla kaygi yasamaktadir (Karatas, 2011; Ozyiirek ve
Demiray, 2010) Bu kayg1 onlar1 meslek arayisina, bilgilerine yonlendirebilecegi icin kizlarin
mesleki olgunluklarinin erkeklerden belirgin bir sekilde yiiksek ¢ikmasinin nedeni olma

olasiligmi artirmaktadir.

Elde edilen bu farki acgiklayabilecek moderator degiskenler igin de analizler
yapilmustir. Okul tiirti moderatorii agisindan anlamli bir fark bulunmustur. Elde edilen fark
incelendiginde akademik liselerde cinsiyet agisindan mesleki olgunluk diizeyi farkinin
meslek liselerinden fazla oldugu goriilmektedir. Meslek liseleri belli alanda meslege
hazirlayan okullardir. Bu nedenle meslek lisesine giden kiz ve erkek 6grencilerin segtikleri
meslekler ile ilgili egitimler almalari, daha az mesleki kararsizlik yagamalarina neden
olabilmektedir. Bu tiir okullarda kizlar ve erkekler smirli meslekler ile ilgili bilgileri
O0gretmenlerinden esit diizeyde alabilmektedir. Ayrica kendi meslekleri zaten belli oldugu
icin internette meslekleriyle ilgili daha detayl bilgilere ulasma imkan ve ihtimallerinin daha
yiiksek oldugu soylenebilir. Oysa akademik liselerde 6grencilerin se¢gmesi gereken meslekler
belirgin degildir ve bu 6grenciler giiniimiizde sayisiz meslekle karsi karsiya bulunmaktadur.

Arastirma sonucunda bazi 6neriler olusturulmus ve asagida verilmistir.
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Meslek secimine iliskin yapilan ¢alismalar her gecgen giin artmakta ve giderek daha
onemli hale gelmektedir. Bu meta analiz calismasinda mesleki olgunlugun cinsiyet degiskeni
acisindan karsilastirilmasina odaklanilmistir. Arastirmadan elde edilen sonuglara bakilarak
bundan sonra bu konuda yapilacak olan ¢alismalarda psikososyal etkiler, milli egitimdeki
degisiklikler gibi cinsiyet ve mesleki olgunluk iligkisini etkileyebilecek etkenlerin sabit
oldugu siire boyunca cinsiyet degiskeninin artik kullanilmasinin ¢ok da anlamli olmadig:
sOylenebilir. Mesleki olgunluk konusunda yapilacak bireysel goriismeler ya da grup
calismalarinda bu arastirmada elde edilen sonuglar dogrultusunda planlama yapmak faydali
olabilecektir. Mesleki olgunlukla ilgili farkli konularda meta analiz calismalar1 yapilabilir.
Mesleki olgunluk ile ilgili aragtirmanin bir siirliligr olarak, bu arastirma sadece Tiirkiye’de
yapilan g¢alismalara odaklanmistir. Bagka bir c¢alismada konunun diinyadaki durumuna

bakilabilir ve karsilastirma firsat1 saglanabilir.

Kaynakca

Acisu, S. (2002). Koruma altinda olan lise ve meslek lisesi 0grencilerinin mesleki olgunluk
diizeylerinin bazi degiskenlere gore incelenmesi. Yayimlanmamis yiiksek lisans tezi, Gazi
Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii.

Akay, B. (1983). Lise dgrencilerinin mesleki olgunluk diizeyleri. Yayimlanmamis yiiksek lisans
tezi, Ankara Universitesi.

Akbalik, G. (1991). Ortaokul I1I. sinif 6grencilerinin mesleki olgunluk diizeylerinin farkli degiskenler
acisindan incelenmesi, Yayimlanmamus yiiksek lisans tezi, Ankara Universitesi Egitim
Bilimleri Enstitiisii.

Akbiyik, Y. (1996). Meslek liselerine devam eden dgrencilerin mesleki olgunluk diizeylerinin ¢esitli
degiskenler acisindan incelenmesi. Yayimlanmamuis yiiksek lisans tezi, Gazi Universitesi
Egitim Bilimleri Enstitiisti.

Akbulut, N. (2010). 12. Simifta okuyan kiz ve erkek ogrencilerin mesleki olgunluk ve umutsuzluklari
arasindaki iliski. Yayimlanmamis yiiksek lisans tezi, Ortadogu Teknik Universitesi
Egitim Bilimleri Enstitiisti.

Akdas, G. (2013). Saglik meslek lisesi dgrencilerinin mesleki olgunluk diizeylerinin ve algiladiklar:
aile desteginin incelenmesi. Yayimlanmamis yiiksek lisans tezi. Atatiirk Universitesi
Saglik Bilimleri Enstitiisii.

Altuntas, A. (2013). Lise son sunf ogrencilerinin ¢ocukluk cagi Orselenme yasantilary ile mesleki
olgunluklar arasindaki iliskinin incelenmesi. Yayimlanmamus yiiksek lisans tezi. Atatiirk
Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii.

102



Ogrencilerin Mesleki Olgunluk Diizeylerinin Cinsiyetlerine Gére Meta Analizi

Atli, A. (2012). Lise dgrencilerinin mesleki degerlerinin incelenmesi. Doktora tezi. Inonii
Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii.

Aydin Orhan, A. (2011). Lise 6grencilerinin mesleki olgunluk diizeyleri ile karar verme stratejileri.
Yayimlanmamus yiiksek lisans tezi, Mersin Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii.

Bacanli, F. (2005). Lise dgrencileri icin mesleki grup rehberligi programi ve uygulama kilavuzu.
Nobel Yayinlari.

Bayindir, A. (1999). Bireylerin mesleki olgunluk diizeyleri ile anne babalarimin tutumlarin
algilamalart arasindaki iliski. Yayimlanmamus yiiksek lisans tezi, Ankara Universitesi
Egitim Bilimleri Enstitiisti.

Borenstein, M., Hedges, L., Higgins, J. ve Rothstein, H. (2005). Comprehensive meta-analysis
Version 2. Englewood, NJ: Biostat.

Brown, D. (2003). Career Information, career counseling and career development. ABD: Pearson
Education, Inc.

Bozgeyikli, H., Dogan, H. ve Isiklar, A. (2010). Ustiin yetenekli 6grencilerin mesleki olgunluk
diizeyleri ile algiladiklar1 sosyal destek diizeyleri arasindaki iligkinin incelenmesi.
Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi, 28 (1), 133-149.

Card, N. A. (2012). Applied meta-analysis for social science research. New York: The Guilford
Press

Cohen, J. (1988). Statistical power analysis for the behavioral sciences (2 nd. edition). New Jersey:
Lawrence Erlbaum Associates, Inc.

Cohen, L., Manion, L., ve Morrison, K. (2007). Observation. Research Methods in Education, 6,
396-412.

Cooper, H., Hedges, L. V., ve Valentine, J. C. (Eds.). (2009). The handbook of research synthesis
and meta-analysis (2nd edition). New York: Russell Sage Publication.

Crites, O.J., (1969). Measurement of vocational maturty in adolescence, Psychological
Monographs: General and Applied, 79 (2).

Cumming, G. (2012). Understanding the new statistics. New York: Routledge, Taylor and
Francis Group.

Cakar, M. ve Kulaksizoglu, A., (1997). Lise son smif &grencilerinin mesleki olgunluk
diizeyleri ile denetim odag1 diizeylerinin karsilastirilmasi, M.U. Atatiirk Egitim Fakiiltesi
Egitim Bilimleri Dergisi, 9,113-131.

Cmar, C. (2011). Lise son smmif dgrencilerinin meslek secimi kararlarinda benlik algisimin Gnemi.
Yayimlanmamus yiiksek lisans tezi, Maltepe Universitesi Sosyal Bilimleri Enstitiisii.

Coban A. E. (2005). Lise son sinuf dgrencilerinin mesleki olgunluk diizeylerinin yordayic
bazi degiskenlere gore incelenmesi, Inonii Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi, 6 (10), 39-
54.

103



Sakarya Universitesi EGitim Fakiiltesi Dergisi; 2016; (31): 88-106.

Dhillon, U., ve Kaur, R. (2005). Career maturity of school children. Journal of the Indian
Academy of Applied Psychology, 31(1-2), 71-76.

Ellis, P. D. (2012). The essential guide to effect sizes (5th edition). Cambridge-UK: Cambridge
University Press.

Emilova, K., (2014). Onuncu simif ogrencilerinin mesleki olgunluk diizeylerinin ¢esitli degiskenler
acisindan incelenmesi. Yayimlanmamis yiiksek lisans tezi. Fatih Universitesi Sosyal
Bilimler Enstitiisii.

Glass, G. V. (1976). Primary, secondary and meta-analysis of research. Educational Researcher,
5, 3-8.

Gribbons, W., D. ve Lohnes, P., R. (1969). Eighth-grade vocational maturity in relation to
nine-year career patterns. Journal Of Counseling Psychology, 16(8), 557-562.

Giilbahge A. (2007). Mesleki olgunluk diizeyleri farkli olan Ogrencilerin sosyal karsilastirma ve
benlik imgelerinin incelenmesi. Doktora tezi. Erzurum Atatiirk Universitesi Sosyal
Bilimler Enstitiisii.

Kagnici, Y. D. (1999). ODTU hazirlik okulu é§rencilerinin mesleki olgunlugu. Yaymlanmamig
yiiksek lisans tezi. Orta Dogu Teknik Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii.

Karatag, Z. (2011). Okul pansiyonunda kalan ergenlerin kayg: diizeyleri ve problem ¢6zme
becerilerinin incelenmesi. Mehmet Akif Ersoy Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi, 1(21),
208-222.

Kayas, S. (2009). Meslek liselerinin bilisim teknolojileri alanindaki Ogrencilerin dal segimlerine,
dgrencilerin  mesleki olgunluk diizeyleri ve 6grenci ailelerinin tutumlarimin  etkisinin
incelenmesi. Yaymlanmamis yiiksek lisans tezi. Yeditepe Universitesi Sosyal Bilimleri
Enstittisti.

Keller, K. (2004). The relation between parental behavior and the career maturity and self-
efficacy of young adolescents. Unpublished doctoral™s thesis. University of India, United
States of America.

Kepir, D.D. (2011). Universite adaylarinda meslek secimine iliskin akilci olmayan inanclar, mesleki
olgunluk ve umut diizeyleri. Yayimlanmamis yiiksek lisans tezi. Hacettepe Universitesi
Sosyal Bilimler Enstitiisii.

Kracke, B. (1997). Parental behaviors and adolescents’ career exploration. The Career
Development Quarterly, 45, 341-350.

Kokiisoy, K., (2008). Endiistri meslek liselerinde bir meslek alanina yonelmis olan 0grencilerin
mesleki olgunluk ve algiladiklar: aile destegi diizeylerinin incelenmesi. Yayimlanmamis
yliksek lisans tezi. Yeditepe Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisi.

Kutlu, M. (2012). Anadolu ve genel lise 6grencilerinin gesitli degiskenlere gore mesleki
olgunluk diizeylerinin incelenmesi. [ndnii Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi, 13(1).

104



Ogrencilerin Mesleki Olgunluk Diizeylerinin Cinsiyetlerine Gére Meta Analizi

Kutlu, M. ve Atli A. (2011). Hkégretim ve ortadgretim okullarinda verilen mesleki rehberlik
hizmetlerinin gesitli degiskenler agisindan incelenmesi. NWSA: Education Sciences, 6(2),
1477-1489.

Kuzgun, Y. (2000). Meslek danismanligr kuram ve uygulamalar. Ankara: Nobel Yayin Dagitim.

Lee, K., A. (2001). Cross-cultural study of the career maturity of Korean and United States
high school students. Journal of Career Development, 28(1), 43-57.

Lee, H. & Hughey, K., F. (2001). The relationship of psychological separation and parental
attachment to the career maturity of college freshmen from intact families. Journal of
Career Development, 27(4), 279-293.

Oguz, O. (2008). Lise dgrencilerinin mesleki olgunluk diizeylerinin bazi degiskenlere gore
incelenmesi (Ozel Ari Lisesi Ornegi). Yayimlanmamis yiiksek lisans tezi. Ankara
Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii.

Ozgan, A. (2006). Meslek lisesi grencilerinin mesleki karar verme olgunlugu ile bazi kisilik
dzelliklerinin incelenmesi. Yayimlanmamus yiiksek lisans tezi. Marmara Universitesi.

Ozyiirek, A. ve Demiray, K. (2010). Yurtta ve ailesi yaninda kalan ortadgretim dgrencilerinin
kayg diizeylerinin karsilagtirilmast. Dogus Universitesi Dergisi, 11(2), 247-256.

Patton, W. ve Creed, P. A. (2001). Developmental issues in career maturity and career
decision status. The Career Development Quarterly, 49, 336-351.

Patton, W., Creed, P. A, (2002). The relationship between career maturity and work
commitment in a sample of Australian high school students. Journal of Career
Development, 29(2), 69-85.

Post-Kammer, P. (1987). Intrinsic and extrinsic work values and career maturity of 9th- and
11th-grade boys and girls. Journal of Counseling and Development, 65, 420-423.

Powell, D.F, Luzzo, D.A., (1998). Evaluating factors associated with the career maturity of
high school students. The Career Development Quarterly, 47.

Sahrang, U. (2000). Lise dgrencilerinin mesleki olgunluk diizeylerinin denetim odaklarina gére bazi
degiskenler agisindan incelenmesi. Yayinlanmamis yiiksek lisans tezi. Hacettepe
Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisi.

Sekmenli, T. (2000). Lise 1. simif 6grencilerinin mesleki olgunluk diizeyleri ile siirekli kaygi
diizeylerinin bazi degiskenler agisindan incelenmesi. Yayinlanmamigs yiiksek lisans tezi.
Inénii Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii.

Siirticii, M. (2005). Lise dgrencilerinin mesleki olgunluk ve algiladiklar: sosyal destek diizeylerinin
incelenmesi. Yayimlanmamis yiiksek lisans tezi. Gazi Universitesi Egitim Bilimleri
Enstitiisii.

Sahin, A. (2007). Milli egitim bakanlig: ilkogretimde yoneltme yonergesinin uygulandigr diisiik
sosyo-ekonomik seviyeden gelen 8. Swmif 0Ogrencilerinin mesleki olgunluk diizeyleri ve

105



Sakarya Universitesi EGitim Fakiiltesi Dergisi; 2016; (31): 88-106.

ortadgretim okul tercihleri. Yayimlanmamus yiiksek lisans tezi. Yeditepe Universitesi
Sosyal Bilimler Enstitiisti.

Sahin, K. (2010). Ortadgretim ogrencilerinin mesleki olgunluk diizeyleri ile karar verme stratejileri
arasindaki iliskinin incelenmesi. Yayimlanmamus yiiksek lisans tezi. Maltepe Universitesi
Sosyal Bilimler Enstitiisti.

Tagkiran, A. (2008). Meslek lisesi dgrencilerinin okul iklimi algilari ile mesleki olgunluk diizeyleri
arasindaki iliski. Yayimlanmamis yiiksek lisans tezi. Yeditepe Universitesi.

Thalheimer, W., ve Cook, S. (2002). How to calculate effect sizes from published research
articles: A simplified methodology. http://work-learning.com adresinden 05.05.2015
tarihinde erisilmistir.

Touma, S. G. (1997). Career maturity and high school students: The effects of four variables on the
career maturity of high school seniors. Doctoral dissertation. University of South Carolina.

Ulas, O. (2011). Lise dgrencilerinde mesleki olgunlugun yordayicilari. Yiiksek lisans tezi.
Haccettepe Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii.

Uzer, A.S. (1987). Lise 6grencilerinin yiiksekogretim programlarin tercihleri ile kendi yetenek, ilgi ve
mesleki olgunluk diizeyleri arasindaki iliskiler. Doktora tezi. Hacettepe Universitesi Sosyal
Bilimler Enstitiisti.

Uriin, E. (2010). Lise dgrencilerinin kendine sayg: diizeyleri ile mesleki olgunluklart arasindaki iliski.
Yayimlanmamus yiiksek lisans tezi. Balikesir Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisi.

Yazar, A. (1997). Genel ve meslek lisesi ogrencilerinin mesleki olgunluk diizeylerinin bazi
degiskenlere gore incelenmesi. Yayimlanmamis yiiksek lisans tezi. Gazi Universitesi
Egitim Bilimleri Enstitiisii.

Yildiz, N. (2002). Verilerin degerlendirilmesinde meta analiz. Yayimmlanmamuis yiiksek lisans tezi.

Marmara Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii.

Zeren, G. (1999). Yabanc: dil agirlikl lise, 6zel lise ve anadolu lisesi son sinmif 6grencilerinin mesleki
olgunluk diizeyleri. Yayimlanmamuis yiiksek lisans tezi. Hacettepe Universitesi Sosyal
Bilimler Enstitiisii.

106



