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ON LiSANS VE LiSANS OGRENCILERINDE iS SAGLIGI VE GUVENLIGi
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OZET

Is Saghgi ve Giivenligi hayatin her asamasinda okutulacak bir ders degil, tehlikeli hareket ve durumlara kars
proaktif yasamay: 6greten olgunun temelidir. Temel Is Saghig1 ve Giivenligi egitimi ile ¢alisanlarin ISG bilincini
kazandirmak gegici bir ¢oziimdiir. Ogrencilerin is hayatina baglamadan énce ISG Bilinci ve Kiiltiiriiniin olusmasi
ve ilerde meydana gelebilecek is kazalar: ve meslek hastaliklarinin éniine gegmek icin Orta Ogretim ve Universite
miifredatlarina Is Saghg ve Giivenligi dersleri eklenmistir. Bu hedef'ile Hitit Universitesi 'nde bulunan Iktisadi ve
Idari Bilimler Fakiiltesi 'ndeki Bankacilik ve Finans Béliimii, Maliye Béliimii, Spor Bilimleri Fakiiltesi 'ndeki Spor
Yénetimi, Osmancitk Omer Derindere Meslek Yiiksekokulu'ndaki égrencilere on alti sorudan olusan bir anket
calismast uygulanmistir. Bu ¢alismadan elde edilen verilerle Is Saghigi ve Giivenligi dersinin ogrencilerin ISG
Bilincinin olusmasinda 6nemli bir etken oldugu sonucuna varilmistir. Boylece Ogrenciler is hayatina baslamadan
once is kazasi ve meslek hastaliklarint 6grenmis ve ¢alisanlarin is kazast ve meslek hastaliklarindaki roliiniin
biiyiik oldugunun farkina varmustir.
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Jel Kodlari: 114, 1230, 112

INVESTIGATION OF OCCUPATIONAL HEALTH AND SAFETY AWARENESS
LEVELS IN PREGRADUATE AND UNDERGRADUATE STUDENTS

ABSTRACT

Occupational Health and Safety is not a lesson to be taught at every stage of life, but is the basis of the phenomenon
that teaches to live proactively against dangerous actions and situations. Basic Occupational Health and Safety
training is a temporary solution to gain employees' OHS awareness. Occupational Health and Safety courses have
been added to the secondary and university curricula to create OHS Awareness and Culture and to prevent future
occupational accidents and diseases. With this aim, a questionnaire consisting of sixteen questions was applied to
the students in the Department of Banking and Finance in the Faculty of Economics and Administrative Sciences,
Department of Finance, Sports Management in the Faculty of Sport Sciences and Osmancik Omer Derindere
Vocational School in Hitit University. Based on the data obtained from this study, it was concluded that
Occupational Health and Safety course is an important factor in the formation of OHS Awareness of the students.
Thus, the students learned about occupational accidents and occupational diseases before starting their business
life and realized that the role of employees in occupational accidents and occupational diseases was great.
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Giris

Teknolojinin her gecen giin gelismesi ile sanayideki degisim hizlanmaktadir. Bu degisimin
vazgegilmez unsurlarindan birisi olan insanin degeri 6nem kazanir. Ulkemizde, 30 Haziran
2012 yilinda yiiriirliige giren 6331 Sayili Is Saglhig1 ve Is Giivenligi Kanunu ile 6zel sektordeki
calisanlarin, isletmenin, iiretimin glivenligi ve devamlilig1 esas alinmaya calisilmigtir. 6331
sayil1 Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu'na gore isveren, calisanlarin sosyal, bedensel ve ruhsal
yonden tam bir iyilik halini saglayacak ¢aligma kosullarin1 saglamakla ylikiimlidiir (Yavuz,
S.2018).

Istatistiklere gore is kazasi ve meslek hastaliklarinin sayisi artmaktadir. 2016 yili SGK
verilerine gore bu istatistik 286.068 seviyesine ulasmistir. Gegen siire igerisinde bu rakamlar
artmaya devam etmektedir. Bu bakimdan Is Sagligi ve Giivenligi uygulamalarinin mevzuat
boyutunda smirli kalmayip gerekli denetlemeler ile uygulanip uygulanmadiginin incelenmesi
gerekir. 6331 sayili yasanin verdigi yiikiimliiliklere uymayan isletmeler ya da igverenler
hakkinda yasal islemler yapilarak uygulanabilir diizeye getirilmelidir.

Tablo 1: Tiirkiye'de 2013-2016 yillar1 arasindaki Is kazas1 ve Oliim orani istatistikleri

2013 2014 2015 2016
Toplam Is Kazasi 191.389 221.366 241.567 286.068
Toplam Oliim Sayist 1.360 1.626 1.252 1.405

Kaynak: "SGK Kaza Istatistikleri, 2016

Is kazalarmin % 88 ‘i calisanlarin yaptig1 tehlikeli hareket, % 10 ‘u tehlikeli durum ve % 2’lik
kismi ise deprem, sel, yangin gibi dogal afetlerden olusturmaktadir. Calisanlara gerekli Temel
Is Saglig1 ve Giivenligi egitimlerinin verilmesi, uymasi gereken davranislarin bir yasam bigimi
haline getirilmesi ile is kazalarinin biiyiik oranda azalmasi saglanacaktir. Calisanlarin tehlikeli
davraniglari; asirt i yiiki, hizli calismast, rol belirsizligi, stres, mobbing, cinsiyet farki gibi risk
etmenlerinden olusmaktadir (Glasscock 2006).

6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu ile firmalar, calisanlar, toplum ve insanlar iizerinde
bircok amag hedeflenmistir(Cetin ve Ding Ozcan, 2013)

» Calisma ortamindaki tehlikeleri tespit edip riskleri bertaraf etmek,

» (Calisanlan is kazas1 ve meslek hastaliklarina karst korumak,

» Calisanlarin giivenligini, liretimin devamin saglamak,

» Calisanlan, fiziksel, kimyasal, biyolojik ve psikososyal risk etmenlerine karsi saglikli

bir ¢alisma ortam1 saglamak,

» (Calisanlarin ruhsal, bedensel ve sosyal yonden tam bir iyilik halinin saglanmasi,
Is Saglig1 ve Giivenligi uygulamalarmin %10 yazili kaynaklardan %90 ise yazili olmayan
kaynaklardan olusmaktadir. Yazili olmayan kaynaklar ise ISG uzmanlarmin goériis ve
onerilerinden olusmaktadir. Is Saghigi ve Giivenliginin mevzuatta kalmayip uygulamaya
gegmesi icin egitim, konferans ve seminerlerin yapilarak calisanlar ve herkes iizerinde
farkindalik olugmasinin saglanmasi ile bir yagsam bi¢imi haline gelir. Farkindaligin olusmasi ile
calisanlarin bilinglilik diizeyinde artisin oldugu goriilmektedir.

Farkindalik, sonradan 6grenilebilen dogustan gelmeyen bir olgudur. Kisilerin, fiziksel, zihinsel,
duygusal durumunda meydana gelen degisimler olarak tanimlanir. Farkindalik ile bilinglilik
seviyesinin arti1 birbiriyle dogru orantili olarak degismektedir (Karavardar, 2015).

Farkindaligim olusumunda en 6nemli unsur calisanlara Temel ISG egitimlerinin belli
periyodlarda verilmesi ile yeterli bilincin saglanacagi beklenilmektedir. Is kazalar1 ve meslek
hastaliklar: istatistiklerine bakildiginda sonucun iyi oldugu goriilmektedir. ISG konusunda
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yeterli bilincin kazanilmasi mevzuat geregi zoraki egitimlerin verilmesi yerine farkli
uygulamalar ile ISG nin 6nemli oldugunun kavratilmasi, kurallara biitiin ¢aliganlarin uymast,
ornek davraniglar gosterenlere ve uyanlarin odiillendirilmesi ile biitiin ¢alisanlarin tesvik
edilmesi ile saglanabilir(Yar, S. 2018)

Is Saglhig1 ve Giivenligi Bilincinin olusmasi ¢alisanlar iizerinde giivenlik bilincinin olusmasina
olumlu katki saglar. Tehlikeli hareketlerin kontrol edilmesini saglayarak ‘“Siiriiden kopmama”
olgusunun kazanilmasi saglanmis olur. Sonug itibari ile glivensiz davranislarin sayisi azalirken
giivenli davraniglarin sayis1 artar(Esin, A. 2007).

Is Saglig1 ve Giivenligi bilincinin olusumu ilk olarak isyerlerinde belli periyotlarda verilen
Temel ISG egitimi ile kazanilmasi saglanirken diger yandan {iniversitelerde zorunlu ders olarak
miifredata eklenilmesi ile 6grencilerde de ISG bilincinin kazanilmasi ve kiiltiiriin olusumuna
uzun vadeli olarak katkida bulunulmasi amaclanmustir.

Bu calisma, 6n lisans ve lisans boliimlerindeki dgrencilere, Is Saghgi ve Giivenligi dersinin
kazandirdig: bilinglilik diizeylerinin incelenmesi hedeflenmistir. Bu hedef dogrultusunda su
hipotezler olusturulmustur.

H1- Hitit Universitesin de okutulan ISG dersleri; dersi alan 6grencilerin cinsiyetine bagl olarak
ISG bilincinde farklilik olusturmaktadir.

H2- Hitit Universitesin de okutulan ISG dersleri; dersi alan 6grencilerin yaslarina bagli olarak
ISG bilincinde farklilik olusturmaktadir.

H3- Hitit Universitesin de okutulan ISG dersleri; dersi alan 6grencilerin 6n lisans/ lisans da
egitim gdrmelerine bagli olarak 1SG bilincinde farklilik olusturmaktadar.

H4- Hitit Universitesin de okutulan ISG dersleri; dersi alan 6grencilerin okuduklar1 béliime
bagl olarak ISG bilincinde farklilik olusturmaktadir.

H5- Hitit Universitesin de okutulan ISG dersleri; dersi alan 6grencilerin okuduklar siniflara
bagl olarak I1SG bilincinde farklilik olusturmaktadir.

1. YONTEM

Bu ¢alisma, Hitit Universitesi iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi’ndeki Bankacilik ve Finans
Béliimii, Maliye Béliimii, Spor Bilimleri Fakiiltesi’ndeki Spor Yonetimi, Osmancik Omer
Derindere Meslek Yiiksekokulu’ndaki 6grencilere on alt1 sorudan olusan bir anket ¢alismasi
uygulanmigtir. Calismanin amaci bdliimlerde ders olarak goriilen Is Saghgi ve Giivenligi
dersinin on lisans/lisans ogrencilerinde ISG Bilincinin olusumunda etkinlik diizeyini
incelemektir.

Tablo 2: Anket Sorulari

SORULAR

1. s Saghig ve Giivenligi Kanunu daha énce duydunuz mu?

2. Okulumuzda ve staj yaptiginiz yerlerde gordiigiiniiz is Saglhigi ve Giivenligi ile ilgili uyari isaret ve
levhalarm yeterli oldugunu diisiiniiyor musunuz? Daha 6énce Temel Is Saghgi ve Giivenligi Egitimi
aldiniz m1?

3. Egitim hayatimz boyunca Is Saglhig:1 ve Giivenligi alaninda uzman kisiler tarafindan egitim
toplantilar1 yapildi m1?

4. Is Sagligi ve Giivenligi kurallarinda yeterli bilince sahip oldugunu diisiiniiyor musunuz?

5. Is Sagligi ve Giivenligi dersinde anlatilan konularin sizler iizerinde iSG Kiiltiirii ve Bilincini olusturmada
faydali olduguna inaniyor musunuz?

6. Is Saglig ve Giivenligi dersi ile is kazalarinin azalacagima inantyor musunuz?
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7. Is kazalarmi ve/veya meslek hastaliklarini énlemek iizere yapilan Diizenleyici Onleyici Faaliyet(DOF)’i
biliyor musunuz?

8. IsSagligi ve Giivenligi dersine giren hocalarm ISG Uzmani belgesine sahip olmasi gerektigini diisiiniiyor
musunuz?

9. s Saghgi ve Giivenligi dersi teknik bir ders oldugunu diisiiniiyor musunuz?

10. Is Saghig ve Giivenligi dersi ile iiretimde kalite ve verimliligin artacagina inantyor musunuz?

11. Tehlike ve Risk kavramini birbirinden ayirabiliyor musunuz?

12. Kisisel koruyucu kullanimui ile is kazas1 ve meslek hastaliginin 6nlenebilecegine inantyor musunuz?

13. Igyeri hekimin Is saghgi ve Giivenligi uygulamalarinda etkin oldugunu diisiiniiyor musunuz?

14. Is kazasi ve meslek hastalig1 bildiriminin kim tarafindan ve nasil yapildigini biliyor musunuz?

15. Is kazalarinin en fazla oldugu ii¢ sektorii siralayabilir misiniz?

16. Asil igveren-alt isveren iligkisini aciklayabilir misiniz?

Bu anket ¢alismasi on alt1 sorudan olusan “Likert Tipi” sorulara “Evet, Kismen, Hayir” ile
verilen cevaplar analiz edilerek 6grencilerin Is Saghg ve Giivenligi Bilinci seviyeleri
arastirilmistir. Sonucglar “IBM SPSS Statistics 22.0” programi ile analiz edildiginde “Cronbach
Alpha (a)” degeri 0.605 bulunmustur. Bulunan degerin 0,6 < o <0,8 araliginda olmasi
aragtirmanin giivenilirligini kanitlamaktadir. Demografik 6zellikler icin frekanslar ve ytlizdeler
bulunmus. Hipotezlerin dogrulugunu test etmek i¢in t- testi analizi ve Anova analizleri
kullanilmistir. Yapilan anket ¢aligmamizin sonuglari birbiriyle tutarli ve anlasilir olmasi ile
ogrencilerin anketi dogru anladigin1 gostermektedir.

Tablo 3: Tanimlayici Istatistikler

Item Statistics
Std.

No Sorular Mean Deviation N
1. Is Sagh1 ve Giivenligi Kanunu daha énce duydunuz mu? 1,2025 ,49888 163
2. Okulumuzda ve staj yaptigmiz yerlerde gordiigiiniiz Is Saghig ve

Giivenligi ile ilgili uyari isaret ve levhalarin yeterli oldugunu 2,1595 ,70208 163
diisiiniiyor musunuz?
3. Egitim hayatimz boyunca Is Saglig ve Giivenligi alaninda
s . y o $ ) s £ 2,4479 ,72990 163
uzman kisiler tarafindan egitim toplantilart yapildi mi1?
4. Is Saghg1 ve Giivenligi kurallarinda yeterli bilince sahi
¥ Sagte £ Y P 2,0429 ,64166 163
oldugunu diisiiniiyor musunuz?
5. Is Saglig1 ve Giivenligi dersinde anlatilan konularin sizler
iizerinde ISG Kiiltiirii ve Bilincini olusturmada faydali olduguna 1,3374 57971 163
inantyor musunuz?
6. Is Sagh1 ve Giivenligi dersi ile is kazalarinin azalacagina
.S o s ; £ 1,4110 ,60584 163
Inantyor musunuz?
7. [s kazalarmi ve/veya meslek hastaliklarini énlemek {izere yapilan
o . i . 2,2209 , 79368 163
Diizenleyici Onleyici Faaliyet(DOF)’i biliyor musunuz?
8. Is Saghg1 ve Giivenligi dersine giren hocalarin iISG Uzmam
. . e 1,1656 ,46166 163
belgesine sahip olmasi gerektigini diisiiniiyor musunuz?
9. Is Saghg1 ve Giivenligi dersi teknik bir ders oldugunu diisiiniiyor
YOI & SULABIYON 474 | 65086 | 163
musunuz?
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10. Is Saghg1 ve Giivenligi dersi ile iiretimde kalite ve verimliligin
. 1,4540 ,59007 163
artacagina inaniyor musunuz?
11. Tehlike ve Risk kavramini birbirinden ayirabiliyor musunuz? 1,2945 ,54357 163
12. Kisisel koruyucu kullanimui ile is kazasi ve meslek hastaliginin
. o 1,4663 ,60126 163
Onlenebilecegine inantyor musunuz?
13. Isyeri hekimin s saglig1 ve Giivenligi uygulamalarinda etkin
> > SIgle SIE 1,6503 , 74148 163
oldugunu diisiiniiyor musunuz?
14. | Is kazas1 ve meslek hastaligi bildiriminin kim tarafindan ve
. . 1,9816 ,81250 163
nasil yapildigini biliyor musunuz?
15 | Is kazalarmin en fazla oldugu ii¢ sektorii siralayabilir
. 1,6012 ,74981 163
misiniz?
16 Asil igveren-alt igveren iligkisini agiklayabilir misiniz? 1,7362 ,77641 163

Ogrenciler tarafindan sorulara verilen cevaplar incelendiginde; Soru 1°deki Is Saghg: ve
Giivenligi Kanunu daha once duydunuz mu? Sorusuna verilen cevaplarin ortalamasi 1.2025 ile
“Evet” e yakin ¢ikmustir. Ogrenciler Is Saghig1 ve Giivenligi Kanununu biliyorlar. Soru 8 deki
Is Saghigi ve Giivenligi dersine giren hocalarin ISG Uzmani belgesine sahip olmasi gerektigini
diigiiniiyor musunuz? Sorusuna verilen cevaplarin ortalamasi 1.1656 ile “Evet” e yakin
¢ikmustir. Sonuca gore dgrenciler, Is Sagligi ve Giivenligi dersine giren hocalarin ISG alaninda
uzmanlik almig kisiler olmasimnin iyi oldugunu diisiiniiyorlar. Soru 1 ve Soru 8’ e verilen
cevaplarin ortalamas1 “Evet” ¢ikmistir. Soru 2°deki Okulumuzda ve staj yaptiginiz yerlerde
gordiigiiniiz Is Saghg1 ve Giivenligi ile ilgili uyart isaret ve levhalarin yeterli oldugunu
diistintiyor musunuz? Sorusuna verilen cevaplarin ortalamast 2.1595 ile yaklasik olarak
“Kismen” ¢ikmugtir. 1SG ile ilgili uyar1 isaret ve levhalarmi tam olarak yeterli olmadigim
diisiiniiyorlar. Soru 3’deki Egitim hayatiniz boyunca Is Saghigi ve Giivenligi alaminda uzman
kisiler tarafindan egitim toplantilar: yapildir mi? Sorusuna verilen cevaplarin ortalamasi 2.4479
ile “Kismen” ile “Hayir” arasinda ¢ikmistir. Bu sonuca gore 6grenciler daha 6nce herhangi bir
Is Saglig1 ve Giivenligi egitimlerine katilmamuslardir. Soru 7°deki Is kazalarini ve/veya meslek
hastaliklarini 6nlemek iizere yapilan Diizenleyici Onleyici Faaliyet(DOF)’i biliyor musunuz?
Sorusuna verilen cevaplarin ortalamasi 2.2209 ile “Kismen” e yakin ¢ikmustir. Ogrenciler
Diizenleyici Onleyici Faaliyeti ne demek oldugunu kismen biliyorlar. Ogrencilerin diger
sorulara verdigi cevaplarin ortalamasi 1 ile 2 arasinda ¢ikmistir. Cikan sonuglara gore
ogrencilerin diger sorular hakkinda tam olmasa da yeterli diizeyde bilgileri vardir.

2. Bulgular ve Tartisma
2.1. Ogrencilerin Cinsiyete Gore Dagilim Yiizdesi

Ankete katilan 6grencilerin % 60,7’si kadin (99 kisi), % 39,3’ ise erkektir (64 kisi).

Tablo 4: Katilimcilarin Cinsiyete Gore Dagilimlar:

Cinsiyet Frekans Yiizde Gegerli Yiizde Birikimli Yiizde
Erkek 64 39,3 39,3 39,3
Kiz 99 60,7 60,7 100,0
Toplam 163 100,0 100,0
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2.2. Ogrencilerin Yasa Gore Dagihm Yiizdesi

Ankete katilan 6grencilerin % 23.3°1 17-20 yas (38 kisi), % 69.9 ‘u 20-23 yas araliginda (114
kisi), % 4,3 “ii 24-27 yas araliginda (7 kisi), % 2. 4’1 ise 27-30 yas (4 kisi) araligindadir. Yas
dagiliminda bakildiginda giiniimiizde ise baslama yasmin ¢ok yiiksek oldugu 20 ile 23 yas
araliginda bulunan 152 katilimcinin (%93.2) sahip oldugu biling diizeyi iilkemizin
yarinlarindaki ig kazalarinin 6nlenmesi acgisindan oldukga dnemlidir.

Tablo 5: Katilimcilarin yas gruplarina gore dagilimlari

Yas Frekans Yiizde Gecerli Yiizde Birikimli Yiizde
17-20 yas 38 233 233 23,3
20-23 yas 114 69.9 69.9 93.2
24-27 yas 7 4.3 4.3 97.5
27-30 yas 4 24 24 100
Toplam 163 100 100

2.3. Ogrencilerin Aldiklar1 Egitim Diizeylerine Gore Dagihm Yiizdesi

Ankete katilanlarin % 35.0°1 6n lisans (57 kisi), % 65.0°1 lisans (106 kisi) egitimi alan
ogrencilerdir.

Tablo 6: Katilimcilarin aldiklart egitim diizeylerine gore dagilimlari

Aldiklar egitim diizeyleri frekans yiizde Gegerli yiizde Birikimli yiizde
on lisans 57 35,0 35,0 35,0
lisans 106 65,0 65,0 100,0
Toplam 163 100,0 100,0

2.4. Ogrencilerin Okuduklar1 Boliimlere Gore Dagihm Yiizdesi

Ankete katilanlarin % 35.0°1 tibbi hizmet ve teknikler (57 kisi), % 27.6’s1 spor yonetimi
(45kisi), % 19.6’s1 maliye (32 kisi) ve %17.8’1 bankacilik ve finans (29 kisi) boliimii
ogrencileridir.

Tablo 7: Katilimcilarin aldiklar egitim diizeylerine gore dagilimlari

Okuduklar bolim frekans yiizde Gecerli yiizde  Birikimli yiizde
Bankacilik ve Finans 29 17,8 17,8 17,8
spor yonetimi 45 27,6 27,6 454
tibbi hizmet ve teknikler 57 35,0 35,0 80,4
maliye 32 19,6 19,6 100,0
Toplam 163 100,0 100,0

2.5. Ogrencilerin Ogrenim Gordiikleri Smifa Gore Dagihm Yiizdesi
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Ankete katilan 6grencilerin % 44.2°si (72 kisi) ligiincii sinifta, % 34.4 “ii (56 kisi) birinci sinifta,
% 21.5°1 (35 kisi) dordiincii sinifta okumaktadir.

Tablo 8: Katilimcilarin okuduklari siniflara gére dagilimlari

simflary frekans yiizde Gegerli yiizde Birikimli yiizde
L.sinif 56 34,4 344 344
3.sinif 72 44,2 44,2 78,5
4.smif 35 21,5 21,5 100,0
Toplam 163 100,0 100,0

2.6.Cinsiyet Degiskenine iliskin Bulgular

On lisans ve lisans dgrencilerinin Is Saghg ve Giivenligi biling diizeyleri arasinda cinsiyete
gore anlamli bir farkliligin olup olmadigini test etmek igin t-testi ile analiz yapilmis ve analiz
sonuglart yorumlanmuistir.

Tablo 9: On lisans ve lisans 6grencilerinin is saglig1 ve giivenligi bilinci diizeylerinin
cinsiyete gore t-testi sonuglari

Cinsiyet N X Ss Sd t p
Erkek 64 1.63 0.26 161 1.084 *0.28
Kadin 99 1.68 0.25

*p<0.05

istatistiksel verilerde anketi cevaplayan dgrenciler arasinda Is saghigi giivenligi biling diizeyleri
arasinda anlamli fark bulunamamastir. (p> 0.05). H1 hipotezi reddedilmistir. Bu bulgu cinsiyet
degiskeninin 6grencilerin Is saghig1 giivenligi biling diizeyleri arsinda herhangi bir etkiye sahip
olmadigin1 gostermektedir. Biling diizeylerindeki her iki cinsiyet i¢in benzerlik gostermis
olmas1 6grencilerin benzer Is Saghg ve Giivenligi ders ve miifredatlarini almis olmalarindan
kaynaklanabilir.

2.7 Yas Degiskenine iliskin Bulgular

On lisans ve lisans &grencilerinin Is Saghgi ve Giivenligi biling diizeyleri arasinda yas
gruplarina gore anlamli bir farkliligin olup olmadigini test etmek i¢in tek yonlii varyans analizi
yapilmis ve analiz sonuglar1 yorumlanmustir.

Tablo 10: On lisans ve lisans 6grencilerinin is saglhig1 ve giivenligi bilinci diizeylerinin yasa
gore varyans analizi

Yas V;;’;z:sg'l" KT sd KO F p
Gruplar arast 6.4741 19 0.341 0.683 "0.831
Gruplar ici 71.296 144 0.499
Toplam 77.767 163
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*p<0.05

Tablo incelendiginde ankete katilan dgrencilerin yas gruplarma gére Is saghg ve giivenligi
biling diizeyleri arasinda anlamli fark olmadigr goriilmiistiir. (p> 0.05). H2 hipotezi
reddedilmistir. Bu sonug¢ 0grencilerin farkli yaslarda olmalarina ragmen aldiklar1 egitim ve
derslerde farklilik olmamasindan kaynaklanabilir.

2.8 Boliim Degiskenine Iliskin Bulgular

On lisans ve lisans 6grencilerinin is Saghg ve Giivenligi biling diizeyleri arasinda dgrenim
gordiikleri boliim gore anlamli bir farkliligin olup olmadigini test etmek igin tek yonlii varyans
analizi yapilmis ve analiz sonuglar1 yorumlanmaigtir.

Tablo 11: On lisans ve lisans 6grencilerinin is saglig1 ve giivenligi bilinci diizeylerinin
boliime gore varyans analizi

Béliim Varyansin KT sd KO F p
Kaynag
Gruplar arast 0.438 3 0.146 2.361 *0.073
Gruplar ici 0.840 160 0.062
Yas N X Ss
Toplam 10.279 163
17-20 69 1.6784 .25029
20-23 83 1.6544 .25849
24-27 6 1.6979 29952
27-30 5 1.6250 11693
Toplam 163 1.6653 25189
Degisken N X Ss
Bankacilik ve Finans 29 1.6013 23824
Spor Yonetimi 45 1.6139 23244
leigizgg ve 57 17182 24864
Maliye 32 1.7012 27894
Toplam 163 1.6653 25189
*p<0.05

Tablo incelendiginde ankete katilan dgrencilerin okuduklar1 béliimlere gore Is saghg ve
giivenligi biling diizeyleri arasinda anlamli fark olmadig1 goriilmiistiir (p> 0.05). H3 hipotezi
reddedilmistir. Bu sonug¢ 6grencilerin farkli béliimlerde olmalarina ragmen ayni liniversitede
verilen is saglig1 ve giivenligi dersinin miifredatinin tiim boliimlerde ayni olmasi olabilir.

2.9 Simif Degiskenine Iligkin Bulgular
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On lisans ve lisans 6grencilerinin is Saghg ve Giivenligi biling diizeyleri arasinda dgrenim
gormekte olduklari sinif diizeylerine gore anlamli bir farkliligin olup olmadigini test etmek i¢in
tek yonlii varyans analizi yapilmis ve analiz sonuglart yorumlanmustir.

Tablo 12: On lisans ve lisans 6grencilerinin is saglhig1 ve giivenligi bilinci diizeylerinin sinifa
gore varyans analizi

Bolim  "yansin KT sd KO F p Fark
Kaynag1 (Tukey)
Gruplar arast 0.482 2 0.241 3.934 *0.021 1-3
Gruplar ici 9.797 161 0.061
Toplam 10.279 163
Degisken N X Ss
L.sif 56 1.7121 24647
3.smif 72 1.6042 23173
4.smf 35 1.7161 27883
Toplam 163 1.6653 25189
*p<0.05

Tablo incelendiginde ankete katilan ogrencilerin okuduklari simflara gore Is saglhigi ve
giivenligi biling diizeyleri arasinda anlamli fark oldugu goriilmiistir (p< 0.021). Anlamlh
farkliligin hangi siniflar arasinda oldugunu belirlemek i¢in Tukey testi yapilmistir. Tukey testi
sonucuna gore 1. Smifta okuyan 6grencilerin (X = 1.71), 3. smifta (X = 1.60) okuyan
ogrencilerine gore Is saglig1 giivenligi biling diizeylerinin daha olumlu oldugu gériilmektedir.
Bu durum kismen de olsa dgrencilerin 6grenim gordiikleri smiflara gore Is saghg giivenligi
biling diizeylerinin farklilastigi sdylenebilir. Bu durum birinci smifta alman Is Saghg ve
Giivenligi dersinin 6grencilerin biling diizeylerini artirmada énemli bir etkiye sahip oldugu,
alinan dersin iizerinden yillar gegmeye basladik¢a bu bilincin giderek azalmaya baslamasi
olabilir.

2.10. Egitim Diizey Degiskenine iliskin Bulgular

On lisans ve lisans 6grencilerinin I3 Saghg ve Giivenligi biling diizeyleri arasinda aldiklari
egitim diizeylerine gore anlamli bir farkliligin olup olmadigin1 test etmek igin t-testi ile analiz
yapilmis ve analiz sonuglar1 yorumlanmustir.

Tablo 13: On lisans ve lisans 6grencilerinin is saghig1 ve giivenligi bilinci diizeylerinin 6n
lisans/lisansa gore varyans analizi

Egitim Diizeyi N X Ss Sd t p
On lisans 57 1.72 0.25 161 1.985 *0.049
Lisans 106 1.64 0.25
*p<0.05
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Tablo incelendiginde ankete katilan 6grencilerin aldiklari egitim diizeylerine gore s saglig ve
giivenligi biling diizeyleri arasinda anlamli fark oldugu gériilmiistiir (p< 0.049). is saghg ve
giivenligi bilincinin 6n lisans dgrencilerinin (X = 1.72), lisans dgrencilerinden (X = 1.64) daha
fazla oldugu goriilmektedir. Bu durum 6n lisans 6grencilerinin; sanayinin ara eleman ihtiyacini
karsilayan meslek yiiksekokulu égrencileri olmalarindan dolay: her ders iceriginde azda olsa Is
Saglig1 ve Giivenliginden bahsedilmesi olabilir.

Sonug

Yapilan anket caligmasinda cinsiyet agisindan bakildiginda ankete katilan kiz 6grencilerin ve
lisans dgrencilerinin cogunlukta oldugu goriilmektedir. is Saglhig1 ve giivenligi biling diizeyleri
arasinda anlamli fark olmadig goriilmiistiir (p> 0.05). H1 ve H2 hipotezi reddedilmistir. Bu
sonuca gore dgrencilerin aldiklar1 ISG egitiminin farkli yas ve boliimde olmasina ragmen ayni
konular1 goérmesinden dolay1 farklilik gostermeyebilir. Ankete katilan Ogrencilerin yas
ortalamasina bakildiginda 20-23 yas arasinda olanlarin ¢gogunlukta oldugu goriilmektedir. Bu
sonuca gore ise baslama yasi daha gec¢ olmasi ile yetiskin ve bilingli bireylerin yetismesi
sonucunda is kazas1 ve meslek hastaliklarinin 6nlenmesi bakimindan 6nemlidir. Béliimlere gore
inceleme yapildiginda, elde edilen sonuglar arasinda ayni iiniversitede verilen is saglig1 ve
giivenligi dersinin miifredatinin tim bdliimlerde ayni olmasindan dolayr sonuglar arasinda
anlamli bir farklilik goriilmediginden H3 hipotezi reddedilmistir.

Siniflara gore Is Saglig1 ve Giivenligi Biling diizeyleri kiyaslandiginda; siiflar arasi anlaml
fark oldugu goriilmiistiir(p< 0.021). Bu sonuca gére birinci siif dgrencilerinin Is Saghig ve
Giivenligi biling diizeyi diger siniflara gére daha ¢ok artmistir. Daha tist siniflardaki Syfsayist
ogrencilerin ilgisinin azaldig1 goriilmektedir. Dolayisiyla Is Sagligi ve Giivenligi dersinin
sadece birinci simniflarda degil tim siniflarda okutulmasi ve bilincin her sene artirilarak
ogrencilerin mezun olmalar1 saglanmalidir. On lisans/lisans &grencileri arasinda mukayese
edildiginde; 6n lisans 6grencilerinin Is Saglig ve Giivenligi Biling diizeyi lisans 6grencilerine
gore daha yiiksek ¢ikmustir. On lisans dgrencilerinin ihtiya¢ duyulan ara eleman olarak isi daha
iyi benimsemesi ve kisa zamanda is hayatina atilma odakli oldugu diisiiniilebilir. Ayrica, diger
derslerde de Is Saglig1 ve Giivenligi konularina deginilmis olabilir. Lisans dgrencilerinin ise
uygulamadan ziyade teorik diizeyde konular1 6grenmis oldugu diisiiniilebilir.

Ogrencilerde yeteri diizeyde Is Saghig1 ve Giivenligi bilinci ve kiiltiiriinii olusturmak, onlari
calisma hayatia hazir hale getirmek tek basina ISG dersinin miifredata konulmas1 ve islenmesi
ile yeterli degildir. Universitenin her birimine ISG afisleri asilmali, belli siirelerde konferanslar
diizenlenmeli, akademik ve idari personelinde Is Saglig1 ve Giivenligi bilincine sahip olmast ile
ISG bilincine sahip yeni nesiller yetistirmis oluruz.
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