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Elazig Yoresi’nde Gokkusag Alabah@ (Oncorhynchus mykiss) Yetistiriciligi
Yapan Farkh Kapasitedeki Isletme Calisanlarimin Sosyo-Ekonomik Yapisi
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6z MAKALE BiLGIiSi

Bu c¢alismada, Elazig ilinde gokkusagi alabaligi (Oncorhynchus mykiss) ARASTIRMA MAKALESI

yetistiriciligi ~ yapan  farkli  kapasitelerdeki  isletmelerde  ¢alisanlarin )
sosyo-ckonomik yapilari incelenmistir. Aktif olarak g¢alisan, 72 adet kiigiik Gelis ©10.10.2018
(<25 ton/y1l), 50 adet orta (25,01-250 ton/yil) ve 37 adet biiyiik (>250,01 ton/y1l) Diizeltme  :20.11.2018
kapasiteli olmak iizere; 159 adet kafes ve havuz igletmesi ile biri kamuya ait

. . . . . Kabul :18.12.2018
3 adet yavru iretimi yapan isletmelerden anket yolu ile elde edilen veriler
degerlendirilmistir. Isletme sahipleri ve isletmelerde calisanlara yonelik yapilan Yayim :27.04.2019

sosyo-ekonomik analizler sonucunda, 731 kisinin isletmelerde istihdam edildigi,

% 55,40’ min issizlikten dolay1 bu isi sectikleri belirlenmistir. Isletmelerde 1-20 DOI:10.17216/LimnoFish.469145

arasinda personel ¢alistirilirken, % 58,90°lik yiiksek oranla 1-3 arasinda personel .

calistirildigi, yas dagilimlarinin 19-50 arasinda degistigi, % 43,36’lik oranla SORUMLU YAZAR
20-29 yas grubunda olduklart ve ¢alisanlarin % 94,66’sinin erkek % 5,34’{iniin
kadin oldugu bulunmustur. Calisanlarmn % 71,14’iintin evli oldugu, egitim
durumlar1 incelendiginde % 46,36’lik oranla en yiiksek grubu ortadgretim

mezunlar1 olusturmustur.
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Socio-Economic Structure of Employee in Rainbow Trout (Oncorhynchus mykiss) Farms with Different
Capacity in Elazig Region

Abstract: In this study, the socio-economic structure of employee of trout farms with different capacity was examined. The data
obtained by a survey from actively working 159 cages and pool fish farms and 3 offspring production units, one belonging to the
government, which are 72 small (<25 tons/year), 50 medium (25.01-250 tons/year) and 37 large (>. 50.01) capacity was analyzed.
As aresult of the socio-economic analysis conducted for business owners and employees in the company, which employs 731 people
in the company, it was determined that 55.40% chose this job because of unemployment. Between 1-20 staff employed in the
companies, 1-3 staff in 58.90%, the distribution of age varies between 19-50 years old, then they are in the 20-29 age group with
43.36% and 94.66% male and 5.34% female. 71.14% of the employees were married. When the education status of staff examined,
the largest group was secondary school graduates with 46.36%.
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Giris

Su iiriinleri iilke ekonomisine belli bir yatirim,
bilimsel ve teknik c¢aba karsiliginda siirekli
girdi saglayan, dnemli dogal canli kaynaklarindandir.
Tiirkiye bircok denize sahil vermesi ve birgok
g0l ve goletleri ile su liriinleri bakimindan biiyiik
bir potansiyele sahiptir. Ulkemizdeki su {iriinlerinin
iretim alan1 toplam tarim alanlarina yakindir.
Bu alanin biyikligine karsin, su riinleri

sektoriiniin milli ekonomiye katkis1 heniiz yeterli
diizeye ulasamamugtir (Sahin 2011).

Tarim sektorii igerisinde Onemli bir yeri
olan su iiriinleri; degerli bir besin kaynagi olmasinin
yani1 sira is kolu bakimindan sosyo-ekonomik
alanda Onemli bir yere sahiptir. Su firiinleri,
sanayi sektorline hammadde saglama, istithdam
olusturma, kirsal kalkinmaya katki saglama
ve gida dretimi gibi faaliyetleri ile iilkemiz
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ckonomisine Onemli katma deger saglamaktadir. Aragtirma  siliresince  isletmelere  ulagsmak
Ornegin, alabalik isletmeleri ilkemizde  amaciyla kiralanan cesitli vasitalar (araba, tekne)
onemli ekonomik girdi ve istihdam saglayan  kullanilmistir. Arastirmada  oOncelikle  Elazig
iktisadi faaliyet alani haline gelmistir. Girisimciler ilinde alabalik yetistiriciligi yapan isletmeler

ekonomik  kazang  saglamak igin  serbest
pazar ekonomisi kosullarinda {iretim, isleme
ve pazarlamadan olusan entegre

sistemler olusturmuslardir (Dogan 2003).
Biiyliyen su driinleri sektoriiniin  olusturdugu

katma deger, istihdam, teknolojik
gelismeler ve ihracat degerleri issizligin yogun
oldugu Dogu Anadolu Bolgesinde
istihdam1 arttiracak, sosyal yasami etkileyecektir.
Ayrica, bu isletmelerin gelecekteki

iretim performanslarim etkileyecek en Onemli
etkenlerden biri c¢aligsanlarin  mesleki nitelikleri
olacaktir. Bu amagla Tirkiye’de gokkusagi
alabaligit  (Oncorhynchus mykiss) isletmelerinin
yapisal, biyolojik ve ekonomik analizleri
konusunda  ¢esitli  aragtirmalar  yapilmustir.
Ayrica  yapilan ¢ok  sayidaki  arastirmada
gokkusagr alabaligi isletmelerinde c¢alisanlarin
demografik yapilarina iliskin baz1
verilerde sunulmustur (Cetin ve Bilgiiven 1991;
Zengin ve Tabak 1997; Rad 1999; Ustiindag vd.
2000; Kocaman vd. 2002; Gokhan 2002; Adigiizel
ve Akay 2005; Emre vd. 2007; Kog 2007; Emre vd.
2011; Giimiig vd. 2013).

Arastirmada; Dogu  Anadolu  Bdlgesinde
yer alan Elazig ili  smirlart  igerisinde
bulunan farkli kapasitedeki gokkusagi alabalig
(0. mykiss W., 1792) yetistiriciligi yapan
isletmelerin yetistiricilik faaliyetleri, isletmelerde
calisanlarin  sosyo-ekonomik yapilarmin analiz
edilmesi amaglanmustir.

Materyal ve Metot

Arastirma ilde mevcut gokkusagi alabalig
yetistiriciligi ~ yapan 162  adet isletmenin
yer aldigi Keban 2. 3. ve 6. bolge avlak sahasi
ile Karakaya Baraj Golu 8. 9. ve 10. bolge
avlak sahasinda Kasim 2011- Nisan 2014 yillar
arasinda yapilmustir.

Arastirmanin materyalini, Elazig ili smirlan
ilgesinde faaliyet gosteren gokkusagi
alabaligt (O. mykiss W., 1792) yetistiriciligi
yapan isletmeler (162 adet isletme + 1 adet
kamu isletmesi) ve calismanin  amacina
uygun olarak hazirlanmis anket (4 adet) formlar
olusturmustur. Anketler, Tarimsal Arastirmalar
Genel Miidiirliigii ve Trabzon Su Uriinleri
Merkez Arastirma Enstitiisii Miidiirliigii tarafindan
olusturulan anket formlarindan yararlanilarak
hazirlanmustir (Ustiindag vd. 2000).

ve igletmelerin yerlerini belirlemek amaciyla
Elaz1ig Gida, Tarim ve Hayvancilik i1 Miidiirliigii
kayitlarina bakilmig, 2013 yilinda 162 adete ulasan
isletmelere anket formlar1 uygulanmistir. Ayrica, ilde
kamuya ait olan isletmede toplam isletmeye dahil
edilerek (toplam 163 adet) hesaplama yapilmistir.
Bu isletmelerden 5 tanesi ayni zamanda yavru
iretimi  de  yapmaktadir.  Yalmzca  yavru
iireten 4 adet isletme daha bulunmaktadir. Bu

caligjmada kamu isletmesinin, ilde bulunan
isletmelere kilavuzluk etmesi ve igletmelerin yavru
ihtiyactm1  karsilamasi  nedeniyle  isletmelerle
birlikte degerlendirmeye alimmast uygun
goriillmiistiir.

Isletmelerin sosyo-ekonomik yapisi incelenirken;
isletmelerin yapist, isletmelerin kurulus
finansmant, isletme sahiplerinin meslek
gruplari, isletme sahiplerinin yetistiriciligi segme
nedenleri, isletmelerin ~ pazarlama  durumu,
isletmelerde calisan personelin durumu
(personelin mesleki niteligi, personelin
mesleki tecriibesi), personelin sosyal durumu
(cinsiyet durumu, yasi, medeni hali, esinin

calisip calismama durumu, hane halki niifusu,
cocuk sayisi, Ogrenim diizeyi, yetistiricilik
dist ugraslari, ev ve otomobil sahipligi, sosyal
giivenlik durumlari, yetistiricilik tecriibeleri, meslegi
segme nedenleri) ve isletmelerin sahip oldugu
varliklar Dogan ve Yildiz (2008) ve Gilimiis vd.
(2013) tarafindan oOnerilen yontemler kullanilarak
belirlenmigtir.

Calismada elde edilen degerler istatistiksel
olarak analiz edildi. Incelenen parametrelere
ait sonuglarin ortalama ve standart
sapmalarinin  hesaplanmasinda Mikrosoft Exell
programi kullanildi. Gruplar aras1 farkliligin 6nem
derecelerini tespit etmek amaciyla IBM SPSS
Statistics 22.0 (SPSS Inc.,, Chicago, IL,
USA) bilgisayar paket programi kullanilarak analiz
edildi.

Bulgular

isletme Sahiplerinin Meslek Gruplar ve
Yetistiriciligi Secme Nedenleri

Elazig’da faaliyet gosteren gokkusagi alabaligi
yetistiriciligi yapan farkll kapasitelerdeki
isletmelerin  isletme sahiplerinin  yetistiricilige
baslamadan oOnceki ve suandaki ugras alanlarn
ile yetistiriciligi se¢cme nedenleri Tablo 1°de
verilmistir.
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Tablo 1. Elazig ilinde gokkusagi alabaligi yetistiriciligi yapan farkli kapasitelerdeki isletmelerin isletme sahiplerinin

sosyal durumu

Isletme sahiplerinin sosyal durumu Adet * Yiizde (%)
Meslek gruplari

Ticaret 73 44,79
Kamu c¢alisan1 38 23,31
Emekli 9 5,52
Sadece balik yetistiricisi 12 7,36
Konusunda uzman 17 10,43
Kamu isletmesi 1 0,61
Bilgi yok 13 7,98
Yetistiriciligi secme nedenleri

Diger tesislerden gorerek 41 25,15
Ticari diisiince 44 26,99
Kisisel merak 25 15,34
Saha tecriibesi 27 16,57
Kredi almak 25 15,34
Kamu isletmesi 1 0,61
Toplam 163 100,00

*isletme sayisini ifade eder.

Isletme sahiplerinin % 44,79’u gibi biiyiik bir
orani ticaretle ugragmaktadirlar. Ticaretle ugrasan
isletme sahipleri c¢esitli meslek guruplarinda
caligmaktadirlar. Bunlardan bazilar1 miiteahhit,
esnaf, firinci, kaynakg¢i, camci, kuyumcu, isletmeci,
elektrik¢i gibi ¢esitli mesleklerdir. Yine bu meslek
gruplart icerisindeki en fazla payr miiteahhitler
ve esnaflar olusturmaktadir. Isletme sahipleri bir
kamu kurulusunda is¢i ya da memur olarak
caligmaktadir (% 23,31). Bunlar kamudaki islerinin
yaninda yetistiricilik isiyle de ugrasmaktadirlar.
Emekli olanlar (% 5,52) igerisine ev hanimi olan
bayan isletme sahipleri de dahil edilmistir.
Daha o6nceden su iirlinleri aveiligr ile ugrasan ve
halen devam ettirenler sadece balik yetistiricisi
kategorisine almmustir. Isletmecilerin bir kismu
(% 7,36) avcilikla beraber tesis acarak su iirlinleri
yetistirmektedirler. Konusunda uzman olan su
urtinleri mithendisleri ve teknikerler ise % 10,43’ tin{
olusturmustur. Yapilan anketlerde isletmelerin
% 7,98’1 bu soruyu cevaplamak istememistir.

Tesislerin sosyo-ekonomik durumlarim
incelerken isletme sahiplerinin yetistiricilige bakis
acis1  oldukca onemlidir. Isletme sahiplerinin
cogunun yetistiricilikle ile ilgili bir bilgisi

olmadigindan durumu daha ¢ok ticari olarak

degerlendirmektedirler. Ancak, isletme sahiplerinin
biiyiik bir kismimin yetistiricilige ilgi duyduklari
belirlenmistir.

Isletme sahibinin ilgi, bilgi ve isteklerini
Ogrenebilmek  icin  yetistiricilik  isine  nasil
basladiklar1  sorulmustur. Isletme sahiplerinin
% 26,99’u bu ise ticari amacla baglamislardir.
Boylece kendilerine ticari olarak bir ek gelir de
saglamislardir. Isletme sahiplerinden % 25,15’i
yetistiricilige diger tesislerden gorerek bagladiklarini
beyan etmislerdir. [lin zengin su potansiyeli 6zellikle
Keban il¢esinde mevcut bir¢ok tesisin olmasi kisileri
tesvik etmeye yetmistir. % 15,34’ kredi almak
amaciyla tesis agma yoluna gitmistir. Isletme
sahiplerinin % 15,34’1 kisisel merakindan bu ise
baslamiglardir. Bunlar ya babasindan kalan meslegi
devam ettirmek ya da kendisi bu isten zevk alarak bu
isi yapmaktadirlar. Daha onceden de su iiriinleri
icerisinde yer alan (avecilik, balik¢ilik v.b)
% 16,57’1ik bir grup saha tecriibesinden faydalanarak
yetistiriciligi tercih etmistir.

isletmelerin Pazarlama Durumu

Yetistirilen baliklarin pazara sunulma sekline
baktigimizda toptan ve perakende satis oldugu
goriilmektedir (Tablo 2).
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Tablo 2. Elazig ilinde gokkusag: alabaligi yetistiriciligi yapan farkli kapasitelerdeki igletmeleriniiriinlerini pazarlama

sekli
Toplam kapasite  Minimum Maksimum

Pazarlama . .

) Adet* Yiizde (%) kapasite  kapasite Ortalama
sekli Ton/y1l Yiizde (%) ]

(ton/y1l)  (ton/yil) kapasite + s.h

Toptan 99 62,25 11680 77,58 10 510" 117,98 + 13,61
Perakende 12 7,55 166 1,10 10 23 13,83 + 1,04
Toptan+perakende 40 25,16 2489 16,53 10 360 62,23 =+ 11,68
Toptan+restoran 4 2,52 633 4,21 13 410 158,25 + 86,67
Taze+restoran 4 2,52 87 0,58 9™ 55 21,75 + 11,12
Toplam 159 100,00 15055 100,00 - - 94,69 =+ 9,61

* Uriinlerini pazarlayan isletme sayisini ifade eder (Yavru iireten isletmeler dahil edilmemistir).

** Minimum isletme kapasitesini ifade eder (ton/y1l).
*** Maksimum igletme kapasitesini ifade eder (ton/y1l).

Isletmelerin biiyiik bir ¢ogunlugu iiriinlerini
toptan satmaktadir (% 62,25). Isletmeler iiriinlerini
islenip satilmak {izere Keban ilgesinde bulunan
Keban alabalik isleme tesisine vermektedirler.
Toptan satis yapan igletmelerin toplam kapasite
icerisindeki pay1 digerlerine gore daha yliiksektir
(% 77,58). Isletmelerin % 25,16’s1 iiriinlerini toptan
ya da perakende satig yolu ile piyasaya sunmaktadir.
Isletmelerin % 7,55’i iiriinlerini taze olarak
perakende satis yapmaktadir. % 2,52’lik bir orana
sahip olan igletmeler iirlinlerini perakende, toptan ve
restoranlarda pigirerek satmaktadir.

Isletmelerdeki Calisan Personel Durumu

Personel Sayisi

Isletmelerdeki personel durumu incelenirken
restorant olan isletmelerde sadece yetistiricilikte
calisan personel dikkate alinarak degerlendirmeler
yapilmustir. Isletmelerin ¢ogunda (% 58,90) 1-3 kisi

caligmaktadir. 1-3 personel calistiran isletmelerin
toplam kapasite i¢cindeki pay1 % 15,98’dir. Bu durum
ildeki  kiiclik  isletmenin  fazla  olmasindan
kaynaklanmaktadir. Sadece bir personel c¢aligtiran
isletmelerde isletme sahibi ya da ailesinden biri
personel olarak gosterilmistir. Bazen ailenin diger
fertleri de is yogunluguna gore isletmede
calismaktadir. Bu durum personel sayisini
degistirmemektedir.

4-9 personel ¢alistiran isletmelerin (% 33,74)
otalama kapasiteleri 355,91 ton/y1l’ dir. Calisan is¢i
sayist  arttikca isletmeler  biiyiimekte, aile
bireyleri disinda bagka personellerinde calisma
oranlari da artmaktadir. 20 ve ilizeri personel
calistiran isletmelerin toplam kapasite igindeki
payr % 4,29°dur. 10-20 personel caligtiran
isletmelerin sayist az olup, % 3,07’lik bir oram
olustururken, ortalama kapasiteleri ise 440,00
ton/y1l’ dir (Tablo 3).

Tablo 3. Elazig ilinde gokkusagi alabalig1 yetistiriciligi yapan farkli kapasitelerdeki isletmelerin personel durumu

Toplam kapasite

Minimum Maksimum

Personel sayisi  Adet* Yiizde (%) kapasite kapasite  Ortalama
Ton/y1l Yiizde (%) )

(ton/y1l) (ton/y1l)  kapasite =+ s.h
1-3 Personel 96 58,90 5205 15,98 20" 260 54,224+ 5,92
4-9 Personel 55 33,74 19575 60,08 25 950" 355,91+ 35,71
10-20 Personel 5 3,07 2200 6,75 300 750 440,00+ 75,83
20 Personel ve tisti 7 4,29 5600 17,19 900 950" 800,00+ 9,00
Toplam 163 100,00 32580 100,00 - - 199,88+ 20,87

* [sletme sayisini1 ifade eder.
** Minimum isletme kapasitesini ifade eder (ton/yil).
*** Maksimum isletme kapasitesini ifade eder (ton/y1l).
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Elaz1g ilinde faaliyet gosteren gokkusagi
alabalig1 yetistiriciligi yapan farkli kapasitelerdeki
isletmelerde toplam olarak 731 kisi calismaktadir.
Isletmede islerin yogunlugunda yardimci olan aile
fertleri, restoranda calisanlar ayrica ilgede yer alan
isleme fabrikasinda calisanlar da dahil edilirse, ildeki
isletmelerde calisan kisi sayisinda onemli artiglar
olacaktir.

Personelin Sosyal Giivenlik ve Ekonomik
Kosullari

Isletmelerde  calisan  personellerin  sosyal
giivenlik ve ekonomik kosullar1 tabloda verilmistir
(Tablo 4). Calisanlarin % 96,17 sinin  sosyal
giivencesinin oldugu, geriye kalan % 3,83 iiniin ise
herhangi bir sosyal giivencesinin olmadigi tespit
edilmisgtir.

Tablo 4. Elazig ilinde gokkusagi alabaligi yetistiriciligi yapan farkli kapasitelerdeki isletmelerdeki personelin sosyal

giivenlik ve ekonomik kosullart

Calislarin sosyal giivenlik ve ekonomik yapilari Adet* Yiizde (%)
Sosyal giivenlik durumu

Sosyal giivencesi olanlar 703 96,17
Sosyal giivencesi olmayanlar 28 3,83
Sosyal giivenlik kurumlari

SSK 629 86,04
Emekli 35 4,79
BAG-KUR 39 5,34
Gilivencesi olmayan 28 3,83
Mesleki niteligi

Miihendis 153 20,93
Tekniker 30 4,10
Vasifsiz is¢i 179 24,49
Deneyimli is¢i 268 36,66
Aile bireyi 101 13,82
Mesleki tecriibesi

1-5 Y1l 396 54,17
6-10 Y1l 211 28,87
11-15 Yil 102 13,95
16 Y1l ve tizeri 22 3,01
Yetistiricilik isini secme nedeni

Aile meslegi 78 10,67
Aldig1 egitimin uzmanlik alani 158 21,62
Hobi 20 2,74
Maddi gelir yoniinden 405 55,40
Yatirim 46 6,29
Kamu Iscisi 24 3,28
Ev miilkiyeti

Ev sahibi 111 15,18
Kiraci 511 69,91
Aile evi 109 14,91
Otomobil miilkiyeti

Otomobili olan 177 24,21
Otomobili olmayan 554 75,79
Toplam 731 100,00
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Isletmelerin tamaninda 731 adet personel
calismaktadir. Ilde yer alan biiyiik 6lgekli (250 ton/yil
ve iizeri) olan isletmelerde mithendis
calistirlmaktadir. Isletmelerde toplamda 153 adet
miihendis ¢aligmakta olup, toplam personel sayisi
icindeki pay1 % 20,93’tiir. Miihendislerin % 17,65’1
isletmede faal olarak ¢aligmamaktadir. 50 ton/yil ve
iizeri isletmelerde miihendis caligtirma zorunlulugu
oldugundan  dolayi, isletmeler  miihendisleri
calistirmak yerine diplomalarin1 kullanmaktadirlar.
Miihendislerin % 82,35°1 ise isletmelerde faal olarak
calismaktadir.

Isletmelerde calisan teknikerlerin % 42,86’s1
yiiksekokulun ¢esitli boliimlerinden mezun olup,
% 57,1471 ise su iriinleri mezunudur. Caliganlarin
hemen hepsi yetistiriciligi kendi tesislerinde ya da
etraflarindaki diger tesislerden gorerek
ogrenmiglerdir. Tesislerde bekgi olarak c¢alisanlar,
deneyimi daha az olan kisiler vasifsiz iscilerden
(% 24,49) olusmaktadir. Genelde isletmelerde
calisgan deneyimli is¢iler (% 36,66) yetistiricilik
sektoriinde uzun yillar calismislardir.  Ayrica,
su {riinleri yetistiriciligi konusunda yapilan cesitli
egitim ve seminerlere de katilarak deneyimlerini
arttirmiglardir. Isletme sahibi ve aile bireylerinden
olusan % 13,82’lik personel yetistiricilik konusunda
deneyimsizdir.

Isletmelerde c¢alisan personellerin yarisindan
fazlasini sektorde 1-5 yil arasinda calismis olanlar
olusturmaktadir (% 54,17).

Isletmelerde calisan personellerin  alabalik
iretiminde c¢alismay1r tercih etme nedenlerine
baktigimizda isletmelerde c¢alisanlarin % 55,40°1
maddi gelir yoniinden dolay1 bu isi tercih etmislerdir.
Ayrica, isletmeler calisanlarin ¢ogunun ikamet
ettikleri yerde bulundugundan onlarin tercihini
olugturmustur. % 21,62’lik bir orani ise mesleki
uzmanlik alanlarinin sonucu bu isi segmis olduklari
tespit edilmistir. Baba meslegi olarak ya da aile
sirketi olup isleri yapanlarin oram % 10,67’dir.
En diisiik orani ise (% 2,74) bu isi zevk igin hobi
olarak yapanlarin olusturdugu gézlemlenmistir.

Calisan  personelin  biiyilk  ¢ogunlugunun
(% 6991) evi olmayip kirada oturmaktadir.
% 14,91°1ik bir orandakiler ise ailelerine ait evlerde
ikamet etmektedirler. Bunlar ya bekar olup ailesinin
yaninda yasayanlardan, ya da evli olup babadan
kalma evlerde oturmaktadirlar. Geriye kalan
% 15,18’lik bir orandakilerin ise kendilerine ait evleri
vardir. Ancak, yapilan arastirma sonucunda ev sahibi

olanlarmm % 75’¢ yakiminin yetistiricilik isine
baglamadan o6ncede ev sahibi olduklar1 tespit
edilmistir.

Otomobil  sahipligine  baktigimiz ~ zaman

calisanlarin % 75,79’unun otomobilinin olmadigi,

% 24,21’inin
edilmistir.

ise otomobilinin oldugu tespit

Isletmelerdeki Calsan Personelin Sosyal
Durumu

Isletmelerde ¢alisan personelin sosyal yapilarina
iligkin veriler Tablo 5’de sunulmustur.

Isletmelerde  calisan  personellerin  biiyiik
oraninin (%  94,66) erkeklerden olustugu
goriilmiistiir. % 5,34’ liik bir oranda ¢alisan kadinlarin
bir boliimii aile bireylerinden olusurken, bir boliimii
ise su Uriinleri miihendisleri ve eslerinden
olugmaktadir. Kadin personel galigtiran igletmelerin
sayist Sekil 1’ de verilmistir.

Isletmede Calisan Bayan Personel Sayisi

m Kadin personel
calistirmayan
isletmeler

m Kadin personel
caligtiran
isletmeler

17,79%

Sekil 1. Kadin personel ¢alistiran isletme sayisit (%)

Grafikte de gorildigi gibi isletmelerin
% 82,21'lik kisminda sadece erkek personel
calistiran isletmeler olup, toplam isletme sayisinin
% 17,79’luk kismini ise, kadin personel calistiran
isletmeler olusturmaktadir. Kadin personel galistiran
isletmeler genellikle biiyiik 6l¢ekli isletmelerdir.

Isletmelerde calisanlarm yas dagilimlar1 19-59
arasinda degismektedir. Calisanlarin en yiiksek
oranint % 43,36 ile 20-29 yas arasinda olanlar;
en diisiik oranimi ise % 1,91 ile 19 yasinda ya da daha
kiigiik yaslarda olanlar olugturmaktadir. Calisanlarin
19 yas ve altinda olanlarini1 daha ¢ok aile bireyleri ya
da yar1 zamanlh olarak c¢alisan Ggrencilerin
olusturdugu gozlemlenmistir. 30-39 yas arasinda
olanlar ikinci yiiksek orana (% 34,75) sahiptir.
50 yas ve lizerindeki ¢aligsanlar ise (% 4,38) isletme
sahibi ya da aile bireyi olduklar1 saptanmistir.

Isletmelerde ¢alisan personelin  biiyiik  bir
¢ogunlugu evli olup, toplam personel sayisi
icerisinde % 71,14°lik bir orana sahiptir.
Evli olmayan personelin orani ise % 28,86 dir.

Isletmelerdeki evli olan  personellerden
% 90,38’inin esi herhangi bir iste ¢alismamakta iken
% 9,62’sinin ¢alisan oldugu tespit edilmistir. Esleri
calisan personelin bir kisminin esiyle ayni sektorde
calistig1 gozlemlenmistir. Genellikle ¢alisanlar kamu
(6gretmen, memur v.b) veya 0Ozel sektorlerde
(muhasebe, ticaret v.b) calismaktadir.
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bakildiginda
degismektedir.
yiiksek  oranla
tespit  edilmigtir.

Caliganlarin  aile  yapilarina
cocuk sayilar1 0-5 arasinda
Ailelerin % 31,35’lik  en
2 ¢ocuk sahibi olduklar

En disik % 1,15’lik oranla 5 ve lizeri ¢ocuklu
oldugu goriilmiistir.  Ailelerin % 17,31°lik
bir oranmin ise c¢ocuk sahibi olmadiklar
belirlenmistir.

Tablo 5. Elazig ilinde gokkusagi alabaligi yetistiriciligi yapan farkli kapasitelerdeki isletmelerdeki personele ait

demografik 6zellikler

Adet* Yiizde (%)
Cinsiyet durumu
Erkek 692 94,66
Kadin 39 5,34
Yas gruplan
<19 14 191
20-29 317 43,36
30-39 254 34,75
40-49 114 15,60
50 > 32 4,38
Medeni hali
Evli 520 71,14
Bekar 211 28,86
Eslerin ¢alisip calismama durumu
Calisiyor 50 9,62
Caligmiyor 470 90,38
Cocuk sayis1
0 90 17,31
1 138 26,54
2 163 31,35
3 82 15,77
4 41 7,88
5> 6 1,15
Ogrenim durumu
Universite 154 21,07
Yiksekokul 32 4,38
Ortadgretim 339 46,36
[kogretim 195 26,68
Okuryazar 4 0,55
Okuma yazma bilmiyor 7 0,96

* [sletmedeki toplam personel sayisini ifade eder.

Personellerin 6grenim durumlari incelendiginde
en yiiksek oran1 (% 46,36) ortadgretim mezunlarinin
olusturdugu belirlenmistir. Okuma-yazma
bilmeyenler % 0,96; okuryazar olanlar ise en diistik
orana sahiptir (% 0,55). Universite mezunlarmin
% 21,07’1ik bir oranda olduklar1 tespit edilmistir.

isletmelerin Sahip Oldugu Varhklar

Isletmelerin tamamina yakininda kara tasitlarimin
yani sira bot veya kayik bulunmaktadir. Isletmelerin

sahip oldugu varliklar ve bu varliklara sahip olan
isletmelerin yiizdeleri Tablo 6’ da verilmistir. Kayik
veya bot sahibi olan isletmelerin orani toplam
igerisinde % 83,44’tiir. Genellikle birkag metrelik
motorlu  kayiklara  sahiptirler. Isletmelerin
% 52,76’sinda balik ve yem tasimak i¢in kamyon
ya da kamyonet gibi kara tasiti oldugu tespit
edilmistir. Isletmelerin sahip oldugu tasitlara isletme
sahiplerinin kullandiklar1 6zel araglar (taksi, minibiis
v.b) isletme araglarina dahil edilmemistir.
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Tablo 6. Isletmelerin sahip oldugu varliklari (%)

. Balik Ag
Isletme Bot, Kamyon, Tasima Yem
Jenerator boylama yikama
sayist kayik kamyonet tanki ] ] otomati
makinast makinast
163* 83,44 52,76 58,90 62,58 14,72 1,23 0,61

* [sletme sayisina yavru yetistiren isletmeler ile kamuya ait olan isletmede dahil edilmistir.

Isletmelerin % 62,58’inde tasima tanki oldugu
saptanmistir. Fiberglas malzemeden yapilmis olan bu
tanklar kamyonet veya kamyon kasasina
yerlestirilmektedirler. Tagima tanklarinin yani sira
isletmelerde balik ya da yavru tasimak icin biiylik
plastik bidonlarda kullanilmaktadir.

Isletmelerin % 58,90’ninda elektrik ihtiyacim
karsilamak amaciyla jeneratér bulunmaktadir.
Isletmelerin tamamina yakini Keban ve Karakaya
Baraj Golii tizerinde yer aldigindan ve kiyidan uzaga
kurulduklarindan elektrik ihtiyaclarini jeneratorle
karsilamaktadir. Isletmelerin bir veya birkag1 ayni
isletmeciye ait oldugundan ortak kullanim s6z
konusudur. Bazi isletmelerin balik boylama
makinasi, ag yikama makinast gibi modern {iretim
gereclerine sahip oldugu tespit edilmistir. Bu
isletmelerin oranlar1 toplam igerisinde sirasi ile %
14,72 ve % 1,23"diir. Isletmelerden bir tanesinde ise
otomatik yemleme makinasi bulunmaktadir (% 0,61).
Elazig’da faaliyet gosteren gokkusagr alabalig
yetistiriciligi yapan  farkli  kapasitelerdeki
isletmelerin higbirinin sigortali olmadigi tespit
edilmistir. Ayrica, isletmelerin hi¢birinde soguk hava
deposu bulunmamaktadir.

Arastirmada gosterilen tablolar disinda bazi
bulgular da  degerlendirilmistir.  Isletmelerde
calisanlarin biiyiik bir ¢ogunlugu (% 56,8) ¢esitli
iletisim araglart  (telsiz, mobil telefon v.b)
kullanmaktadir. Yine ¢alisanlarin  biyik bir
cogunlugu (% 68,3) radyo dinleyebilmektedir.
Sadece birkag isletmedeki ¢alisan (% 2.,4) televizyon
izleyebilmektedir.

Tartiyma ve Sonu¢

Yaptigimiz  arastirmada, Elazig  ilindeki
gokkusagi alabalign isletmelerinde yetistiricilik
faaliyeti gOsteren insanlarin sosyo-ekonomik agidan
Ozelliklerine bakilmustir.

Yapilan ¢aligma sonucunda, isletme sahiplerinin
yetistiricilik iginin yani sira g¢esitli mesleklerle
de ugrastiklar1 tespit edilmistir (Tablo 1).
Dogan ve Yildiz (2008) tarafindan yapilan benzer
bir caligmada, isletme sahiplerinin % 21,6’sinin
giftci, % 7,8’inin emekli, % 2,0’ kamu
calisani, % 33,3’linlin sadece balik yetistiricisi ve
% 33,3’linlin ise ticaretle ugrastigini belirtmislerdir.

Calismamizda goriildiigii gibi, yapilan calismalarin
sonuglari ile benzerlik gostermektedir.

Bu caligmada, ilde faaliyet gOsteren isletme
sahiplerinin bu isi neden tercih ettikleri incelenmis en
yiiksek oranla (% 26,99) bu isi ticari olarak yaptigi,
en diisiik oranla (% 15,34) kisisel merak ve kredi
alma disiincesi 1ile yetistiricilie basladiklari
belirlenmistir. Gilimiis vd. (2013) ¢alismalarinda
isletme sahiplerinin % 29,2’sinin aile meslegi
olmasindan, %  45,8’inin  yatinm  amagh
diistinmesinden, % 12,5’inin ise aldig1 egitim ve
igsizlikten dolay1 tercih ettiklerini bildirmislerdir.
Ustiindag vd. (2000) tarafindan yapilan calismada,
isletme sahiplerinin % 33,3’linlin diger tesisleri
goriip Ornek aldigi, % 28,5’nin kisisel meraka,
% 11,8’inin ticari diisiince, % 6,51 benzer konuda
calisiyor olmasi, % 6,11 ise kredi alma amagh
yetigtiricilik isini tercih ettikleri belirtilmistir.
Yaptigimiz ¢alisma ve daha once yapilmis olan
calismalar igletme sahiplerinin yetistiricilik iginin
yant sira cesitli meslekleri de tercih ettikleri
sOylenebilir.

Yaptigimiz arastirmada, gokkusagi alabalig:
yetistiriciligi ~ yapan  farkli  kapasitelerdeki
isletmelerin % 62,26’s1 {irlinlerini toptan olarak
satmaktadir. Isletmelerin % 25,16’s1 iriinlerini
toptan ya da perakende satan, isletmelerin % 7,55’
iiriinlerini taze olarak perakende satis yapmaktadir.
% 4,52°1ik bir orana sahip olan igletmeler tiriinlerini
perakende, toptan ve restoranlarda pisirerek
satmaktadir. Dogan ve Yildiz (2008) tarafindan
Marmara bolgesinde yapilan benzer c¢alismada ise;
% 37,3’1i baliklarin taze olarak perakende satis1 ve
% 35,31 isletmede bulunan lokantada satist en
yiiksek oranlar1 olusturmustur. Isletmelerin % 17,6’s1
iriinlerini toptan, % 5,6’s1 biiyiik kentlerde ambalajli
olarak, % 3,9’u isleyerek yurti¢i ve yurtdigina satig
yaptiklarin1  bildirmislerdir.  Yapilan anketler
sonucunda igletmelerin driinlerini diger c¢alismada
oldugu gibi taze perakende satmasi veya restoranda
pisirilerek satisginin daha az olmasinin nedeni,
isletmelerin biiyiik bir cogunlugunun satis i¢in piyasa
bulamadiklarindan baliklarini toptan olarak alabalik
isleme tesisine vermelerinden kaynaklanmaktadir.

Bu c¢alismada, isletmelerde 1-20 arasinda
personel calistigi belirlenmistir. Emre vd. (2007)
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tarafindan ~ Akdeniz  bolgesinde yapilan bir = % 39,7’sinin 11-20 y1l arasinda, % 13,7 sinin ise 21
arastirmada, alabalik isletmelerinde 1-86 arasinda  yildan fazla mesleki tecriibesinin  oldugu
degisen sayilarda personelin calistirildigr  bildirilmistir.  Yapilan  arastirma  sonucunda;
bildirilmigtir. Ustiindag vd. (2000), Karadeniz isletmelerde calisanlarin oranlarinin farkli olmasi
bolgesindeki isletmelerde 1-5 arasinda degisen isletme  kapasitelerine  baghdir.  Yaptigimiz

sayilarda personel ¢alistirdiklarini belirtmistir. Yine
ayni calismada isletmelerde % 38,7 oraninda sadece
bir  kisinin  calistirildigt  rapor  edilmistir.
Bizim aragtirmamiz sonucunda bulmus oldugumuz
degerler ile diger arastirmalar1 karsilastirdigimiz
zaman kiiciik Olcekli isletmelerde daha az sayida
personel calistirildigi, {iretim kapasitesi arttikca
calisgan sayisinin da arttigi benzer calismalarda
da goriilmektedir.

Gokkusagr alabaligr isletmelerinde yapmig
oldugumuz anketler sonucunda, isletmelerde
calisganlarin %  13,82’sinin  aile  bireyinden,

% 36,66’siin deneyimli iscilerden, % 24,49 unun
ise vasifsiz is¢ilerden, % 20,93’ miihendislerden,
% 4,10’u teknikerlerden olustugu belirlenmistir.
Elaz1g ilinde, Birici vd. (2014) 2010-2011 yili
verilerini igeren ¢alismalarinda; isletmelerde ¢alisan
su irlinleri miithendislerinin oranini % 15,23 olarak
tespit etmislerdir. Antalya ilinde Glimiis vd. (2013)
tarafindan yapilan benzer bir ¢alismada, ¢alisanlarin
% 60,2’sinin is¢i, % 32,9’unun igveren (aile bireyi),
% 6,9’unun ise su triinleri miithendisi olduklari
belirlenmistir. Ustiindag vd. (2000) tarafindan
Karadeniz bolgesinde yapilan benzer bir aragtirmada,
calisanlarin % 50,7’sinin  aile bireylerinden,
% 29,7’sinin ise vasifsiz is¢ilerden, % 11,0’1 egitimli
is¢ilerden, % 3,7’sinin miithendis ve teknikerlerden
olustugunu bildirmislerdir. Dogan ve Yildiz (2008)
tarafindan Marmara bolgesinde yapilan arastirmada
ise; % 31,1 oranmin aile bireyinden, % 33,8’inin
vasifsiz ig¢ilerden, % 25,6’sinin egitilmis is¢ilerden,
% 6,1’inin miihendislerden ve % 3,4’liniin
teknikerlerden olustugu tespit edilmistir. Yaptigimiz
caligmada ¢aliganlarin oranlarinin diger arastirma
sonuclarindan farkli olmasi, igletme kapasitelerinin
farkl1 olmasindan kaynaklanmaktadir. Ayrica, ilde
bulunan Su Uriinleri Fakiiltesinin; Su Uriinleri
Miihendislerini ile kazandirmast da Onemli bir
faktordiir.

Arastirmamizda igletmelerde calisanlarin
mesleki tecriibeleri % 54,17°1lik bir oranla 1-5 yil
arasinda degismektedir. Yetistiricilik isi ile 6-10 yil
arasinda ugrasanlarin oran1 % 28,87°dir. Mesleki
tecriibeleri  11-15 yil arasinda olanlar toplam
personelin % 13,95’ini, mesleki tecriibeleri 16 yil ve
iizeri % 3,001’ini olusturmustur. Dogan ve Yildiz
(2008) tarafindan Marmara bdolgesi isletmelerinde
calisanlarin mesleki tecriibeleri % 34,5 olarak
bildirilmistir. Benzer durum Antalya ilinde Gilimiis
vd. (2013) tarafindan yapilan benzer bir ¢alismada
ele alinmis; ¢alisanlarin % 46,6’smin 10 yildan az,

calismadaki isletmeler ile diger arastirmalardaki
isletmelerin ~ kapasiteleri ~ arasinda  farkliliklar
oldugundan bulunan degerler de farkli olmustur.

Onemli sosyal statiilerden biri de calisanlarin
sosyal giivenlik  durumlaridir.  Arastirmamiz
sonuclarina gore ildeki alabalik isletmelerinin biiytik
bir ¢cogunlugunda (% 96,17) calisanlarin bir sosyal
giivenceye sahip olduklart belirlenmistir (Tablo 4)
Dogan ve Yildiz (2008) tarafindan Marmara
bolgesinde  yapilan  c¢alismada,  calisanlarin
% 89,2’inin bir sosyal giivenceye sahip olduklari
belirtilmistir. Giimiis vd. (2013) tarafindan Antalya
ilinde yapilan benzer bir arastirmada, calisanlarin
% 93,2’sinin bir sosyal giivenceye sahip olduklari
belirlenmistir. Yapilan c¢alismalarda elde edilen
bulgular bizim yapmis oldugumuz c¢alismanin
bulgulari ile benzerlik gostermektedir.

Isletmelerde  calisanlar  acisindan  sosyo-
ekonomik yapinin 6nemli bir gostergesi olan ev
ve otomobil sahibi olma durumuna baktigimiz
da calisanlarin % 15,18’inin ev ve % 24,21’inin
otomobil sahibi oldugu bulunmustur. Ancak, yapilan
arastirma sonucunda ev sahibi olanlarin % 75’e
yakiminin yetistiricilik isine baslamadan 6ncede ev
sahibi olduklar tespit edilmistir. Dogan ve Yildiz
(2008) Marmara bolgesinde yaptig1 calismada,
calisanlarin % 59,5 oraninda ev sahibi oldugu,
% 46,6 oraninda otomobil sahibi olduklarini tespit
etmistir. Antalya ilinde Giimiis vd. (2013) tarafindan
yapilan benzer bir c¢aligmada, calisan personelin
% 65,8’inin ev sahibi, % 50,7’sinin ise otomobil
sahibi olduklar1 belirtilmistir. Yaptigimiz ¢alisma
sonucunda elde edilen bulgular, diger ¢alismalarin
bulgularina oranla daha diisiik bulunmustur.

Bu calismada gokkusagi alabaligi yetistiriciligi
yapan farkli kapasitelerdeki isletmeler de galisanlarin
yetigtiricilik ~ igini  neden  tercih  ettikleri
degerlendirilmis ve ¢alisanlarin % 55,40’1nin maddi
gelir yoniinden dolayr alabalik yetistiriciliginde
calismayr tercih ederken, % 21,62°lik bir orani
mesleki uzmanlik alan1 oldugundan, % 10,67’si aile
meslegi oldugundan, % 2,74’i bu isi hobi olarak
yaptigindan  yetistiricilik  isini tercih ettikleri
belirlenmistir. Dogan ve Yildiz (2008) ¢alismasinda,
calisanlarin % 48’inin igsizlikten dolay1 alabalik
yetistiriciliginde ¢alistigini, % 21,6’s1 baba meslegi
oldugu igin, % 17’si yatirim igin, % 7,31 hobi igin,
% 6,1°1 aldig1 egitimin uzmanlik alan1 oldugu i¢in
yetistiricilik isini tercih ettikleri bildirilmistir. Glimiis
vd. (2013) tarafindan yapilan ¢aligmada, galisanlarin
%  50,7’inin  issizlikten = dolayr  alabalik
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yetistiriciliginde ¢alistigini, % 13,7’si baba meslegi
oldugu icin, % 17,8’1i yatirim-hobi i¢in, % 17,8’
aldigr  egitimin uzmanlik alani oldugu icin
yetistiricilik isini tercih ettikleri bildirmislerdir.
Yaptigimiz aragtirmanin sonucu, her iki arastirmaci
tarafindan yapilmis olan c¢aligmalarla benzerlik
gostermektedir.

Isletmelerde yapilan anketler sonucunda; balik
isletmelerinde c¢alisan personelin % 94,66 sin1
erkeklerin, % 5,34’tnii ise kadinlarin olusturdugu
belirlenmistir. Dogan ve Yildiz (2008) yaptiklar
calismada, balik isletmelerinde c¢alisan personelin
% 86,5’ini erkeklerin, % 13,5’inin ise kadinlardan
olustugu; Gimils vd. (2013) tarafindan yapilan
caligmada, balik isletmelerinde c¢aligsan personelin
% 91,8’ini erkeklerin, % 8,2’inin ise kadinlardan
olustugunu belirtmislerdir. Dogan ve Yildiz (2008)
ve Gilimis vd. (2013) tarafindan yapilan
calismalarda, isletmelerde calisan erkek ve kadin
oranlart yapmis oldugumuz c¢alisma ile benzerlik
gostermektedir. Balik yetistiriciligi kaba i giiciine
dayali bir ugras oldugundan erkekler tarafindan
tercih edilmektedir. Bu da kadin personel oraninin
neden diisiik oldugunu gostermektedir. Yaptigimiz
calismanin degerleri diger arastiricilarin degerleri ile
mukayese edildiklerinde isletmelerin bulundugu
yerler dikkate alindiginda daha doguda olan Elazig
ilinde isletmelerde erkeklerin ¢ogunlukta kadinlarin
ise daha azinlikta oldugu kanaatine varilmistir.

Bu ¢aligsmada, isletmelerde calisan personelin yag
dagilimlarinin 19 ile 50 arasinda degistigi ve 20-29
yaslarinda ¢aliganlarin % 43,36’lik oran ile ilk sirada
geldigi goriilmektedir. 30-39 yas arasinda olanlarin
orani ise % 34,75tir. Antalya ilinde Giimiis vd.
(2013) tarafindan yapilan benzer bir caligmada,
calisan personelin yas dagilimlarinin 20-60 arasinda
degistigi en yiiksek oran1 % 53,4 ile 35-49 yaslarinin
olusturdugu bildirilmistir. Emre vd. (2007) Akdeniz
bolgesindeki  alabalik  isletmelerinin  yapisal
ozellikleri {izerine yaptiklar1 ¢aligmada, 40-49 yas
gurubundakilerin oranini % 36,4 ile en yiiksek oranda
belirlemiglerdir. Adigiizel ve Akay (2005) yaptiklari
caligmada, Tokat ili  gokkusagi  alabalik
isletmelerindeki yoneticilerin yas dagilimlarinin 28-
57 arasinda ortalama 45,3 oldugunu saptamislardir.
Dogan ve Yildiz (2008) tarafindan yapilan
calismada, Marmara bolgesi gokkusagi alabalig
isletmelerinde ¢alisanlarin yas dagilimlarinin 19-70
arasinda degistigini ve 30-39 ve 39-49 yas grubunda
olanlarin oranmnin sirastyla % 29,1 ve % 23,0
oldugunu bildirmiglerdir. Emre vd. (2011) alabalik
kafes yetistiriciliginin mevcut durumuna yonelik
yaptiklar1 ¢alismada, calisanlarin yaglarmin 15-56
yas lUzerinde degistigini, en yiiksek yas grubunun
% 30,5 orami1 ile 26-30 yas grubunda oldugunu
saptamiglardir. Yapilan caligmalar isletmelerde

calisanlarin en yiiksek yas gruplarini genellikle 20-35
yas grubunda olanlarin olusturdugu goriillmektedir.
Yapmis oldugumuz ¢calismada ve diger calismalardan
elde edilen bulgular isletmelerin bulundugu cografi
yerlere gore isletmelerde ¢alisanlarin yas oranlari da
degisiklik gostermektedir.

Calisanlarin medeni durumlari incelendiginde
% 71,14 iniin evli, % 28,86’s1in bekar oldugu tespit
edildi. Marmara bdlgesinde Dogan ve Yildiz (2008)
tarafindan yapilan benzer bir calismada, alabalik
isletmelerinde calisanlarin = % 77,7 sinin  evli,
% 18,9’unun bekar ve % 3,4’liniin dul oldugu
belirtilmistir. Giimiis vd. (2013) tarafindan yapilan
benzer ¢alismada ise; % 78,1’inin evli, % 20,5’inin
bekar ve % 1,4’Uniin dul olduklar1 bildirilmistir.
Her iki calismadan elde edilen degerler ile yapmus

oldugumuz  c¢alismanin  sonuglari  benzerlik
gostermektedir.
Aragtirmamizda, Elazig ilinde gokkusagi

alabalig1 isletmelerinde ¢alisanlarin eslerinin ¢caligsma
durumunu degerlendirdigimizde; % 90,38’inin
calismadigi, % 9,62’sinin calistig1 tespit edilmistir.
Esleri calisan personellerin bir kismi esiyle ayni
sektorde ¢aligmaktadir. Dogan ve Yildiz (2008) ve
Glimiis vd. (2013) tarafindan yapilan benzer
caligmalarda sirasi ile; % 50,7 ve % 68,7 sinin
eslerinin c¢alismadig, % 27,4 ve % 31,3’iiniin
eslerinin calistigi bildirilmistir. Giimiis vd. (2013),
calisanlarinin % 21,9’unun eslerinin mevsimlik veya
kismen caligtigini bildirmislerdir. Yapilan ¢alismanin
sonucunda, isletmelerde calisan personel eslerinin
diger caligmalarin verilerine oranla daha az oranda
oldugu belirlenmistir.

Elazig ilinde gokkusagi alabalig: isletmelerinde
calisanlarin g¢ekirdek bir aileye sahip olduklari ve
cocuk sayilarmmin fazla olmadigi (Tablo 5) ve
ailelerin % 31,35’lik en yiiksek oranla 2 ¢ocuk sahibi
olduklart tespit edilmigtir. Dogan ve Yildiz (2008)
tarafindan yapilan arastirma % 40,3’liniin 2 ¢ocuk
sahibi olduklari, Giimiis vd. (2013) tarafindan
yapilan benzer bir ¢alismada, % 42,5’inin 2 ¢ocuk
sahibi olduklar1 belirtilmistir. Yapmis oldugumuz
calisma; Marmara bolgesinde Dogan ve Yildiz
(2008) tarafindan yapilan arastirmanin ve Antalya
ilinde Gumis vd. (2013) tarafindan yapilan
calismanin sonuglari ile paralellik gostermektedir.

Aragtirmamizda, Elazig ilinde gokkusag
alabalig1 isletmelerinde ¢alisanlarin egitim diizeyleri
tiniversite mezunlart ve okuma-yazma bilmeyenler
arasinda  degistigi  gorlilmiistiir.  Personellerin
Ogrenim durumlari incelendiginde; % 46,36 ile en
yiiksek orani ortadgretim mezunlariin olusturdugu,
% 0,96’s1 okuma-yazma bilmeyenlerin, okuryazar
olanlarin ise % 0,55 ile en diisiik orana sahip oldugu,
Universite mezunlarinin % 21,07’lik bir oranda
olduklart tespit edilmistir. Dogan ve Yildiz (2008),
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isletmecilikte  basarilh  olabilmenin  kosullart % 14,72’nin balik boylama makinasi, % 1,23’{iniin
icerisinde iiretimdeki en 6nemli etkenlerden birinin  ag yikama makinasinin oldugu belirlendi. Ustiindag
de caliganlarin mesleki niteligi  oldugundan  vd. (2000) tarafindan yapilan ¢aligmada, isletmelerin
bahsetmiglerdir. Yapmis olduklar1 ¢alismada,  sahip olduklari varliklar tespit edilmis, isletmelerin

Marmara bolgesi gokkusagi alabaligi igletmelerinde
calisanlarinin egitim diizeylerinin okuma-yazma
bilmeyenler ile {iniversite mezunlar1 arasinda
degistigini bildirmislerdir. Dogan ve Yildiz (2008)
yaptiklar1  arastirmada, alabalik isletmelerinde
calisanlarin % 68,3’liniin ilkdgretim, % 20,2’sinin
lise, % 9,5’inin Universite, % 50’sinin ilkokul,
% 16,3’liniin ortaokul mezunu oldugunu, % 2,0’1nmn
okur-yazar oldugunu, % 2,0’mm okuma-yazma
bilmedigi belirtilmistir. Cetin ve Bilgiiven (1991)
tarafindan Giliney Marmara bdolgesinde yapilan bir
caligmada ise; isletme sahiplerinin % 85’1 ilkokul-
ortaokul, % 5’1 lise, % 10’u ise iiniversite mezunu
oldugu rapor edilmistir. Adigiizel ve Akay (2005)
tarafindan Tokat ilinde yapilan bagka bir aragtirmada
ise; isletme sahiplerinin % 36,81 ilkokul, % 31,5’
ortaokul, % 5,2’si lise ve % 26,3’ Universite
egitimine sahip olduklari belirtilmistir. Ustiindag vd.
2000 yilinda yaptiklari ¢calismada; Karadeniz bolgesi
gokkusagi alabaligi isletme sahiplerinin % 53,7’si
ilkokul, % 17,1’1 ortaokul, % 9,8’1 lise, % 17,1°1
iniversite ve % 2,41 sadece okur-yazar olduklar
rapor edilmistir. Emre vd. (2007) tarafindan Akdeniz
bolgesinde alabalik yetistiriciligi yapan
isletmecilerin % 39,9’unun ilkokul,% 38,4’{inilin
ortaokul-lise ve % 19,7 sinin ise tiniversite egitimine
sahip olduklar1 bildirilmistir. Emre vd. (2011)
tarafindan alabalik kafes yetistiriciliginin mevcut
durumuna yonelik yaptiklar1 ¢alismada, ¢alisanlarin
% 46,72’si  ilkogretim, % 18,93’1 lise ve
% 33,43’Unlin Universite mezunu olduklarini
bildirmislerdir. Giimiis vd. (2013) tarafindan Antalya
ilinde yapilan aragtirmada, c¢alisanlarin egitim
durumlari incelendiginde; % 61,6’s1 ilkdgretim,
% 20,6’s1 lise, % 17,8’inin tiniversite mezunu oldugu
belirtilmistir. Aragtirmamiz kapsamindaki
isletmelerde galisanlarin egitim durumlar ile diger
bolgelerde yapilan aragtirma sonuglari arasinda genel
olarak bir benzerlik goriilmiistiir. Arastirmamiz
sonucunda {iniversite egitimi alanlarin  sayisi
digerlerine gore daha yiiksektir. ilde bulunan
Su Uriinleri Fakiiltesinin Su Uriinleri Miihendislerini
ile  kazandirmasi onemli  bir  faktordiir.
Ancak, sorunsuz ve bilingli bir yetistiricilik
yapabilmek i¢in isletmelerde daha ¢ok uzman eleman
calistirilmasi gerekmektedir.

Ildeki gokkusagi alabalig1 isletmelerinde yapmis
oldugumuz anketler sonucunda isletmelerin sahip

olduklart ~ varhklar ~ Tablo 6’da  verilmistir.
Isletmelerin % 52,76’sinin  kamyon-kamyoneti,
% 83,44’Unlin kayik ve botunun olduguy,

% 58,90’ninda jenerator, % 62,58’inde tagima tanki,

% 26,8’inin kamyon-kamyoneti, % 7,6’smin kayik
ve botunun oldugu, % 1,6’sinda tasima tanki,
% 3,2’sinde jenerator oldugu belirtilmigtir. Yapmis
oldugumuz c¢alismadaki degerlerin Ustiindag vd.
(2000) tarafindan yapilan ¢alismadaki degerlerden
yiiksek ¢ikmasi isletmelerin ag kafes isletmeleri
olmasindan kaynaklanmaktadir.

Yapilan anketler sonucunda isletmelerde
calisanlarin % 56,8 telsiz ve mobil telefon gibi
iletigim araglarini kullandig, caligsanlarin

% 68,3’lUnilin radyo dinleyebildigi, sadece birkag
isletmede c¢alisanlarin % 2,4’{iniin  televizyon
izleyebildigi belirlenmistir. Dogan ve Yildiz (2008)
tarafindan Marmara Boélgesinde yapilan ¢alismada,
calisanlarin % 23’ilinlin isletmede sabit telefon
kullandig1, % 21,5’inin televizyon izleyebildigi,
% 20,3’linlin radyo dinleyebildigi ve % 23,3’{iniin
mobil telefon kullandigi bildirilmistir. Yaptigimiz
anket sonucunda da benzer sonuglar elde edilmistir.

Elazig ilinde gokkusagi alabaligi yetistiriciligi
yapan farkli kapasitelerdeki isletme sahipleri
ve isletmelerde caliganlara yonelik yapilan sosyo-
ekonomik analizler sonucunda, diger calismalarda
oldugu gibi yetistiricilik yapan freticilerin
yetistiricilik iginin yani sira g¢esitli mesleklerle
de ugrastiklarini, calisanlarin ise igsizlikten dolay1
daha ¢ok bu ise yoneldiklerini gostermektedir.
Daha 6nce yapilmis diger ¢aligmalar ve bizim yapmis
oldugumuz  c¢alisma; isletmelerin  bulundugu
cografi yerlere gore yetistiricilik igini segenlerin
oranlarinin da farkliliklar gosterdigi gorilmiistiir.
Sektorde yetistiricilik  konusunda uzman ve
deneyimli c¢alisanlarin orami1 halen daha yeterli
degildir. Ayrica, sektdrde ¢alisanlarin sosyo-
ekonomik yapilar1 da istenilen diizeyde degildir.
Uretimde siirdiirebilirligi saglamak icin galisanlarmn
daha fazla sosyal haklara sahip, daha deneyimli
ve daha bilgili olmalar1 gerekmektedir.

Tesekkiir

Bu c¢alisma, Elazig Yoresi’'nde Gokkusagi
Alabaligi  (Oncorhynchus mykiss) Yetistiriciligi
Yapan Farkli Kapasitedeki Isletmelerin Yapisal,
Teknolojik, Verimlilik ve Calisanlarinin Sosyo-
Ekonomik Analizleri konulu doktora tezinin bir
boliimiinden &zetlenmistir ve Firat Universitesi
Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi tarafindan (Proje

No: SUF.11.08.)  desteklenmistir.  Arastirma
stiresince  bilgilerini bizimle paylasan isletme
sahipleri  ile ¢alisanlarina ve  ¢alismamin

yiiriitiilmesinde yardimci olan Elazig ili ve Ilgeleri ¢
Su Uriinleri Yetistiricileri Uretici Birligi’ne, Elaz1g
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Tarim ve Orman Il Miidiirliigii calisanlarina tesekkiir
ederiz. Ayrica, I International Symposium on
Limnology and Freshwater Fisheries de poster olarak
sunulmustur.
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