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Modern toplumda, bir¢ok kurum ve organizasyon bireylerin vardiyali ¢calismasini gerektiren
24 saat agik olarak hizmet vermeye baslamistir. Insan viicudunda, normal sartlar altinda viicut
1s1s1, bilissel performans ve hormonal salgilar gibi biyolojik fonksiyonlar yirmi doért saatlik
ritmik bir dongiiyii takip etmektedir. Gece vardiyasi ¢aligmasi, kardiyovaskiiler, metabolik
hastaliklar ve kanser gibi bazi kronik hastaliklarla iliskilendirilmistir. Bu hastaliklarin altinda
yatan mekanizmalar sirkadiyen ritim bozulmasi, uyku eksikligi, stres ve hormonal bozukluklar
icermektedir. Vardiyali ¢alisma sagliga zararli olabilmektedir, gece ¢alisan bireyler agirlik
artisi, gastrointestinal problemler, hipertansiyon gibi saglhk riskleri tasimaktadir. Calismada,
saglikl yetigkin is¢ilerde vardiyali ¢alisma diizeninin besin tiiketimi, viicut kompozisyonu ve
ekonomi iizerine etkisini degerlendirmek amag¢lanmistir. Arastirmanmin ¢alisma grubu Subat-
Mayis 2017 tarihleri arasinda Corlu Imka Iplik ve Corlu Bostan Tekstil Fabrikalarinda
vardiyali ¢alisan ve siirekli giindiiz ¢alisan bireylerden olusmustur. Arastirmaya katilan
bireylere demografik bilgilerini, genel saglik durumlarimi ve yasam tarzi aliskanliklarin
sorgulayan anket formu uygulanmu, 3 giinliik besin tiiketim kaydi ve antropometrik olgiimleri
alinmis ayrica uyku kalitelerini degerlendirmek amaciyla Pittsburgh Uyku Kalitesi Olgegi
kullamilmistir. Calismada yer alan bireylerin yas ortalamalar:t 39,27 + 7,4 tiir. Calismaya
katilan bireylerin cinsiyet dagilimina bakildiginda, %48,2 si kadin, %51,8’i erkektir. Bireylerin
ortalama viicut agirligi 72,686+14,884 kg iken ortalama beden kiitle indeksleri 26,511+4,611
kg/m’dir. Calismaya katilan bireylerin 145°i vardiyali olarak ¢alisirken, 55°i vardiyasiz
calismaktadir. Calismanin sonucunda, vardiyali ¢aliyma durumunun uyku kalitesini diigtirdiigii
bulunmustur. Buna ek olarak vardiyali ¢alisma durumu ile vardiyali ¢alisirken ogiinlerin
diizensizlesmesi durumu arasindaki iliski istatistiksel olarak anlamhdir. Vardiyali ¢alisma
durumu ile sekerli besin ve hamur isi tiketim durumu arasindaki iliski istatistiksel olarak
anlamlidr (p<0,05). Viicut yag oramyla vardiyall ¢calisma durumu arasindaki fark istatistiksel
olarak anlamlhidir (p<0,05). Elde edilen bulgular dogrultusunda, vardiyali ¢calisanlarin
beslenme konusunda alacaklari beslenme egitimi besin tiiketim tercihlerini ve viicut
kompozisyonlarinin olumlu yénde etkileyecektir.
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Abstract

In modern society, many institutions and organizations have started to serve 24 hours open,
requiring individuals to work shifts. In the human body, under normal circumstances,
biological functions such as body heat, cognitive performance, and hormonal secretions follow
a rhythmic cycle of twenty-four hours. The night shift study is associated with some chronic
diseases such as cardiovascular, metabolic diseases, and cancer. The mechanisms underlying
these diseases include circadian rhythm deterioration, lack of sleep, stress, and hormonal
disorders. Shift work can be harmful to health; night workers carry health risks such as weight
increase, gastrointestinal problems, and hypertension. The study aims to assess the effect of
shift work on food consumption, body composition, and economy in healthy adult workers. The
study group consists of individuals who work in shifts and worked continuously during the day
in Corlu Imka Iplik and Corlu Bostan Textile factories between February and May 2017. The
survey form was applied to individuals who participated in the study, questioning their
demographic information, general health, and lifestyle habits, 3 days of food consumption
records and anthropometric measurements were taken, and Pittsburgh Sleep Quality Scale was
used to assess sleep quality. The mean age of individuals included in the study is 39.27 + 7.4
vear. Considering the gender distribution of individuals participating in the study, 48.2% are
women and 51.8% are men. While the average body weight of the individuals is 72.686 + 14.884
kg, their average body mass index is 26.511 + 4.611 kg/m’dir. 145 of the individuals
participating in the study work in shifts, while 55 work without shifts. As a result of the study,
it was found that working in shifts reduced sleep quality. In addition, the relationship between
the shift work situation and irregular meals while working the shift is statistically significant.
The difference between body fat ratio and shift working status was statistically significant
(p<0.05). In line with the findings, the nutrition education that shift workers will receive on
nutrition will positively affect their food consumption preferences and body compositions.

Keywords: Food consumption, Economy, Pittsburgh Sleep Quality Index, Shift work, Body
Fat Mass

1.GIRIS

Gilinlimiizde teknolojinin gelismesi is yasaminda farklilasmalara neden olmaktadir. Sanayi
devriminin ortaya c¢ikisi, yeni fabrika temelli ekonominin kot degisimlerini azaltmak icin
mevzuat olusturulana kadar bir¢ok insanin uzun saatler ¢alismasina yol agcmistir (Harrington
2001: 68-72). Is yasami iginde 6zelikle fabrikalarda seri iiretimler artmis, bu artislar insan
faktoriiniin yer aldig1 calisma kollarinda isin siirekliligi i¢in is¢ilerin ¢alisma kosullarinda
degisikliklere neden olmustur. Giinlimiiz sosyoekonomik kosullarda meydana gelen degisimler
giindiiz ¢alismanin yani sira gece saatlerini de igeren vardiya sisteminin olusma zorunlulugunu
ortaya gikarmistir (Costa 2003: 263-288). Isin veya isyerinin niteligi geregi, siirekli olarak faal
vaziyetteki isyerlerinde, giiniin (veya haftanin) tiim zamanlarinda, ayni giiniin degisik (birbirini
izleyen) zaman dilimlerinde ayr1 isciler grubu ¢alistirilmasi bi¢iminde yapilan ¢aligsma bigimine
“vardiyali ¢calisma diizeni” ad1 verilir (Hulsegge vd. 2016: 1-10). Yani vardiyali ¢aligma sistemi
cok daha fazla isi yapabilmek i¢in ¢alisanlarin 7 giin 24 saat kesintisiz ¢alismalar1 anlamina
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gelmektedir (Degirmencioglu 2019: 113-121). Vardiyali ¢alisma, genellikle standart giindiiz
saatleri (7.00-8.00 — 5.00-6.00) disindaki giinliik ¢aligsma saatlerinin herhangi bir diizenlemesi
anlamina gelir. Vardiyali ¢alisma tiim diinyada yaygindir (Thach vd. 2020: 1-15). Vardiyali
calisma tlilkemizde de yaygin olarak uygulanan bir ¢aligma bi¢imidir (Miiftiioglu ve Parlakyigit
2020: 10-21).

Rosen’inn telafi edici farkliliklar teorisine gore, isgilerin istenen oOzelliklere sahip isleri
kolaylikla bulabileceklerini ancak isgileri istenmeyen niteliklere sahip isleri almaya tesvik
etmek i¢in telafi edici ticretler gerekli oldugudur. Telafi edici farkliliklarin ortaya ¢ikabilecegi
is Ozelligi, gece vardiyasidir (Trent ve Mayer 2014: 1-15). Calisanlarin karanlik saatlerden
sonra ¢alismasi yalnizca islerinden duyulan memnuniyetini azaltmakla kalmayip, ayn1 zamanda
saglik sorunlar1 ve sorunlu is giivenligi de yaratabilmektedir (Finn 1981: 31-35).

Sirkadiyen ritim, organizmanin yaklasik bir giinliik fizyolojik ve biyolojik siirecteki degisimi
anlamia gelir (Akinct ve Orhan 2016: 178-189). Memelilerde sirkadiyen ritim viicut 1sisini,
solunum hizini, idrar atilimini, hiicre boliinmesini ve hormon iiretimini i¢ceren bu tiir serbest
calisma dongiileri, aydinlik-karanlik dongiisii, sosyal iklim ve tabii ki ¢aligsma programlari gibi
dissal faktorler tarafindan modiile edilebilmektedir (Shields 2002: 11-33; Harrington 2001: 68-
72). Insanlarda uyku-uyamklik dongiisii, sirkadiyen ritimin en temel ve belirleyici dl¢iitiidiir
(Akinci ve Orhan 2016: 178-189). Diinya Saglik Orgiitiiniin 1948’de yapmuis oldugu sagligin
tanim1 “sadece hastalik ya da sakatligin olmayis1 degil, bedenen, ruhen ve sosyal yonden tam
bir iyilik halidir” seklindedir (WHO 2022). Buna gore saglik; cesitli yonlerden tam bir 1iyilik
hali oldugu gibi, bu iyilik halinin korunmas1 ve gelistirilmesini de igeren kavramlar biitiiniidiir.
Sagligin siirdiiriilmesinde beslenmeyle birlikte uyku diizeni de olduk¢a Onemli bir diger
faktordiir (Akinci ve Orhan 2016: 178-189). Uyku; organizmanin ¢evreyle iletisiminin, degisik
siddette uyaranlarla geri dondiiriilebilir bigcimde gecici, kismi ve periyodik olarak kaybolma
stireci olup; viicudumuzun fiziksel ve ruhsal olarak dinlendigi, hiicrelerin tamiri, yenilenmesi,
hafiza fonksiyonlarinin diizenlenerek 6grenmenin saglandigi ¢cok 6dnemli bir donemdir. Gece,
vardiyali ya da diizensiz saatlerde calisma uyku kalitesini ve siiresini azaltarak uyku diizenini
hem niteliksel hem niceliksel olarak etkilemektedir (Miiftiioglu ve Parlakyigit 2020: 10-21).
Sirkadiyen ritim, gece calisan bireylerde bozulmakta ve bireylerin saghgini etkilemektedir
(Yoshizaki vd. 2016: 1-8). Vardiyali calismaya bagli uyku bozuklugu daha ¢ok giindiiz
vardiyas1 disindaki calisma saatleri ile iligkili olup, ciddi medikal, sosyal ve ekonomik
problemler dogurabilmektedir (Kurt Gok vd. 2017: 30-34). Cok sayida arastirma, vardiyali
calismanin kisinin sirkadiyen ritmini ve ritim tarafindan kontrol edilen ig¢ siiregleri bozdugunu
gostermistir (McHugh vd. 2020: 1006-1010). Vardiyali ¢alisanlar, dogal viicut ritimleri aktif
olmalarinm1 soylediginde uykuya hazirlanmali ve viicutlar1 onlar1 uykuya hazirlarken uyanik ve
calismaya hazir olmalidir. Cogu vardiyali ¢alisan izin gilinlerinde normal saatlerine doner, bu
nedenle sirkadiyen sistem hi¢bir zaman tam olarak uyum saglamaz. Sirkadiyen ritimlerdeki bu
bozulmanin ¢esitli fiziksel ve zihinsel semptomlarla iliskili oldugu bulunmustur (Shields 2002:
11-33). Caligsmalar, vardiyasiz calisan bireylere gore vardiyali ¢alisan bireylerin beslenme
aliskanliklarinin da daha kotii oldugunu gostermektedir. Diizensiz vardiyalarda, bireylerin ¢ok
sayida, kiiciik miktarda 6glin yaptigi ve diizensiz zamanlarda daha fazla besin tiikettigi
gbzlemlenmistir. Vardiyali calisan bireyler yiiksek enerji veren atistirmalik ve sekerli iirlinleri
stirekli glindiiz ¢alisan bireylere gore daha sik tiikettigi saptanmistir (Bonnell vd. 2017: 1-13).
Sonug olarak, vardiyali galismanin saglik tizerindeki olumsuz etkilerini, sirkadiyen ritimleri ve
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uyku uyaniklik dongiisiinii bozdugunu ve bulasic1 olmayan kronik hastalik riskini artirdigini
gostermistir (Farias vd. 2020: 368-370, Samhat vd. 2020: 4-9; O’Brien vd. 2020: 579-580).
Calismalarda o6zellikle gece vardiyasinda ¢alisma, Beden Kiitle indeksinde (BKI) artis ile
iligkilendirilmis ve asir1 agirlik artis1 ve obeziteye yol acabilecegi goriilmiistiir. Gece vardiyast
calismasiyla iligkili agirlik artisi, asir1 kalori alimmin ve gece boyunca fiziksel aktivite
eksikliginden kaynaklandig: ileri siiriilmiistiir (Samhat vd. 2020: 4-9). Yapilan epidemiyolojik
calismalarin sonuglar1 tutarsiz olsa da vardiyali ¢alisanlarin normal giindiiz ¢alisanlarindan
daha fazla icme, yetersiz beslenme ve agirlik sorunlari yagama olasiliginin daha yiiksek oldugu
ve ¢cogunlukla sigara igmek gibi sagliksiz davranislara aracilik ettigi belirlenmistir (Antunes vd.
2010: 155-168). Peplonska ve ark. (2014) yaptiklar1 ¢aligmada gece vardiyasinda g¢alisan
kadinlar arasinda, sigara igme ve asir1 kilo prevalansi, hi¢ gece vardiyasinda ¢alismayan ya da
eskiden gece vardiyasinda calisanlara kiyasla daha yiiksek bulunmus ve mevcut gece
vardiyasinda calisan erkek iscilerde, hi¢ gece vardiyasinda olmayan c¢alisanlara kiyasla fazla
kilolu olmanin yam sira hi¢ veya ¢ok az rekreasyonel hareket faaliyeti daha yaygin
bulunmustur. Bu noktalardan hareketle, vardiyali calisma diizeninin besin alimi, viicut
kompozisyonu ve ekonomi iizerine olan etkisinin belirlenmesi amaglanmistir.

2. MATERYAL VE METOT

Calisma, Subat — Mayis 2017 tarihleri arasinda Corlu Imka Iplik ve Corlu Bostan Tekstil
Fabrikalarinda siirekli giindiiz ¢alisan idari personel (8.30-17.30) ile ii¢ vardiya (8.00-16.00,
16.00-24.00, 24.00-08.00) seklinde calisan 238 birey iizerinde gergeklestirilmistir. Calismaya
baslamadan &nce ‘Bilimsel Arastirmalar I¢in Bilgilendirilmis Goniillii Olur Formu’ okutulmus
ve aragtirmaya katilmayi isteyip istemedikleri sorulmustur. Arastirmaya goniillii olarak
katilmak isteyen 18-65 yas arasinda saglikli yetiskin bireyler dahil edilmis, gebelik ve agir
katabolik hastalig1 olmayan bireyler arastirmaya dahil edilmemistir. Calismaya dahil edilme
kriterlerini karsilayan 200 ¢alisan alinmistir.

Calismanin baginda isgilere, genel bilgileri, saglik bilgileri, calisma ve uyku diizenleri, fiziksel
aktivite ve aligkanliklari, besleme aligkanliklari, calisirken ki beslenme diizenleri ve beslenme
aliskanliklarinin degerlendirildigi ikisi hafta i¢i biri hafta sonu olmak {izere toplam 3 Giinliik
Besin Tiiketim Kayitlarini igceren yiiz yiize anket formu uygulanmistir. Bireylerin boylari,
Frankfurt diizlem pozisyonunda SECA marka boy o6lger ile santimetre (cm) cinsinden, viicut
agirhigr ve kompozisyonu; kalibrasyonu yapilmis TANITA marka viicut kompozisyon analizi
cihazi ile kilogram (kg) cinsinden 6l¢iilmiis ve “Biyoelektrik Impedans Analizi” (BIA) yontemi
ile viicut analizi yapilmistir. Bireylerin giinliik enerji ve besin dgeleri alimlar ‘Beslenme Bilgi
Sistemi (BEBIS)’ programi kullanilarak degerlendirilmistir. Elde edilen sonuglar Diyetsel
Referans Alimi1 (Dietary Reference Intake-DRI) ile karsilastirilmis yeterli, yetersiz ve fazla alim
durumlari degerlendirilmistir. DRI degerlerine gore, enerji ve besin dgelerinin %67- %133 iinii
karsilama durumu yeterli, %67 nin altindaki degerler yetersiz, %133’{in lizerindeki degerler ise
onerilerin tizerinde olarak degerlendirilmistir. Bireylerin uyku kalitesini belirlemek amaciyla,
19 sorudan olusan Pitsburg Uyku Kalitesi Olgegi (PUKI) kullanilmistir. PUKI Olgegi
Giivenirligi degerlendirmek ic¢in Cronbach’salpha degeri belirlenmistir. Bu arastirma
kapsaminda yapilan i¢ tutarlilik testi sonucunda ise dlgek geneline iliskin Cronbach alpha
degerlerinin 0,73 oldugu tespit edilmistir.
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Sorulara verilen cevaplarin istatistigi yapilirken ortalama, standart sapma kullanilmis, kategorik
degiskenleri tanimlarken frekans ve ylizde degerleri kullanilmistir. Siirekli 61¢timlerde Merkezi
Limit Teoremi uygunluk nedeniyle parametrik testler kullanilmistir. Vardiya durumunun
antropometrik Ozellikleri ile karsilastirmak i¢in Student’s t test istatistigi kullanilmistir.
Verilerin istatistiksel agidan anlamlilik diizeyi p<0,05 olarak alimmistir. Verilerin
degerlendirilmesinde e-picos ve MedCalc istatistik paket programi kullanilmistir.

3. BULGULAR

Arastirmaya dahil edilme kriterlerini karsilayan 200 ¢alisanin %48,2’si (n=97) kadin, %51,8’1
(n=103) erkektir. Caligmada yer alan bireylerin yas ortalamalar 39,27 + 7,4’tiir. Bireylerin
cinsiyet, ¢alisma durumu, egitim diizeyleri, medeni durumlari, sigara ve alkol kullanip
kullanmadiklar1 gibi sosyo-demografik Ozelliklerine ait bilgilerin dagilimi Tablo 1’de
gosterilmistir.

Tablo 1: Calisanlarin Sosyo-Demografik ve Klinik Ozelliklerinin Dagilim Tablosu

Sosyo-Demografik ve Klinik Ozellikler n=200 %
Cinsiyet

Kadin 96 48,2
Erkek 103 51,8
Egitim Diizeyi

Okuryazar degil 3 1,5
Okuryazar 7 3,6
[lkokul mezunu 85 42,5
Ortaokul mezunu 51 25,5
Lise 44 22
Lisans 8 4
Yiiksek Lisans 2 1
Medeni durum

Evli 161 80,5
Bekar 25 12,5
Bosanmig 14 7
Sigara Kullanim

Var 105 56,4
Yok 76 39
Birakmis 9 4,6
Alkol Kullanim

Var 36 18,3
Yok 161 81,7
Kronik Hastalhk

Var 182 91,5
Yok 17 8,5
Diyet Uygulama Durumu

Var 6 3
Yok 194 97
Diizenli ila¢ Kullanim Durumu

Var 12 6
Yok 188 94

Uyku Diizenleyici Kullanim Durumu
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Var 4 2
Yok 196 98
Diizenli Spor Yapma Durumu

Var 11 5,5
Yok 188 94,5

Bireylerin ¢alisma kosullariyla ilgili veriler Tablo 2‘de verilmistir. Calismaya katilan bireylerin
%72,5’1 (n=145) vardiyali, %27,5’1 (n=55) vardiyasiz calismaktadir. Vardiyali ¢alisan
bireylerin %53,8’inin 0giinleri vardiyali calisirken diizensizlesmekteyken, %46,2’sinin
oglinleri bazen diizensizlesmektedir. Vardiyali ¢alisirken Ogilinlerim diizensizlesmez diye
bildiren c¢alisan olmamigtir. Vardiyali calisirken ogilinlerinde her zaman artis oldugunu
bildirenler 8 kisi (%5,5) iken, 6glinlerinin bazen arttigini bildirenler 79 (%54,5) kisidir.

Tablo 2: Vardiyal: Calisanlarin Besin Alimlarina iliskin Dagilim Tablosu

Vardiyal ¢alisirken dgiinlerin diizensizlesmesi n=145 %
Var 78 53,8
Bazen 67 46,2
Yok - -
Vardiyah ¢ahisirken 6giinlerin artmasi

Her zaman 8 5,5
Siki1 sik 11 7,6
Bazen 79 54,5
Hicbir Zaman 47 32,4
Vardiyal ¢calisirken yiiksek Kkalorili yiyecek tiiketim

Her zaman 19 13,1
Siki1 sik 26 17,9
Bazen 76 52,4
Higbir Zaman 24 16,6
Vardiyah cahsirken yiiksek sekerli besin ve hamur isi yiyecek tiiketim

Var 42 29,0
Bazen 63 43,4
Yok 40 27,6
Vardiyah cahsirken fazla kahve tiiketim

Her zaman 47 32,4
Siki1 sik 24 16,6
Bazen 71 49,7
Higbir zaman 2 1,4
Vardiyah cahisirken daha fazla bitki ¢ay: tiiketim

Her zaman 9 6,2
Sik1 sik 13 9,0
Bazen 118 81,4
Higbir zaman 5 3,4

Tablo 3 incelendiginde ¢alismanin yapildig1 Corlu Imka Iplik ve Corlu Bostan Tekstil Fabrikasi
calisanlarinin %71,5’1 is yerindeki yemekleri doyurucu buldugu, yine %69,5’1 is yerinde ¢ikan
yemekleri begendiklerini belirlenmistir.

Tablo 3: Calisanlarin Is Yerindeki Yemek Memnuniyet Diizeyi Dagilim Tablosu

is yerinde yemeklerin Doyuruculugu Durumu n=200 %
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Doyurucu 143 71,5
Bazen doyurucu 53 26,5
Doyurucu degil 4 2,0
Is yerinde yemekleri begenme durumu

Begeniyorum 135 69,5
Bazen Begeniyorum 58 29,0
Begenmiyorum 3 1,5

Bireylerin Pitsburg Uyku Kalitesi indeksi puan ortalamalar1 Tablo 4’te verilmistir. Bu tabloya
gore, vardiyali ¢calisma guruplarinda uyku kalitesi ortalamasi bakimindan istatistiksel olarak
anlamli bir farklilik s6z konusudur (p<0,05). Vardiyali ¢calisanlarda uyku kalitesinin daha diistik
oldugu goriilmektedir.

Bireylerin antropometrik dl¢iimleri ve Pittsburg Uyku Kalitesi Olgegi Total Puan Ortalamalar
arasindaki iligkiye ait veriler Tablo 5’te verilmistir. Viicut yag oram ile vardiyali ¢alisma
arasindaki iligki istatiksel olarak anlamlidir (p<0,05). Yagsiz viicut kiitlesi ortalamalari ile
vardiyali ¢alisma arasindaki iligki istatiksel olarak anlamlidir (p<0,05).

Tablo 4: Vardiyali calisma durumunun uyku kalitesine olan etkisi

Calisma Durumu Pittsburg Uyku Kalite Olgegi
Ortalama SS p degeri
Vardiyah ¢alisma 7,5734 3,05925 0,002*
Vardiyasiz calisma 6,0196 2,80350
p; t-test testi ile elde edilen p degeri.
*p<0,05

Tablo 5: Vardiyali ¢galisma durumu ile antropometrik dl¢timler arasindaki iligki

Vardiyah ¢alisma Vardiyasiz ¢alisma
Antropometrik dl¢iimler Ortalama SS Ortalama SS P degeri
Bel Cevresi Kalinlig1 (cm) 87,7317 14,06132 87,9167 11,99518 0,93
Kalga Cevresi Kalinligi (cm) 99,4828 8,92550 99,2500 7,26568 0,86
Viicut Yag Kiitlesi (kg) 19,7826 9,33433 18,9861 12,96936 0,64
Viicut yag orani (%) 23,4317 8,11674 20,4037 7,09589 0,02*
Yagiz viicut kiitlesi ytizdesi (%) 72,8552 8,20356 75,3778 7,30486 0,04*
Beden Kiitle Indeksi (BKI) (kg/m?) 26,7079 4,94429 25,9024 3,54292 0,55

p; t-test testi ile elde edilen p degeri.
*p<0,05

4. TARTISMA

Bu ¢alisma, Corlu Imka Iplik ve Corlu Bostan Tekstil’de calisan bireyler ile vardiyali calisma
diizeninin besin tiikketimi, viicut kompozisyonu ve ekonomi {izerine etkisini arastirmak iizere
yapilmistir. Katilimeilarin beden kiitle indeksleri, bel ¢evreleri, kalga ¢evreleri, viicut agirliklar
gibi antropometrik Ol¢iimleri kaydedilmis, uyku kaliteleri, besin tiiketim ve besin se¢imleri
degerlendirilmis ve analiz edilmistir.
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Bu ¢alismaya 200 saglikli yetigkin dahil edilmistir. Calismaya katilan bireylerin %48,2’ si kadin
iken %51,8” 1 erkektir. Buna ek olarak calismaya katilan bireylerin %72,5’1 vardiyali
calismakta, %27,5°1 siirekli giindiiz ¢aligmaktadir.

Calismamizda sonug olarak, vardiyali ¢alisma durumu ile BKI arasinda anlamli bir iligki
saptanmamis (p>0.05) ve vardiyali ¢alisan bireylerin viicut yag oranmin daha fazla oldugu
bulunmustur. Hussain ve Tyagi (2018), vardiyali calisma diizeninin giivenlik personellerinde
saglik ve viicut kompozisyonu fiizerine etkisini arastirmiglar ve ¢alismanin sonunda, asiri
kiloluluk ve obezitenin vardiyali ¢alisan bireylerde, stirekli giindiiz ¢aligan bireylere gére daha
yaygin oldugu tespit etmislerdir. Buna ek olarak bu ¢alismada vardiyali ¢alisan bireylerin BKI
ve viicut yag oraninin siirekli giindiiz ¢alisan bireylere gore daha fazla oldugu goériilmekte ve
vardiyali calisan bireylerin bel cevreleri daha yiiksek iken istatiksel olarak anlamli bir fark
saptanmamistir. Brum ve ark. (2020), yaptiklar1 caligmada, gece vardiyasinda g¢alisanlarda
abdominal obezite olasiligi giindiiz vardiyasinda c¢alisanlara gore 2,5 kat daha yiiksek
saptanmistir. Gece vardiyasinda calisanlar, giindiiz vardiyasina gore 2,8 kat daha fazla asir
agirlik artis1 olasiligi gostermislerdir.

Vardiyali ¢alisma durumu ile bu calisma diizeninde 6gilinlerin diizensizlesmesi arasinda
istatistiksel olarak anlamli iligski bulunmustur (p<0.05). Japonda’da vardiyal1 ¢calisan hemsireler
iizerinde yapilmis benzer bir ¢alismada, vardiyali ¢calisan hemsirelerin, siirekli giindiiz ¢alisan
hemsirelerle karsilastirildiginda 6zellikle kahvalti 6giiniinii atlamada anlamli bir farklilik
oldugu kaydedilmistir (Yoshizaki vd. 2016: 1-8). Vardiyali ¢alisma durumunda, gecikmis uyku
ve yemek yeme ve diizensiz 0giin saatleri 6nemli bir sirkadiyen ritim aksaticisidir (Varli ve
Bilici 2016: 589-596).

Calismaya katilan bireylerin, %29,0 vardiyali ¢alisirken yiiksek sekerli besin ve unlu mamiil
(pogaca, simit, kurabiye vb.) yiyecek tiikketiminin oldugunu ifade ederken, %43,4’ii bazen
tiikettiklerini, %27,6’s1n1n ise herhangi bir tiiketimi olmadigini bildirmisglerdir. Yine vardiyal
calisma zamanlarinda yiiksek kalorili yiyecek tiiketimleri degerlendirildiginde %13,1 her
zaman, %17,9 sik sik, %52,4 bazen ve %16,6’s1 ise higbir zaman tiiketmediklerini ifade
etmiglerdir. Vardiyal ¢alisma durumu ile sekerli ve nisastali besin tiiketimi arasinda istatiksel
olarak o6nemli bulunmustur (p<0.05). Souza ve ark. (2019) vardiyali ¢alisma ve yeme
aligkanliklar arasindaki iliskiyi inceledigi arastirmada, vardiyali ¢alisanlarin 6giin diizenlerinin
farklilastig1, 6gilin atladiklart ve geceleri daha ¢ok 6giin tiikettikleri goriilmiistiir. Buna ek
olarak, vardiyali ¢alisan bireylerin sekerli ve unlu mamiil irlinleri daha ¢ok tiikettikleri
saptanmis ve sonuclar calismamiz ile benzerlik gostermistir. Liibnan’da vardiyali calisan
hemsireler lizerinde yapilan ¢alismada da ¢alismamizi destekler nitelikte, gece en ¢ok tiiketilen
atistirmaliklarin %50’si tatl, %34,4’1 patates cipsi, %11,82’si meyve ve %3,76’s1 unlu
mamuller oldugu tespit etmislerdir. Glinlik meyve ve sebze tiiketimlerinin, Liibnan Gida
piramidi kilavuzu tarafindan belirlenen giinliik 6nerilen miktarlardan 6nemli 6l¢iide diistikken,
yag, tatli, ticari meyve sulari, gazli icecekler ve enerji iceceklerinin alimi1 6nemli dl¢iide daha
yiiksek oldugu saptanmistir (Samhat vd. 2020: 4-9). Farias ve ark. (2020), vardiyali ¢alisanlarin,
daha diisiik 6gtin siklig1, daha fazla ana 6giin atlama ve sabahin erken saatlerinde yiyecek alimi
ve daha ge¢ baslayan cay saati ve giinlin son 6giinii gosterdigini saptamistir. Bonnell ve ark.
(2017) vardiyali ¢alisan bireylerde besin tercihlerini inceleyen ¢alismalarinda, benzer sekilde
bireylerden 24 saatlik geriye doniik besin tliketim kaydi alinmig ve bireyler ile roportaj
yapilarak kayit altina alinmistir. Sonucunda, bireylerin 6giin hazirlamak i¢in yeterli zamanlari
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olmadigindan hizli yiyecekler tiikettigi ve atistirmalik olarak ¢ikolata, dondurma ve biskiivi gibi
irlinler tiikettigi ayrica gece vardiyasi durumunda uyanik kalma amacl daha ¢ok sekerli ve
kafeinli besinler tiiketildigi belirlenmistir. Yapilmis bu ¢aligmalarin sonuglari, ¢alismamiz ile
uyumludur.

Katilimeilar Pitsburg Uyku Olgegi (PUKI) ile degerlendirildiginde, diisiik uyku kalitesine sahip
vardiyali ¢alisan bireylerin daha fazla yiiksek kalorili besin ve sekerli besin tiikettigi istatiksel
olarak anlamli bulunmustur (p<0,05). Thach ve ark. (2020), vardiyali ve vardiyasiz ¢aliganlar
arasindaki puan farklarim1 PUKI ile karsilastirmislar vardiyali olmayan caligsanlara kiyasla
vardiyali c¢alisanlarda 6nemli Ol¢lide daha diisiik uyku kalitesine sahip oldugunu
belirlemislerdir. Alshahrani ve ark. (2017) vardiyali ve vardiyasiz olmak {izere saglik ¢calisanlar
iizerinde yaptiklar ¢alismada, PUKI global skoru her iki grupta da yiiksek tespit edilirken;
vardiyali ¢alisma grubunda anlamli olarak daha yiiksek yani diislik uyku kalitesine sahip olarak
belirlenmistir. Sonug olarak, vardiyali ¢alisma, diisiik uyku kalitesi ve gilindiiz asir1 uyku hali
ile iligkilendirile bilinir. Vardiyali ¢alisanlari, vardiyasiz ¢alisanlara gore daha yiiksek PUKI
puanina sahiptir, bu da bu is yerinde ¢alisanlarin uyku bozukluklarinin daha yaygin oldugunu
gostermektedir.

5. SONUC VE ONERILER

Literatiirde farkli sonuglar olsa da bu ¢alismada, vardiyali ¢alisan katilimecilarin uyku kaliteleri
daha diistiktiir. BKI ve bel ¢evreleri arasinda anlamli bir fark bulunmamistir ancak vardiyal
calisma ile viicut yag orani arasindaki iliski istatiksel olarak (p<0.05) anlamlidir. Uyku kalitesi
diistik olan vardiyal ¢alisan katilimcilarda 6giin diizensizligi belirlenmis, sagliksiz olan hamur
isi ve sekerli gidalara egilimin daha fazla oldugu kaydedilmistir. Bu c¢alismanin sonuglari,
vardiyali ¢alismanin viicut yag oranimi arttirdigi, vardiyali ¢alisan bireylerin 6giinlerinin
diizensizlestigi ve daha fazla karbonhidrat aldigi ve vardiyali c¢alisan bireylerin uyku
kalitelerinin diisiik oldugu {izerinedir. Uyku kalitesiyle beden kiitle indeksi, yiiksek viicut
agirligr ve artmig bel gevresi arasinda istatiksel olarak anlamli bir iliski bulunmamustir.
Vardiyali ¢alisma diizeninin ve diisiik uyku kalitesinin antropometrik Slgiimler ve besin
tiiketimi tizerine etkisini inceleyen daha fazla ¢aligmaya ihtiya¢ bulunmaktadir.

Fabrikalarda ¢alisan bireylerin sosyoekonomik diizeyleri diisiiniildiigiinde bireylerin saglikli
beslenme konusunda genel olarak dogru bilgiye sahip olmadiklar1 bireylere beslenme
konusunda uzman kisiler olan diyetisyenler tarafindan egitim verilmesi uygun olacaktir.
Calisanlarin besin alimlarinin bir kismi calisma saatleri igerisinde ¢alistiklart yerlerinin
sagladig1 meniilerden oldugundan, fabrikalardaki mentilerin vardiyali ¢alisan bireylerin enerji
ihtiyacina gore dengeli bir sekilde hesaplanip sunulmalidir. Vardiyali ¢alisan bireylerde saglikli
olma durumu ve viicut kilosu kontroliinii saglamak adina is yerinde saglikli ara 6giin dagitimi
saglanabilir. Buna ek olarak vardiyali ¢alisan is¢ilerin otomatlardan siklikla besin satin aldig:
diistiniiliirse, otomatlara saglikli atistirmalar eklenilmesi dnerilebilir.

Vardiyali ¢alisan bireylerin ¢alisma saatleri dogrultusunda ve ihtiyaci olan bireylere saglikli ve
dogru beslenme planinin nasil olmasi gerektigi anlatilmalidir. Buna ek olarak vardiyali ¢aligan
bireylerin gece ¢alisma durumunda aileleri, arkadaglar1 ile sosyallesme ve zaman gegirme
firsatlar1 kisitlandigindan bireylerin psikolojik olarak daha iyi olma hali edinmeleri adina
yapilabilecekler anlatiimalidir.

23



Ege Stratejik Arastirmalar Dergisi Cilt 13, Say1 1, 2022

KAYNAKCA

Akincy, E., ve Orhan, F. O. (2016). Sirkadiyen Ritim Uyku Bozukluklari. Psikiyatride Guncel
Yaklagimlar - Current Approaches in Psychiatry, 8(2), 178-189.

Alshahrani, S. M., Baqgays, A. A., Alenazi, A. A., AlAngari, A. M., & AlHadi, A. N. (2017).
Impact of shift work on sleep and daytime performance among health care professionals.
Saudi Medical Journal, 38(8), 846—851.

Antunes, L. C., Levandovski, R., Dantas, G., Caumo, W. ve Hidalgo, M. P. (2010). Obesity and
shift work: Chronobiological aspects. Nutrition Research Reviews 23(1): 155-168.

Bonnell, E. K., Huggins, C. E., Huggins, C. T., McCaffrey, T. A., Palermo, C. ve Bonham, M.
P. (2017). Influences on dietary choices during day versus night shift in shift workers: A
mixed methods study. Nutrients 9(3): 1-13.

Brum, M. C. B., Dantas Filho, F. F., Schnorr, C. C., Bertoletti, O. A., Bottega, G. B., & Da
Costa Rodrigues, T. (2020). Night shift work, short sleep and obesity. Diabetology and
Metabolic Syndrome, 12(1), 1-9.

Costa, G. (2003). Factors influencing health of workers and tolerance to shift work. Theoretical
Issues in Ergonomics Science 4(3): 263-288.

Degirmencioglu, M. (2019). Vardiyali Calisma Sistemi Calisanlar i¢in Ne Kadar 1yi? Journal
of Aviation 3(2): 113-121.

Farias, R., Sepulveda, A., & Chamorro, R. (2020). Impact of Shift Work on the Eating Pattern,
Physical Activity and Daytime Sleepiness Among Chilean Healthcare Workers. Safety and
Health at Work, 11(3), 367-371.

Finn, P. (1981). The effects of shiftwork on the lives of employees. Monthly Labor Review: 31—
35.

Harrington, J. M. (2001). Health effects of shift work and extended hours of work.
Occupational and Environmental Medicine 58(1): 68—72.

Hulsegge, G., Boer, J. M.A. van der Beek, A. J., Verschuren, W. M. M., Sluijs, [., Vermeulen,
R. ve Proper, K. 1. (2016). Shift workers have a similar diet quality but higher energy

intake than day workers. Scandinavian Journal of Work, Environment and Health 42(6):
1-10.

Hussain, M. ve Tyagi, R. (2018). Effect of shift work on physiological parameters: A study
among security personnel. National Journal of Physiology, Pharmacy and Pharmacology
9(0): 103-107.

Kurt Gok, D., Pekoz, M. T., ve Aslan, K. (2017). Vardiyali Calisma ve Vardiyali Calisma
Sonucu Gelisen Uyku Bozukluklari: Tanisi, Bulgular1 ve Tedavisi. Journal of Turkish

Sleep Medicine, 4, 30-34.

McHugh, M., French, D. D., Kwasny, M. M., Maechling, C. R. ve Holl, J. L. (2020). The

24



D. Dikmen, K. E. Karaca-Celik, M. Ince-Palamutoglu Cilt 13, Say1 1, 2022

Impact of Shift Work and Long Work Hours on Employers’ Health Care Costs. Journal
of Occupational and Environmental Medicine 62(12): 1006-1010.

Miiftiioglu, S. ve Parlakyigit, A. (2020). The Determination of the Relationship Between
Physical Activity, Emotional Status and Eating Habits of Shift Workers. Turkiye Klinikleri
Journal of Health Sciences 5(1): 10-21.

O’Brien, V. M., Nea, F. M., Pourshahidi, L. K., Livingstone, M. B. E., Bardon, L., Kelly, C.,
... Corish, C. A. (2020). Overweight and obesity in shift workers: Associated dietary and
lifestyle factors. European Journal of Public Health, 30(3), 579—-584.

Peptonska, B., Burdelak, W., Krysicka, J., Bukowska, A., Marcinkiewicz, A., Sobala, W., ...
Rybacki, M. (2014). Night shift work and modifiable lifestyle factors. International
Journal of Occupational Medicine and Environmental Health, 27(5), 693-706.

Samhat, Z., Attieh, R., & Sacre, Y. (2020). Relationship between night shift work, eating habits
and BMI among nurses in Lebanon. BMC Nursing, 19(1), 4-9.

Shields, M. (2002). Shift work and health. Health reports / 13(4): 11-33.

Souza, R. V., Sarmento, R. A., Carnevale de Almeida, J. ve Canuto, R. (2019). The effect of
shift work on eating habits: A systematic review. Scandinavian Journal of Work,
Environment and Health 45(1): 7-21.

Thach, T. Q., Mahirah, D., Dunleavy, G., Zhang, Y., Nazeha, N., Rykov, Y., ... Car, J. (2020).
Association between shift work and poor sleep quality in an Asian multi-ethnic working
population: A cross-sectional study. PLoS ONE, 15(3), 1-15.

Trent, C. ve Mayer, W. J. (2014). Working the Night Shift: The Impact of Compensating Wages
and Local Economic Conditions on Shift Choice. Economics Research International, 1—
15.

Varli, S. N. ve Bilici, S. (2016). The nutritional status of nurses working shifts : A pilot study
in Turkey Estado nutricional de enfermeiras em regime piloto na Turquia. Revista de
Nutri¢do 29(4): 589-596.

WHO. 2022. “World Health Organization”. Erisim adresi
https://www.who.int/about/governance/constitution (10 Ocak 2022).

Yoshizaki, T., Kawano, Y., Noguchi, O., Onishi, J., Teramoto, R., Sunami, A., Yokoyama, Y.,
Tada, Y., Hida, A. ve Togo, F. (2016). Association of eating behaviours with diurnal
preference and rotating shift work in Japanese female nurses: A cross-sectional study. BMJ
Open 6(11): 1-8.

25



